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สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  เป็นหน่วยงานที ่จ ัดตั ้งข ึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย รวม ๙ อำเภอ จำนวน 
๓๑ โรงเรียน สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับนโยบายและ
แผนสำคัญอ่ืน ๆ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลก
ในปัจจุบัน ทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ไปใช้เป็นกรอบและแนวทาง ในการดำเนินงาน ต่อไป  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะส่งผลให้เกิด 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เด็กและเยาวชนสามารถต่อยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางที่จะ
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวที
โลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่างสงบสุขในอนาคต ตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติความเป็นมา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2545  

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้
บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และ มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่ งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่
สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ กอปรกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2558-2563) ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานต่อ
ประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑  เป็นหน่วยงานที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย รวม ๙ อำเภอ จำนวน
โรงเรียน ๓๑ โรงเรียน และในเขตท้องที ่จังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อำเภอ  จำนวนโรงเรียน 25 โรงเรียน  
ให้สามารถการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดหนองคาย และจังหวัดบึงกาฬ 
บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นหน่วยงานที ่จ ัดตั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย รวม ๙ อำ เภอ จำนวน
โรงเรียน  ๓๑ โรงเรียน ให้สามารถการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดหนองคาย 
บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 

ภารกิจขององค์กร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการ        
จ ัดการศ ึกษาในระด ับม ัธยมศ ึกษา เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
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๒. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่

การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ตารางท่ี 1 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
1 นายไพบูลย์  นาคเสน ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

31 มี.ค. 2552 –  
6 ม.ค. 2554 

2 นางจินตนา  มูลสาร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 รักษาราชการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

7 ม.ค. 2554 –  
4 เม.ย. 2555 

3 นายประวิทย์  หลักบุญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21  

5 เม.ย. 2555 –  
30 ก.ย. 2555 

4 นายปราโมทย์  ภูมิพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

1 ต.ค. 2555 –  
15 ต.ค. 2559 

5 นายคำจันทร์  รัตนอุปการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

16 ต.ค. 2559 –  
30 ก.ย. 2560 

6 นายสมใจ  วิเศษทักษิณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

22 พ.ย. 2560 –  
5 พ.ย. 2563 

7 นายกานนท์  แสนเภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

6 พ.ย. 2564 –  
16 ก.พ. 2564 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
8 นายกานนท์  แสนเภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาหนองคาย 
17 ก.พ. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

9 นายสาล์นลิขิต  พลไทสง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

1 ต.ค. 2565 – 
2566 

10 นายวิทยา ทัศมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

1 ต.ค. 2566 – 
ปัจจุบัน 

 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ที่เกี่ยวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี้ 

ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

กฎหมาย 

• รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 

• พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

• คำสั่ง คสช.28/2559 เรื่องให้
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

แผนสำคัญ 

• ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-
2580 

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ.2561-2580) 

• แผนปฏิรปูประเทศและฉบับ
ปรับปรุง 

• (ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.
2566-2570) 

• (ร่างนโยบายและแผนว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ.2566-2570) 

• แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-
2579 
 

นโยบายสำคัญ 

•นโยบายและจดุเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
•นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ตั ้งอยู ่เลขที ่ 393 หมู ่ที ่ 6 บ้านโนนธาตุ  
ถนนมิตรภาพ ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ ๔๓๐๐๐ 

โทรศัพท์    :      ๐-๔๒๔๒-๑๐๗๔    โทรสาร      : ๐-๔๒๔๒-๑๐๙๔ 
Web site   : https://www.sesaonk.go.th E-mail      : sesao.nongkhai@gmail.com 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 2 พ้ืนที่ให้บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย               

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

หนองคาย ๙ ๖2 678 184,909 19 48 515,795 

ข้อมูลกรมการปกครอง : ธันวาคม 2565 
 

 จังหวัดหนองคาย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ 62 ตำบล 678 หมู่บ้าน 184,909 หลังคาเรือน    
มีเทศบาล 19 แห่ง และ อบต. 48 แห่ง ประชากรทั้งสิ้น 515,795 คน 
  

แผนภาพที่ 2 แผนที่จังหวัดหนองคาย 
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แผนภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดหนองคาย 
แผนที่โรงเรียนในจังหวัดหนองคาย 
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อำเภอเมือง 
1. ปทุมเทพวิทยาคาร 
2. หนองคายวิทยาคาร 
3. ค่ายบกหวานวิทยา 
4. พระธาตุบังพวนวิทยา 
5. เวียงคำวิทยาคาร 
6. หินโงมพิทยาคม 
7. กวนวันวิทยา 

อำเภอท่าบ่อ 
8. ท่าบ่อพิทยาคม 
9. ท่าบ่อ 
10. โคกคอนวิทยาคม 
11. เดื่อวิทยาคาร 
12. ถ่อนวิทยา 
13. หนองนางพิทยาคม 

อำเภอสระใคร 
14. น้ำสวยวิทยา 
15. ฝางพิทยาคม 

อำเภอโพธิ์ตาก 
16. โพธิ์ตากพิทยาคม 
 

อำเภอศรีเชียงใหม่ 
17. พระพุทธบาทวิทยาคม 
18. วรลาโภนุสรณ ์
19. พานพร้าว 
 

อำเภอสังคม 
20. สังคมวิทยา 
21. วังม่วงพิทยาคม 

อำเภอโพนพิสัย 
22. ร่มธรรมมานุสรณ์ 
23. ปากสวยพิทยาคม 
24. ชุมพลโพนพิสัย 
25. กุดบงพิทยาคาร 
26. นาหนังพัฒนศึกษา 
27. เซิมพิทยาคม 
 

อำเภอเฝ้าไร ่
28. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 
29. นาดีพิทยาคม 

อำเภอรัตนวาปี 
30. พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 
31. ประชาบดีพิทยาคม 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

ตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
จำนวน 
ที่มีอยู่ 

 
ขาด/เกิน ร้อยละ 

1.ผู้อำนวยการ 1 1 - 0 
2.รองผู้อำนวยการ 2 2 - 0 
3.ศึกษานิเทศก์ 10 9 -1 10.00 
4.บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) (46)  27 -19 41.30 
      - กลุ่มอำนวยการ 6 2 -4 66.67 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 6 -3 33.33 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 8 -5 38.46 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 6 5 -1 16.67 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 4 -4 50.00 

- กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 0 -2 100 

      - หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 - 0 

รวมทั้งสิ้น 59 39 -20 33.89 
5. ลูกจ้างประจำ 2 1 - 50.00 
6. พนักงานราชการ 11 11 - 0 
6. ลูกจ้างชั่วคราว  -  11 - - 
7. ครูธุรการ(ช่วยราชการ) - 1 - - 

 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีอัตรากรอบกำลังข้าราชการของบุคลากร 
จำนวนทั้งสิ้น 59 อัตรา จำนวนที่มีอยู่จริง 39 อัตรา และยังขาดแคลนบุคลากร จำนวน 20 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 33.89 เมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึ กษาหนองคาย 
ต้องจัดหาอัตรากำลังเพิ่มโดยใช้งบประมาณของหน่วยงานจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือน อัตราจ้างชั่วคราว จำนวน 
7 อัตรา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน สนับสนุน จำนวน 4 อัตรา และมาช่วยราชการจาก
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 1 อัตรา เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จังหวัดหนองคาย 
ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ รอง ผอ. ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวม ครู 
1 ปทุมเทพวิทยาคาร 1 4 4 28 80 65 0 177 
2 หินโงมพิทยาคม 1 1 2 3 3 3 0 11 
3 กวนวันวิทยา 1 0 0 4 2 4 0 10 
4 เวียงคำวิทยาคาร 1 1 3 3 1 1 0 8 
5 หนองคายวิทยาคาร 1 3 3 24 7 27 0 59 
6 พระธาตุบังพวนวิทยา 1 1 2 3 2 8 0 15 
7 ค่ายบกหวานวิทยา 1 1 4 4 6 1 0 15 
8 ท่าบ่อ 1 1 14 29 31 43 0 117 
9 โคกคอนวิทยาคม 1 1 4 4 3 9 0 20 

10 ถ่อนวิทยา 1 1 0 1 1 11 0 14 
11 ท่าบ่อพิทยาคม 1 1 2 0 2 8 0 12 
12 หนองนางพิทยาคม 1 0 0 3 4 4 0 11 
13 เดื่อวิทยาคาร 1 1 3 2 3 7 0 15 
14 พานพร้าว 1 0 3 5 7 7 0 22 
15 พระพุทธบาทวิทยาคม 1 1 0 5 5 0 0 10 
16 วรลาโภนุสรณ ์ 1 0 0 4 4 2 0 10 
17 สังคมวิทยา 1 2 11 13 11 12 0 47 
18 วังม่วงพิทยาคม 1 1 5 3 10 1 0 19 
19 น้ำสวยวิทยา 1 1 4 10 9 13 0 36 
20 ฝางพิทยาคม 1 1 3 1 1 8 0 13 
21 โพธิ์ตากพิทยาคม 1 1 6 6 5 4 0 16 
22 ชุมพลโพนพิสัย 1 3 14 46 45 39 0 144 
23 เซิมพิทยาคม 1 1 9 7 13 11 0 40 
24 ปากสวยพิทยาคม 1 1 1 0 10 14 0 25 
25 นาหนังพัฒนศึกษา 1 1 0 5 8 4 0 17 
26 ร่มธรรมานสุรณ ์ 1 1 1 1 2 8 0 12 
27 กุดบงพิทยาคาร 1 1 9 13 7 6 0 35 
28 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 1 1 1 11 7 12 0 31 
29 นาดีพิทยาคม 1 1 4 3 6 7 0 20 
30 ประชาบดีพิทยาคม 1 0 8 4 4 2 0 18 
31 พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 1 0 3 4 3 1 0 11 

รวมท้ังสิ้น 31 33 123 249 302 342 0 1,010 
 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2566  

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
หนองคาย 

ขนาดเล็ก                 ๑ - 119 คน 2 6.45 
ขนาดกลาง           120 - 719 คน  20 64.52 
ขนาดใหญ่         720 - 1,679 คน   6 19.35 
ขนาดใหญ่พิเศษ          1,680  คน  ขึ้นไป 
  

3 9.68 
รวม 31 ๑๐๐ 

       ข้อมูล  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลครู นักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2566  

 

ระดับชั้น 

รวม  
นร.ม.ต้น

(คน)  

รวม  
นร. 

ม.ปลาย 
(คน) 

รวม  
นร.

ทั้งสิ้น 
(คน) 

ห้องเรียน 
ม.ต้น 

ห้องเรียน 
ม.ปลาย 

รวม
ห้อง 
เรียน 

ม.๑  
(คน) 

 
Z 
 

ม.๒  
(คน) 

ม.๓ 
(คน) 

ม.๔ 
(คน) 

ม.๕ 
(คน) 

ม.๖ 
(คน) 

      

3,911 3,838 4,057 3,174 3,171 3,010 11,81

1 

9,355 21,16

6 

378 313 691 
 

ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
              ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย / ปีการศึกษา 2564 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 ผลต่าง ร้อยละ 

ภาษาไทย 53.33 53.91 52.82 49.69 53.11 3.42 6.88 
คณิตศาสตร์ 27.66 24.49 23.45 23.27 23.37 0.10 0.43 
วิทยาศาสตร์ 35.42 29.44 29.21 30.27 33.14 2.87 9.48 
ภาษาอังกฤษ 27.71 30.92 31.77 29.81 30.93 1.12 3.76 

ค่าเฉลี่ยรวม 36.03 34.69 34.31 33.26 35.14 1.88 5.64 
 

 จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำนักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ระหว่างปีการศึกษา 2561-2565 พบว่า 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดต่ำลง ส่วนวิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยเพิ่ม - ลดเล็กน้อยในลักษณะฟันปลา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยใน ปีการศึกษา 
2564 กับ 2565 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  
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ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
              ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย / ปีการศึกษา 2564 - 2565 

2561 2562 2563 2564 2565 ผลต่าง ร้อยละ 
ภาษาไทย 43.74 39.83 41.18 43.18 42.63 -0.55 -1.27 

คณิตศาสตร์ 24.46 20.8 21.59 18.53 20.69 2.16 11.66 

วิทยาศาสตร์ 28.47 27.32 30.2 27.01 27.21 0.20 0.74 

สังคมศึกษาฯ 33.24 33.68 34.67 34.76 32.36 -2.40 -6.90 

ภาษาอังกฤษ 26.14 24.98 25.69 22.15 22.16 0.01 0.05 

เฉลี่ยรวม 31.21 29.32 30.67 29.13 29.01 -0.12 -0.41 
 

 จากตารางที่ 8 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำนักงาน   
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564-2565 พบว่า           
คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2565 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2564 เมื่อพิจารณาจำแนกรายวิชา 
พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาตร์และวิชาภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ส่วนวิชาภาษาไทยและวิชาสังคม
ศึกษา คะแนนเฉลี่ยลดลง  เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยระหว่างปีการศึกษา 2560-2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ของทุกวิชาไม่ถึงร้อยละ 50 และมีแนวโน้มลดต่ำลง 
 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 

ระดับคุณภาพ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ดี 9 29.03 

ดีเลิศ 13 41.94 

ยอดเยี่ยม 9 29.03 

รวม 31 100 

ข้อมูลจากกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
 

 จากตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
มัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน 13 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 41.94 ระดับคุณภาพดี จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.03 และระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม จำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.03 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 2564  
ระดับคุณภาพ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ดีเยี่ยม 2 6.45 
ดีมาก 4 12.90 

ดี 25 80.65 
รวม 31 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 
 

 จากตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมศึกษาใน
สังกัด จำนวน 31 โรงเรียน มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดีมาก จำนวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
12.90 ระดับดี จำนวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.65 ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 11 ขยายโอกาสทางการศึกษา (ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนในพื้นที่ให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
       การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ปีการศึกษา 2566) 

อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 13 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 16 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

2,901 3,916 100 1,797 3,174 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 

 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของ
ตน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ 
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง  
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
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3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)  
(ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

4. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค 
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา 
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ เน้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู ่กับการปฏิรูปที่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ  
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท 
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  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น  

5. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร   
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การ
บริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผน
แม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพื่อพัฒนา  
และยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์   
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเร ียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู ้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความเกี ่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
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6. (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ
ยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยัง
เอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ  
และความยั ่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที ่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน  
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ 
ลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงช ีว ิต และ 3) ด้านการสร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม ในประเด ็นเป ้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศร ษฐกิจและ
สังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที ่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกใน
การเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และ
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที ่จำเป็น  
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวช้ีวัดที ่3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย

ที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภใ์ห้
ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทา
งานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไข
ภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม  
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รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพโดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู ้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของ 

ผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลัก
ของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการ
วางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) 
การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็น
สำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็น
อิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึก
ประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่าง เต็ม
ศักยภาพ 7) ผู ้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดย
สถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพื่อยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้ง
ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด 
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มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง 
ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ  
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัด
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื ่อมโยงการเรียนรู ้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้า
ชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย  
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

7. (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพื่อเป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวด
ประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน
ประเทศ 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง 
ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบู รณาการข้อมูลด้านความ
มั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั ้งความเป็นพลวัต  
เพื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที ่ม ีรายได ้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา 
เพื ่อความมั ่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12  
การพัฒนาการเรียนรู้ 

9. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 
และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดังนี้ 
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  1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู ้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที่
หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
   1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย    
    1.1.3 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 
   1.1.4 นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การซื้อขายตำแหน่ง) 
    1.2.1 กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
    1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกัน สำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้  
รีไฟแนนซ์หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
    1.3.3 พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดย
ลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
    1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ตที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าชองสัปทานสัญญาอินเตอร์เน็ต ความเร็ว
สูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
    1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
  2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
    2.1.1 ส ่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาศมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
    2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี๊ยวข้องทุกภาคส่วน
ไมว่่าจะเป็น สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
    2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
    2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
    2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
    2.1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อัน
จะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 
    2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเร ียนรู ้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผ่นการ
เรี่ยนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้  ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงานทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
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    2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 
  2.2 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอ หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ 
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและ
การวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    2.2.3 จ ัดสรรคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมโดยใช ้เกณฑ์พ ิ เศษ 
หรือมีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
    2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  
  2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
    2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื ่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
    2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร ์  และคณิตศาสตร ์ ) ให ้ครอบคล ุมมากย ิ ่ งข ึ ้น ม ุ ่ งเน ้นท ักษะจากการปฏ ิบ ัต ิจริง  
และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
    2.3.4 ประสานความร ่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู ้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ความสุข 
  2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที ่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
    2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน
ไปพร้อมกัน และสามารถท่ีจะขอ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคำใช้จ่าย  
    2.5.1 จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือ
จากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบ
ได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือ
วิชาชีพ และผู้เรียนที่มีคเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
    2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู ้เร ียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
   2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
    2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
    2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู ่ตลาดแรงงาน  
โดยประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
    2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ และจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและ
การขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู ้เรียนอาจเป็นผู้ที ่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได้ 
    2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่าย
ในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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10. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบานและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยน้อมนำพระบรมชาโชบายด้านการศึกษา  
ในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามมาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้อง
มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูฏต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มี
คุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566-2570) นั้น จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2568 
 1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
    1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1.3 ปลุกฝังความรักในสถานบันหลักของชาติ  
  2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
   2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
   2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล  
  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
   3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง  
มีความสุข 
   3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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  5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์ เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
   5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
   5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กที ่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
   6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
 
  7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
   7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
   7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
   8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
   8.4 รับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษา 
   9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะใน
การบริหารสถานการณ ์
   10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
   10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษาะอ่ืนที่จำเป็น 
   10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  นโยบายระยะเร ่งด ่วน (Quick Win)ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
   3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
  4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
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  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) และดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
   2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero แล่ะงเสริม
สุขภาพกายรอบด้าน 
  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล
การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
   3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
  4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
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   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

๑1. ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ข. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป้าหมายระดับภาค 
 หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 

เป้าหมาย 
 1. จำนวนคนจนลดลง และมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม 
 2. มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน 
 3. เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมเพ่ิมขึ้น 
 4. พื้นที่ป่าต้นน้ำเพิ่มขึ้น 
 5. ปริมาณการกักเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำใหม่เพิ่มขึ้น 
 6. คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัด 
1. สัดส่วนคนจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
3. มูลค่าการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
4. จำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
5. จำนวนพื้นที่ป่าต้นน้ำ 
6. สัดส่วนพื้นที่ชลประทานและพ้ืนที่รับประโยชน์ของระบบชลประทาน 
7. ร้อยละของปริมาณขยะท่ีได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

จุดเน้นการพัฒนา 

ข. ๑. ด้านความม่ังคง  
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๑.๑ สนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (๑.๓.๓) ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ควบคุม จัดระบบการจ้างแรงงาน ต่างด้าวให้ทำงาน
ถูกต้องตามกฎหมาย จัดระเบียบพื้นที่ รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ ตามเกณฑ์พื้นฐานและแนวทางขั้นพื้นฐานใน
การดูแลแรงงานข้ามชาติ  
 ข. ๑.๒ สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู ้ติดยาเสพติด เร่งรัดการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดตามแนวชายแดนที่เป็นพื้นที่เสียงและในกลุ่มจังหวัดที่มีอัตราคดี ยาเสพติดสูง ได้แก่ 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ รวมถึง เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและการลักลอบนำเข้าส่งออกสินค้าผิดกฎหมาย  
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มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๑.๓ สนับสนุนการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(๑.๖.๑) สนับสนุนการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเกิดภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ อาทิ  
ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืน  

ข. ๑.๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อจัดการปัญหาการหลบหนีเข้าเมืองของประชากรจาก 
ประเทศเพ่ือนบ้านอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ข. ๑.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 

ข ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ในพื้นที่จังหวัดยโสธร สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ศรีสะเกษ  
 ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง รวมทั้งพื้นที่ที่มีศักยภาพอื่น ๆ โดยปรับกระบวนการผลิต

ให้อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอน การผลิต พร้อมทั้ง
ขยายพื้นที่เกษตรอินทรีย์ โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบที่สมาชิกกลุ่มผลิตและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบกันเอง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพ่ือสุขภาพ และการ
ส่งออกจัดตั้งกองทุนเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมตลาด สีเขียวในชุมชนและท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมเกษตรกรและ
กลุ่มเกษตรกรจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (๒.๗.๒.๑) 

ข. ๒.๒ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ โดยส่งเสริมการปลูก
พืชผัก ผลไม้ ไม้ดอกในพื้นที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี รวมทั้ง
ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม และโคนมในพื้นที่ จังหวัด
นครราชสีมา และอุบลราชธานี (๒.๗.๒.๒) 

ข. ๒.๓ สนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้พึ ่งตนเองได้ นำร่องในจังหวัดอำนาจเจริญ 
กาฬสินธุ์ และขอนแก่น โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ สหกรณ์
การเกษตรให้เข้มแข็ง ส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็ น มืออาชีพ 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ ๑ไร่ ๑ แสน และ เกษตรแปลงใหญ่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้จากกลุ่มเกษตรที่ประสบความสำเร็จให้เป็นต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริม ตลาดสินค้าเกษตรใน
ท้องถิ่น และตลาดอิเล็กทรอนิกส์อย่างท่ัวถึง (๒.๗.๒.๓) 

ข. ๒.๔ พัฒนาให้นครราชสีมาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร 
โดยสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม และภาค
อาหาร ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา และภาคราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหาร ให้เป็นผลิตภัณฑ์
สำเร็จรูปที่มีมูลค่าสูงและตรงตามความต้องการของตลาด (๒.๗.๒.๔) 

ข. ๒.๕ ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพให้
ก้าว ไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ และสกลนคร ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัย สร้าง
นวัตกรรมเพ่ิมมูลค่า พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนอ่ืนๆ โดยยกระดับ ผู้ประกอบการ สร้าง 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย       หน้า 29 
 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ ภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริม
การจับคู่ธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ (๒.๗.๒.๕) 

ข. ๒.๖ ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคในพื้นที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 
จังหวัดขัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ ์ ร ้อยเอ็ด มุกดาหาร เพื ่อการส่งออกสู ่ประเทศเพื ่อนบ้านโดย เน้น
อุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ (๒.๗.๒.๖) 

ข. ๒.๗ เพ่ิมศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
และตอนล่าง โดยให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงานโดยส่งเสริมให้ เกษตรกร
ปลูกพืชพลังงานในพื้นที่ที ่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีที่ ใช้ งานได้ง่ายจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวภาพและชีวมวล ทั้งในภาคการ ผลิตชุมชนและท้องถิ่นให้มากข้ึน 
(๒.๗.๒.๗) 

ข. ๒.๘ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมในพ้ืนที่กลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่องเที่ยววัฒนธรรมลุ่มน้ำโขงและสุขภาพในกลุ่ม จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ท่องเที่ยว
เชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ท่องเที่ยว ธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา 
อุบลราชธานี โดยเพิ่มนวัตกรรมการบริการ ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว เพื่อให้สามารถท่องเที่ยวได้ทั้งปีรวมทั้งพัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่าย เพื่อกระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่เมืองรอง
ชุมชนและท้องถิ่น (๒.๗.๒.๘) 

ข. ๒.๙ พัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้าน
ช้าง เลย - อุดรธานี - หนองบัวลำภู - หนองคาย - สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเร่ง พัฒนา
เส้นทางการท่องเที่ยวแบบเชื่อมโยงพื้นที่ และเชื่อมโยง กิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่าง ภาคเอกชนกับชุมชน
และท้องถิ่น ทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้านที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว (๒.๗.๒.๙) 

ข. ๒.๑๐ พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุนการ
บริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมโยงกับระบบโครงสร้าง
พื้นฐานหลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาค เร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง  พร้อมทั้งส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมือง
ให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่งอื่น และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

ข. ๒.๑๑ พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองหนองคายและ
บริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนม 
เมืองบึงกาฬ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการนำร่องที่ใช้แนวทางการจัดรูปที่ดินการผังเมืองควบคู่กับการ
พัฒนาเมืองแบบประหยัดพลังงาน  

ข. ๒.๑๒ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุกดาหาร ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว 
และการลงทุน เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ สะหวัน-เซโน สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวสู่ท่าเรือน้ำลึก
ดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยส่งเสริมและอำนวย ความสะดวกการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับ เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้เกิดการลงทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของ 
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ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ในพื้นที่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถ
รองรับ การพัฒนา และกำหนดการใช้ประโยชน์พื้นที่เพื่อรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง 
สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดส้อม และสอดคล้องกับศักยภาพ
ของพื้นที่ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา บริหาร
จัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

ข. ๒.๑๓ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนนครพนม ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว
และการลงทุน เชื่อมโยงสู่ภาคกลางของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสู่ท่าเรือนํ้าลึก หวุ่งอ๋าง จังหวัดฮา
ติงห์ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ โดยส่งเสริมและอำนวยความสะดวก
การลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้ สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิดการ
ลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและ ด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับกา รพัฒนา 
กำหนดการใช้ประโยชน์ พ้ืนที่เพ่ือรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง สนับสนุนและยกระดับการ
พัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริม ให้ภาค
ประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จาก การพัฒนา บริหารจัดการ
ด้านสาธารณสุข แรงงาน และความม่ันคง  

ข. ๒.๑๔ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนหนองคาย ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว 
และการลงทุน เชื่อมโยงสู่แขวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดย ส่งเสริมและอำนวย
ความสะดวกการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจ
ให้เกิดการลงทุน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและด่านชายแดน รวมทั้งพัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการ
พัฒนาสนับสนุนและยกระดับ การพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของ พื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่ เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความม่ันคง 
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๒.๑5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (๒.๒.๑) โดยมุ ่งเน้นพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ด้านเกษตรแปรรูป พลังงานทดแทน และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพ และยกระดับ
มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งสร้างนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี เพื่อรองรับ อุตสาหกรรม ๔ ด้าน (ด้านยาน
ยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ เหล็ก ยางพาราขั้นปลาย และวัสดุก่อสร้าง) 

ข. ๒.๑๖ สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ (๒.๒.๒) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติตามแนวชายฝังแม่น้ำโขง ๗ จังหวัด (เลย หนองคาย บึงกาฬ 

นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี) โดยพัฒนาเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวแห่งใหม่ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติจากความหลากหลายของทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของแต่ละจังหวัดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาเป็นประตูสู่การท่องเที่ยวเชื่อมโยงเศรษฐกิจประเทศ
เพ่ือนบ้านสู่ภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนผ่าน โครงการ OTOP Village 

๒) พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว อาทิ ถนน ทางจักรยาน ให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันโดย นำร่องใน
จังหวัดหนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร 
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๓) พัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ อาทิ พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ในจังหวัด ขอนแก่น 

กาฬสินธุ์ หนองบัวลำภู 

ข. ๒.๑๗ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร (๒.๒.๓) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ พืชผัก 

ผลไม้ ไม้ดอก โคเนื้อ โคนม และหม่อนไหม  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาสายพันธุ์และการเลี้ยงโคเนื้อไทยไปสู่การผลิต เพื่อโคที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง 

อาทิ เนื้อวัวโคราชวากิว เนื้อวัวสุรินทร์วากิว 
๓) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพื้นที่ที่ไม่เหมาะสมตามแผนที่เกษตร (Agri-Map) เพื่อการบริหารจัดการ

เชิงรุก โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าวไปทำเกษตรที่เหมาะสมหรือ เกษตรกรรมทางเลือก 
๔) เร่งรัดการจัดสรรที่ดินทำกินในเขตปฏิรูปที่ดินให้เกษตรกรที่ไม่มีที ่ดินทำกินหรือมีที่ดินทำกิน  

ไม่เพียงพอ สำหรับพื้นที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ยังไม่จัดสรร จำนวน ๒.๔ ล้านไร่ 
๕) ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์และพัฒนา นวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร ในจังหวัดยโสธร สนับสนุน

เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื ่อใช้ในการบริหารจัดการน้ำเพื ่อการเกษตร ได้แก่ ระบบสูบน้ำพลังงาน
แสงอาทิตย์ เพื่อลดต้นทุนการผลิตในภาคเกษตร ส่งเสริมและขยายผล เทคโนโลยีพลังงานเพื่อแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร ได้แก่ โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เตาประสิทธิภาพสูง เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เกษตร 

๖) สนับสนุนจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นโครงการนำร่อง Rice City เพ่ือดำเนินการให้ครบวงจร  
๗) ส่งเสริมการปลูกและแปรรูปยางพารา ในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  

(จังหวัดบึงกาฬ อุดรธานี และหนองคาย) 
๘) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในพื้นที่จังหวัดสกลนคร นครราชสีมา และชัยภูมิ  

ข. ๒.๑๘ สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SMEs สู่สากล (๒.๓.๒) 
มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนและมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นเชื่อมโยงกับ วัฒนธรรมในพ้ืนที่ 
ยกระดับอุตสาหกรรมสิ่งทอด้วยการใช้เทคโนโลยี ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มี มาตรฐาน รวมทั้งเพิ่มช่องทาง
การตลาดสำหรับสินค้า OTOP และกิจการ SMEs โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

ข. ๒.๑๙ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๒.๔.๑) ดังนี้ 
๑) สนับสนุนการแปลงแผนและผังพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการให้บริการด้านข้อมูลที่จำเป็นแก่  

นักลงทุน และการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการลงทุน และเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 

๒) เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและการให้บริการ ด้านสังคมและความมั่นคง 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และด้านคมนาคม รวมทั้งเพิ ่มประสิทธิภาพของด่านศุลกากร
พรมแดนมุกดาหาร ตำบลบางทรายใหญ่ อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ด่านศุลกากรหนองคาย ตำบลหนอง
กอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย และด่านศุลกากรนครพนม ตำบลอาจสามารถ อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความสมดุลทั้งใน
มิติการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม รวมถึงสาธารณสุขชายแดน สนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคต ิดต ่อ โรคอ ุบ ัต ิ ใหม ่  และภ ัย ส ุขภาพที ่ เช ื ่อมโยงก ับเขตเศรษฐก ิจพ ิเศษ การร ักษาค ุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการเป็นประตูเชื่อมโยงการค้า  
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๓) สนับสนุนการจัดระบบแรงงานต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารเขตเศรษฐกิจพิเศษ

หนองคาย และเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม ให้สามารถเข้ามาทำงาน แบบไป - กลับ อย่างถูกกฎหมาย พัฒนา
ฝีมือแรงงาน บริหารจัดการด้านความม่ันคง และจัดระบบตรวจคนเข้าเมืองที่มีประสิทธิภาพ 

ข. ๒.๒๐ สนับสนุนการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (๒.๕.๑) พัฒนาระบบขนส่ง
สาธารณะ โดยเฉพาะระบบราง ในการรองรับการขยายตัวของเมืองที่มีประชากรมากกว่า ๑ ล้านคน อาทิ 
ขอนแก่น นครราชสีมา เพื่อลดความแออัดของเมืองหลัก  

ข. ๒.๒๑ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม (๒.๕.๔) ดังนี้  
๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา มหาสารคาม และอุบลราชธานี 
๒) สร้างและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ิมเติม เพ่ือขยายการเข้าถึง การใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ครอบคลุมทั้งภาค 
๓) พัฒนาเกษตรกรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Inno-Agri) เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้

เป็น Smart Farmer และส่งเสริมการทำเกษตรกรรมสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
๔) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance 

Program : ITAP) โครงการ Start Up และโครงการยกระดับโอท็อป (OTOP Upgrade) 
5) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและบริการด้านแสงชินโครตรอน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

ด้านอาหาร เกษตร อุตสาหกรรม และบริหารทางการแพทย์  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๒.๒๒ สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (๒.๓.๑) ดังนี้ 
๑) ยกระดับแรงงานภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสนับสนุน

อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ใหม่ อาทิ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒) ยกระดับการศึกษาของแรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนา คุณภาพให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งเสริมให้มีผู ้สนใจเห็นความสำคัญ และประโยชน์การศึกษาระดับ
วิชาชีพขั้นสูงและอาชีวศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึ กษากับ
ภาคเอกชน และหน่วยงาน ในต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ทวิศึกษาและทวิวุฒิ เพ่ือ
เปิดโอกาสและสร้างทางเลือกต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  

๓) เร่งรัดการบริหารจัดการเพ่ือผลักดันแรงงานให้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง  
ข. ๒.๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน กับ

นานาประเทศ (๒.๖.๑) ส่งเสริมความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศอาทิ ความร่วมมือ
อนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงด้านการขนส่งและคมนาคม เพ่ือ
ก่อให้เกิดผลดีต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ข. ๒.๒๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อพัฒนาสนามบินขอนแก่นและสนามบินบุรีรัมย์ ให้
สามารถรองรับผู้โดยสารได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

ข. ๒.๒5 สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบการท่องเที่ยว จัดระเบียบและขึ้นทะเบียนมัคคุเทศก์ กำกับ ดูแล 

การใช้แรงงานต่างด้าวในธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว รวมถึงอำนวยความสะดวกและรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว  
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๒) พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการท่องเที่ยวของหน่วยงานในภูมิภาคให้สามารถ เชื่อมโยงข้อมูล

และบูรณาการกันเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
ข. ๒.๒๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาการเชื่อมต่อทางหลวงแผ่นดินให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ตามความต้องการของประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สะดวก และปลอดภัย  
๒) ซ่อมบำรุงเส้นทางคมนาคมหลักของภาคที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ และการ

ขนส่งสินค้าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ข. ๒.๒๗ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อตรวจสอบการให้บริการรถโดยสารสาธารณะพัฒนา

มาตรฐานการให้บริการของผู ้ขับรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท เข้มงวด ในการตรวจสอบและลงโทษ
ผู้กระทำผิดซ้ำซาก หรือความผิดร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย เพ่ือสร้างมาตรฐานการให้บริการที่มี
คุณภาพ และส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ดีของประเทศ 
  ข. ๒.๒๘ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับความปลอดภัยระบบขนส่งสาธารณะ ทางน้ำ 
อบรมความรู้ให้กับผู้ควบคุมเรือและเจ้าหน้าที่ประจำเรือ ตลอดจนตรวจสอบ ความปลอดภัยของท่าเทียบเรือ  

ข. ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๓.๑ พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะกลิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง อาทิ 
จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด อุดรธานี โดยรณรงค์กระตุ้นการเรียนรู้ในการป้องกัน โรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่
ประชาชนทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุง
สุก กำจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณ รอบแหล่งน้ำอย่างถูกหลักสุขาภิบาล (๓.๖.๑.๑) 

มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๓.๒ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง (๓.๒.๑) 
ดังนี้ 

๑) สร้างเสริมหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และพัฒนา ครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยและสังคมศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตร คุณภาพอาจารย์ผู้สอน ตลอดจน กระบวนการ
เรียน การสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของภาค เพื่อตอบสนอง
ความต้องการภาคการผลิต บริการ การตลาด และทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๓) สนับสนุนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ลงสู่ท้องถิ่น ตามพระรา
โชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บรินทรเทพยวรางกูร  

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๓.๓ สนับสนุนการสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (๓.๔.๑) ดังนี้ 
๑) เร่งรัดและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขทั้งด้านการกระจายบุคลากร ทางการแพทย์  

เพื ่อขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั ่วถึง เพื ่อให้ประชาชนได้ร ับบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างเท่าเทียม ไม่กระจุกตัวแต่เฉพาะ ในเมืองสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มจังหวัดภาค 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย       หน้า 34 
 

 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ 

๒) ส่งเสริมการป้องกันรักษาโรคไม่ติดต่อที่ป้องกันได้ อาทิ โรคเบาหวาน โรคความดัน โลหิต โรคหัวใจ 
โรคเนื้องอกร้าย (รวมมะเร็ง) และโรคหลอดเลือดในสมอง ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  

๓) ส่งเสริมการรณรงค์ลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาจากการตั้งครรภ์ โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ สกลนคร และลดอัตราการเสียชีวิตของทารก โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น สกลนคร และ
อุบลราชธานี  

๔) ส่งเสริมหน่วยบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) อย่างกว้างขวาง เพื่อลด
ความแออัดและให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้มากข้ึน  

ข. ๓.๔ สนับสนุนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย(๓.๕.๑)สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ทางสังคม อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา เพื่อเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ ให้คนในชุมชนต่อสู้กับปัญหา
ชีวิต ซึ่งนำไปสู่การลดปัญหาการฆ่าตัวตาย โดยเฉพาะ ในพื้นที่จังหวัดเลย มุกดาหาร นครราชสีมา และ 
ศรีสะเกษ รวมทั้งลดปัญหาการค้า และการเสพยาเสพติด 

ข. ๓.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางวิชาการ
ที่เหมาะสมกับแต่ละชุมชน เพื่อการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรทางการศึกษา  

ข. ๓.๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื ้นฐานเพื ่อเร่งร ัดการดำเนินมาตรการควบคุมคุณภาพ 
สถานพยาบาล 

ข. ๔. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน 

มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๔.๑ สนับสนุนการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ (๔.๓.๑) ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน รวมทั้งแก้ไขปัญหาเรื่องการขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดบริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ  

๒) เร่งส่งเสริมการบริหารจัดการสวัสดิการที่ช่วยสนับสนุนฐานะทางการเงิน ตลอดจน บริการขั้น
พ้ืนฐานสอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุ  

๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับรองรับผู้สูงอายุในชุมชน 
มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๔.๒ สนับสนุนการสร้างความมั ่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๔.๑.๑) ดังนี้ 

๑) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือลดภาวะหนี้สินใน
ครัวเรือนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และส่งเสริมการออมและการเข้าถึง
แหล่งเงินทุนของเกษตรกร และผู้ประกอบการ ตลอดจนผลักดันให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิก ารภาครัฐอย่าง
ทั่วถึง  
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๒) ส่งเสริมการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกภายในเมืองและชุมชนตามหลักการ ออกแบบโดย

คำนึงถึงการใช้งานที่คุ้มค่าและสะดวก ปลอดภัย เป็นธรรม และท่ัวถึง สำหรับคนทุกกลุ่ม (Universal Design) 
ข. ๔.๓ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ ผู้สูงอายุ 

เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคม สร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

๒) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้สูงอายุ 

ข. ๕. ด้านการจัดการน้ำและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  

มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๕.๑ พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บ โดยการปรับปรุง อ่าง
เก็บน้ำ หนอง และฝายที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้สามารถเพ่ิมปริมาณ การกักเก็บในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ และตอนล่าง ๒ ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ที่ปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของภาค (๕.๗.๒.๑) 

ข. ๕.๒ พัฒนาแหล่งน้ำใหม่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำเลย แม่น้ำชี แม่น้ำมูล และสร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง)    
อ่างเก็บน้ำ ฝาย แหล่งน้ำขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่เหมาะสมและในพ้ืนที่การเกษตร โดยจัดหาพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาแหล่ง
น้ำ พัฒนาระบบส่งน้ำและการกระจายน้ำให้นำไปใช้ประโยชน์ในช่วงฤดูแล้ง รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำใต้ดินตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม (๕.๗.๒.๒) 

ข. ๕.๓ ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่
ป่าต้นน้ำของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสีมา โดยกำหนดและทำเครื่องหมาย แนวเขตพ้ืนที่
ป่าอนุรักษ์และพ้ืนที่ป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการฟ้ืนฟู ปลูกป่า และป่องกัน
การบุกรุก เพื่อรักษาพื้นที่ป่าต้นน้ำ และป้องกันการชะล้าง พังทลายของดิน อนุรักษ์พื้นที่ชุ่มน้ำ ตลอดจน
ส่งเสริมป่าชุมชน เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน (๕.๗.๒.๓) 
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๕.๔ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (๕.๒.๑) ดังนี้ 
๑) เพิ่มพื้นที่ชลประทานโดยการจัดหาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ - กลาง ตามศักยภาพของลุ่มน้ำ จัดระบบ

การผันน้ำระหว่างอ่างเก็บน้ำในลักษณะอ่าวพวง ก่อสร้างแหล่งน้ำไร่นา นอกเขตชลประทาน กระจายแหล่งน้ำ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ โดยใช้ศักยภาพจากแม่น้ำโขง 

๒) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำในชุมชนตามเกษตรทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติ  
๓) ปรับปรุงทางน้ำ ทางผันน้ำ พื้นที่รับน้ำนอง พื้นที่แก้มลิง เพื่อแก้ไขปัญหาและเตรียม ความพร้อม

ในการรับมือกับปัญหาอุทกภัย 
ข. ๕.๕ สนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม (๕.๔.๑) 

เร่งรัดให้มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบโดยการรณรงค์สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะตามประเภท ตั้งแต่ต้นทาง สามารถนำกลับมาใช้ได้อย่ างคุ้มค่า และ
กำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๕.๖ สนับสนุนการจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (๕.๑.๑) ดังนี้  
๑) รักษาความอุดมสมบูรณ์ของหน้าดิน และฟื้นฟูคุณภาพดินให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ ด้าน

การเกษตร รวมถึงใช้ประโยชน์จากที่ดินให้ถูกต้องตามศักยภาพ  
๒) บริหารจัดการที่ดินราชพัสดุซึ่งยังไม่ได้ทำประโยชน์ เพื่อเพิ่มโอกาสแก่เกษตรกรยากจนให้มีที่ดินทำ

กิน 
ข. ๕.๗ สนับสนุนการพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕.๓.๑) ส่งเสริมงานวิจัย

พลังงาน ทดแทนตามบริบทของพ้ืนที่ 
ข. ๕.๘ สนับสนุนการจัดการผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ (๕.๕.๑) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระยะยาว อาทิ สร้างเข่ือนกันคลื่น-กันตลิ่ง ขุดลอกร่องน้ำ 

ข. ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๖.๑ สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (๖.๖.๑) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารของศูนย์บริการ

เบ็ดเสร็จภายในพื้นที่เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็นประตูสู่
เศรษฐกิจเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย 

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ โดยจัดให้มีช่องทางการให้บริการที่สะดวก ทันสมัย เข้าถึง
ง่าย ลดขั้นตอน ระยะเวลาและการใช้เอกสาร อาทิ การให้บริการด้าน E-Border Pass  

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 

ข. ๖.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ (๖.๗.๑) พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการด่านศุลกากรท่าลี่ ด่านศุลกากรเชียงคาน จังหวัดเลย และด่านศุลกากร บึงกาฬ จังหวัดบึง
กาฬ รวมทั้งด่านศุลกากรและเขตการค้าชายแดนในจังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ 
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12. ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 

 วิสัยทัศน์ 

  “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยววิถีลุ่มน้ำโขง เชื่อมโยงการค้าชายแดน” 

 พันธกิจ 

1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรมและ
การค้า 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตรอุตสาหกรรมและ
ท่องเที่ยว 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและ 
                    การบริการมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคนชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อัตลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
“สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บริการ” 

ความเชื่อและหลักคิด  
“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพ่ือนร่วมงานเสมือนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 

วิสัยทัศน์ 
“สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม นำสู่สังคมโลกอนาคตท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเนต่ออนาคตใน
ศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดหารศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable Development Goal : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าทั่วถึงและเท่า
เทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
กลยุทธ์ 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 
  3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
  5. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
 6. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานเป้าประสงค์ใหม่ 
  7. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
8. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  9. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  10. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ  
  11. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  12. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
  13. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  14. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  15. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  16. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  17. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  18. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 
  19. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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นโยบายและจุดเน้น 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  2.1 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   2.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.3 เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   2.4 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
   2.5 เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าส ู ่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80  กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80  กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำเป็นแบะศักยภาพ 

ร้อยละ 100  กลุ่มนิเทศฯ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็ก
ออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  3. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

  4. จดัการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
    3.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    3.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
    3.4 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาพหุปัญญาตาม
ความสนใจและความถนัด 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรม
สิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู ้ที ่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศฯ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
  2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
  3. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษาะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  การคิดชั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสมารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและมีงานทำ 
 4.  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   4.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   4.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
   4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
   4.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
   4.6 สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาวิทย
ฐานะในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 85 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ที่
ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมกับช ุมชน/หน่วยงาน/องค ์กร/
บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 80 กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้
สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 

ร้อยละ 85 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 2. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ด ีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
 3. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร  
  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  1.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
   1.3 สถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

   1.4 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการจัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพื่อรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

แนวทางการพัฒนา 

 1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

  2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครูเพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
  3. พัฒนาสถานศึกษาให ้ เป ็นพ ื ้นท ี ่ปลอดภ ัยสำหร ับผ ู ้ เร ียน คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน
บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย (พ.ศ. 2566-2570) 
 

 

 
 
 

 

 

 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ่ฝุ่น PM
 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์

1. ร้อยละของผู้เรียน มคีวามรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมอืกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบ

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหมโ่รคอุบัติซ ้า
3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มคีวามปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้เรียน
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ
2. ผู้เรียนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั นพื นฐานเป้าประสงค์ใหม่
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาทีม่คุีณภาพ
4. ผู้เรียนทีม่คีวามสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 2. ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่

เหมาะสมตามความจ้าเป็นแบะศักยภาพ
5. เด็กกลุ่มเส่ียงทีจ่ะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน

3. ร้อยละของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน มคีวามรักในสถาบันหลักของชาติและยึด
มัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ เป็นพลเมอืงทีรู้่
สิทธิและหน้าทีอ่ย่างมคีวามรับผิดชอบ

1. ร้อยละของผู้เรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ นไป
2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมนีโยบายและจัดกิจกรรม
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ทีถู่กต้อง และสร้างนักเรียนให้มี
คุณลักษณะและพฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตทีดี่ น้าไปปฏิบัติทีบ้่านและชุมชน

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมทั งจิตวิญญาณความเป็นครู
4. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมรีะบบการวัดและ
ประเมนิผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ

1. ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา สถานศึกษามกีารน้าระบบข้อมลูสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ

1. ร้อยละของสถานศึกษาทีพั่ฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้
สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล

2. ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มรีะบบการบริหารจัดการทีไ่ด้มาตรฐาน
3. ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มกีารบริหารงบประมาณทีม่ปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท
4. ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มกีารบริหารงานบุคคลทีม่ปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาวิทย
ฐานะในต้าแหน่งทีสู่งขึ น

5. ส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา มกีารส่งเสริมการมส่ีวนร่วมทีม่ปีระสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท

4. ร้อยละของส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา ที่
ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก
 ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา

6. สถานศึกษาในพื นทีน่วัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื นทีลั่กษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทีเ่หมาะสมกับบริบท

สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการและ
คุณธรรม น้าสู่สังคมโลกอนาคตทีย่ั่งยืน

2. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด้าเนินการตามแนวทาง
ในการจัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบัติซ ้า รองรับวิถีชีวิตใหม่

1. ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ได้รับการศึกษาทีม่คุีณภาพตามมาตรฐาน
 สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะทีจ้่าเป็นในศตวรรษที ่21

2. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ผีลการประกันคุณภาพภายในระดับดี
เลิศขึ นไป

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษา
ทุกระดับให้มคีวามปลอดภัย และสถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (sustainable 
Development Goal : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าทัว่ถึงและเท่า
เทียม

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้
มสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มสีมรรถนะตาม
หลักสูตร และทักษะทีจ้่าเนต่ออนาคตในศตวรรษที ่21

กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัด
ให้มปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะและทักษะที่
จ้าเป็นในศตวรรษที ่21
4. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดทีไ่ด้รับการพัฒนาพหุปัญญาตาม
ความสนใจและความถนัด
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 4 ด้าน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน จำนวน 3 โครงการ          รวมงบประมาณ  105,000 บาท 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

1 การอบรมและทดสอบความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา  
ร้อยละ 100 ของนักเรียนไดร้ับการพัฒนาและเข้าร่วมการทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ความสามารถด้านการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ 
และความสามารถด้านเทคโนโลยี   

1. นักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ 
ดนตรี นาฏศิลปไ์ทย ศิลปะ รู้คณุค่าใน
ตัวเอง เกิดความภาคภมูิใจในความเป็น
ไทย รักและห่วงแหนมรดกทางวัฒนธรรม
ของไทย 
 
 

สพม. 
หนองคาย 

 

60,000 100 100 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
1. ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากรทางการศึกษา มีความรู้  
ความสามารถ ด้านการคัดกรอง การจัดทำแผนการรับนักเรยีนและ
แนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2. ร้อยละ 75 ของนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
ได้เรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
3. ร้อยละ 75 ของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เรียนต่อใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

1. สพม.หนองคาย มีแผนการรับนักเรียน
และแนวปฏิบตัิการรับนักเรยีน ปี
การศึกษา 2567 
2.ร้อยละของนักเรยีนที่จบช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดเ้รียนต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
3.ร้อยละของนักเรยีนที่จบช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้เรียนต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 หรือเทียบเท่า 

สพม. 
หนองคาย 

 

10,000 100 
 

75 
 

75 
 

100 
 

80 
 

80 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

3 ขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนและความปลอดภยัใน
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสงักัด สามารถขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีประสบปญัหาและประสบเหตุทุก
กรณี ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ  
 

1. โรงเรียนในสังกัด มรีะบบการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็งและยัง่ยืน  
ได้รับการส่งเสรมิพัฒนา องค์ความรู้  
แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นโรงเรียนทีม่ีความ
เข้มแข็งในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนอย่างมีมาตรฐาน 
สามารถดำเนินการเพื่อประกันคณุภาพได้                                                                
2. โรงเรียนในสังกัด มเีครือข่ายการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง สามารถประสานงาน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามความ
ต้องการของนักเรียนได้เป็นรายบคุคล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพม. 
หนองคาย 

 

35,000  100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ
ศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จำนวน 8 โครงการ                 รวมงบประมาณ  173,000 บาท 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

1 โครงการเสรมิสร้างวิถีพุทธสุจรติคณุธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. และโรงเรยีนสุจริต 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนร่วมสง่ผลงานนักเรยีนด้านสื่อป้องกัน
การทุจริตเข้าร่วมประกวด 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนร่วมสง่นวัตกรรมการถอดบทเรยีน (Best 
Practice) โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ และโรงเรียน
สุจรติ 
4. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนไดร้ับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. และ
โรงเรียนสุจรติ 
5. ร้อยละ 80 ของโรงเรยีนมีผลการประเมิน ITA Online โรงเรียน 
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิาร มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ,
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต  
2. โรงเรียนร่วมส่งผลงานนักเรียนด้านสื่อป้องกัน
การทุจริตเข้าร่วมประกวด  
3. โรงเรียนร่วมส่งนวัตกรรมการถอดบทเรียน 
(Best Practice) โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ และโรงเรียนสุจริต  
4. โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต  
5. โรงเรียนมีผลการประเมิน ITA Online 
โรงเรียน อยู่ในระดับ A ขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เทา่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ปลกูจิตสำนกึ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย ์อยู่อยา่งพอเพียง 
จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ  5 ประการ 
สูงขึ้น  
2. โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมกีาร
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน สูงขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ.  
80 

 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

 
100 

 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

85 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

2 โครงการพัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรยีนในสังกัด  
สพม.หนองคาย 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
1. ร้อยละ 75 ของโรงเรยีนไดร้ับการนิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามกรอบนโยบาย
และรูปแบบการนิเทศ 
2. ร้อยละ 80 ของศึกษานิเทศกม์ีความเข้าใจการจัดทำแผนนิเทศ
การศึกษา ตามกรอบภารงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
3. ร้อยละ 75 ของโรงเรยีนมีระบบบริหารจดัการศึกษาที่ดีมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสหวิทยาเขตมีนวัตกรรมที่
ได้จากการนิเทศภายในเพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาตามบริบท 
2. ศึกษานิเทศก์ มีนวัตกรรมการนิเทศ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตที่รบัผิดชอบ 
3. โรงเรียนในสหวิทยาเขตมีวิธีปฏิบัติที่ดี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตัวช้ีวัด 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีนวตักรรม/วิธีปฏิบัตทิี่ดีใน
การดำเนินงานตามนโยบายและจดุเน้น
ของ สพฐ. เพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

125,000  
75 

 
80 

 
75 

 
 
 

 
80 

 
100 

 
80 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

3 การพัฒนาคุณภาพระบบงานประกันคุณภาพโรงเรยีนตามมาตรฐาน 
IQA AWARD 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกดัผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนในสังกัดดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง  
2. โรงเรียนในสังกัดจัดทำแผนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
3. โรงเรียนในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
โรงเรียนมีนวัตกรรม   
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน ผูร้ับผดิชอบงาน
ประกันคณุภาพมีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบการประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถ
นำไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคณุภาพ
ภายในให้แกโ่รงเรียนได้  
2. โรงเรียนในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
โรงเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนดไว ้ 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ.  
100 

 
100 

 
100 

 
 
 

 
 100 

 
100 

 
100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

4 โครงการขับเคลื่อนการวดัผลประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
- โครงการใหม่ - 
 

1. ครผูู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
การนำตัวชี้วัดนำทางและตัวช้ีวัดปลายทาง
ไปใช้ในการบริหารจัดการเรยีนรูร้ปูแบบ 
Active Learning 
2. ครผูู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
วิธีการวัดผลประเมินผลในช้ันเรยีน เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ.  
80 

 
80 

 

 
85 

 
85 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 

5 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมดุโรงเรียน 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสรมิการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
 

1. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน
และพัฒนาห้องสมดุเป็นแหล่งเรยีนรู้ใน
โรงเรียน 
2. โรงเรียนกลุม่เป้าหมายจดักิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราช
นิพนธ์ฯ 
3.นักเรยีนได้รับการส่งเสริมการอา่น
หนังสือตามเกณฑ ์

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ. 80 
 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

85 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนในโรงเรยีน ประจำปี 
256๗ 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในรูปแบบของ
คณะกรรมการสภานักเรียน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 
โดยได้รับการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

1. ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมกิจกรรมการสภานักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทาง
เป็นประมุข ความเป็นพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
2. โรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรยีน ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา มีระดับคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่ สพฐ.กำหนด 
3. โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนกิจกรรม
ด้านการ ส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ในรูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สพม. 
หนองคาย 

 

45,000 80 
 
 
 
 

80 
 
 

80 

85 
 
 
 
 

85 
 

 
85 

 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

7 โครงการการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ขั้นสูง 
(S.S.A.TC) 
- โครงการใหม ่- 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การอบรม 
และได้รับมอบวุฒิบัตร 
 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบอบจ. 80 85 

 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

8 โครงการคดัเลือกนักเรียน และโรงเรียน เพื่อรับรางวัล พระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- โครงการใหม่ - 
 

โรงเรียนมีเอกสารหลักฐานอ้างอิงตาม
หลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างชัดเจน 

สพม. 
หนองคาย 

 

3,000 80 85 

 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 19 โครงการ                           รวมงบประมาณ  1,672,000 บาท 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

1 การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการ
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย       
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 ของโรงเรยีนได้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามรูปแบบการนิเทศตดิและประเมินผลการจัดการศึกษา
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนไดต้ามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมเีครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนในสังกัด 
2. โรงเรียนในสังกัด ได้รบัการตดิตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ด้วยเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
3. สพม.หนองคาย มีรูปแบบการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัดมีระบบบริหารจัด
การศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 
2. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มรีูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน ก.
ต.ป.น. 
 

สพม. 
หนองคาย 

 

25,000  
100 

 
100 

 
 

100 

 
100 

 
100 

 
 

100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 

2  ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร ด้านการ
พัสดุ   
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณประจำปี  
ได้รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ  

1. โรงเรียนบรหิารงบประมาณไดท้ัน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ไม่ทำให้
งบประมาณตกพับไป 
2. โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน ครู และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
 

สพม. 
หนองคาย 

 

49,180 
 

 
100 

 
100 

 

 
100 

 
100 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

3 ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะเกษียณอายุ
ราชการปี 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของเกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายบำเหน็จบำนาญ บำเหนจ็รายเดือนและสิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ที่ตนเองจะได้รับ วิธีการรับขอรับเงิน การเตรียมเอกสาร 
วิธีการวางแผนการใช้เงินหลังจากที่เกษียณอายรุาชการไปแล้ว  
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพร่างกายทั้งด้านร่างกายและจิตใจ การเลือก
รับประทานอาหารที่เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ กรณีศึกษา 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพิ่มมากข้ึน 
 
 

๑. ผู้เกษียณอายรุาชการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
๒. ผู้เกษียณอายรุาชการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในข้ันตอนการขอรับบำเหนจ็ 
บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ และการขอรับ
เงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
(กบข.) 
๓. ผู ้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความ
เข้าใจในสิทธิประโยชน์ของผู้รับเบี้ยหวัด
หวัดบำนาญ 
๔. ผู้เกษียณอายรุาชการสามารถกรอก
แบบขอรับบำเหน็จบำนาญได้อย่างถูกต้อง 

สพม. 
หนองคาย 

 

10,820 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 

80 

85 
 
 

85 
 
 

85 
 

85 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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งบประมาณ 
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2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

4 โครงการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
มีการวางแผนในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
เป็นธรรม มีวัฒนธรรมในการทำงานท่ีมุ่งผลสมัฤทธ์ิและมีประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน และผู้ที่มสี่วน
เกี่ยวข้อง  บุคลากร ไดร้ับการพัฒนาในด้านการพัฒนาภาวะผู้นำใน
ทุกระดับให้มีขดีสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและเป็นผู้นำทาง
ความรู้และความคิด มีการพัฒนาตนเองด้านความรู้ ความคดิ นำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และสร้างสังคมส่วนรวมให้มีความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะเพิ่มขึน้และนำไปสู่การปฏิบัตไิด้เป็นอยา่งด ี

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมพัฒนาประชมุข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ประจำปี 2567  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน เป็นมนุษย์ที่มีความสมบูรณ์ มีความ
พร้อมในทุกมิติ อนุรักษ์พัฒนาและสืบสาน
มรดกทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่น
และชุมชน จัดให้มีพื้นท่ีมรดกทางวัฒนธรรม
ของพื้นท่ี ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้าง
วิถีชีวิตพอเพียง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
วิสัยทัศน์และทัศนคติทีดีต่อสถาบัน มีวินัยใน
ตนเอง มีความตระหนักต่อภาระหน้าท่ี ยึดม่ัน
ในคุณธรรม มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและ
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและ
ประสบการณ์สามารถปฏิบัติราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ี
เพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

150,000 
 
 

80 85 

 

กลุ่มอำนวยการ 
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แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
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เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

5 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย ทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมทีด่ำเนินการ องค์กรคุณธรรม อย่างต่อเนื่อง และจรยิธรรม 
มีจิตสาธารณะ  และมีความภาคภมูิใจในความเป็นคนไทย รู้จักนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน ได้
อย่างดี ทำให้สังคมไทยมีความสุข  
 

เชิงปริมาณ 
1. สพม.หนองคายมีระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย และสำนักงานเขต
พื้นท่ีเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ร่วม กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คุณธรรมด้านต่างๆ  
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม 
เครือข่าย ท้ัง 4 เขตพ้ืนท่ี ได้รับยกย่อง เชิดชู
เกียรติ เป็นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
คุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ระดับท่ี 2 
องค์กรคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เข้าร่วม โครงการ/ ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมสูงขึ้น 
2. เครือข่ายเขตคุณธรรม ท้ัง 4 เขตพื้นท่ี มี
แนวทางในการดำเนินการ องค์กรคุณธรรม 
และเป็นแบบอย่างได้ อยู่ในระดับ 2 องค์กร
คุณธรรม 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ. 
 

 
80 

 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
85 

 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 

กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

6 โครงการราชการใสสะอาด ปราศจากการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎหมายปกครอง และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ปกครอง และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย 
เชิงคุณภาพ  
1. ลดปัญหาการกระทำผิดวินยัของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดี
ปกครอง 

สพม. 
หนองคาย 

 

28,000 
 

 80 80 

 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

 

7 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจสามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ให้บรรลเุป้าหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
หน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
เชิงคุณภาพ 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงานทางการเงิน 
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนที่เป็น
หน่วยรับตรวจ มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดี – ดีมาก 

สพม. 
หนองคาย 

 

30,000 
 

100 100 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

8 ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปี 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ไดม้ีขวัญและ
กำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

สพม. 
หนองคาย 

 

62,389 
 

100 100 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

9 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจดั
การศึกษาในทุกระดับ 
- โครงการใหม่ - 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนาการใช้ระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา AMSS++   
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ถอดบทเรียน
การขับเคลือ่นกระบวนการ PLC  
เชิงคุณภาพ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

57,611  
80 
80 

 
 

80 
 
 
 

 
85 
85 

 
 

85 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

10 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำความรู้ประสบการณ์ที่ไดร้ับการอบรมพัฒนาไปประยุกต์ใช้และ
เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  และพัฒนางานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการด้าน
การบริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

55,160  
 80 

 
 
 

 
85 

 
 
 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

11 การพัฒนาหรือสนบัสนุนการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
- โครงการใหม่ - 
 

เชิงปริมาณ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  
ได้ดำเนินการประชุม และมีคณะกรรมการ
เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม  
เชิงคุณภาพ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย สามารถดำเนินงานตามภารกิจ
ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ. 80 85 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

12 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
- โครงการใหม่ - 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจในหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบตัิงานและการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย สามารถกำหนดแนวทางเพื่อ
การพัฒนาการทำงานได้อย่าง
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

44,840  80 85 กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

13 การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิศักยภาพในการทำงานให้แก่บุคลากร 
สพม.หนองคาย 
- โครงการใหม่ - 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏบิัติงานเพิ่มขึ้น 

สพม. 
หนองคาย 

 

15,000 80 85 กลุ่มDLICT 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

14 นิเทศ กำกับ ติดตามการรายงานแบบรายงานผูส้ำเร็จการศึกษา 
(ปพ.3) 
- โครงการใหม่ - 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรายงาน 
ตรวจสอบ และการจัดเกบ็แบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.3) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

สพม. 
หนองคาย 

 

7,000 80 85 กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

 

15 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการวจิัยและใช้การบริหารจัดการความรู้
สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกดัขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิด้วย
กระบวนการวิจยั 
 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย และโรงเรียนใน
สังกัดมีระบบบรหิารจดัการความรูเ้ป็น
สื่อกลางที่ส่งผลให้เกดิวัฒนธรรมองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
2. สำนักงานเขตพื้นท่ี มีช่องทางในการ
เผยแพร่การนิเทศติดตาม ประชาสัมพันธ์ 
และเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิชาการของ
ครู โรงเรียน และบุคลากร 
3. ศึกษานิเทศก์ มีช่องทางการนิเทศ
ออนไลน์ เผยแพรผ่ลงานของศึกษานิเทศก์ 
4. ศูนย์พัฒนาวิชาการและบรหิารจัดการ
ความรู้ เป็นแหล่งเรยีนรู้ของ ครู โรงเรียน
และเขตพื้นท่ี   
5. นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้จากศูนย์
พัฒนาวิชาการและบริหารจดัการความรู้
ได้ตลอดเวลา 

สพม. 
หนองคาย 

 

20,000 80 85 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

16 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบคลังสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
ระดับศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
- โครงการใหม่ - 
          

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มกีารพัฒนาและส่งเสรมิการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัระดับศึกษาข้ัน
พื้นฐาน            
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มกีารพัฒนาและส่งเสรมิการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัระดับศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพิ่มขึ้น            

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ. 80 85 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลกร
จัดการศึกษา 

17 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 
5 ปี พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนการ
ปฏิบัติการประจำปี  
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แผนการปฏิบัติการประจำปี  
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย และโรงเรียนในสังกัด มีกรอบ
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมีแผนปฏิบัติการประจำปี 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สพม. 
หนองคาย 

 

80,000 80 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

18 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย และเป็นข้อมลูพื้นฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย มีการตดิตามและรายงานผล
การดำเนินงานของ สพม.หนองคาย  
 

สพม. 
หนองคาย 

 

120,000  80 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

19 โครงการขับเคลื่อนนโยบายตามความจำเป็นเร่งด่วน สพม.หนองคาย 
- โครงการใหม่ - 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคายมีการขับเคลื ่อนกิจกรรมตาม
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

สพม. 
หนองคาย 

 

917,000 100 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
 
 
 

 

 



แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย       หน้า 64 
 

กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ จำนวน 2 โครงการ                                       รวมงบประมาณ  50,000 บาท 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

แหล่ง
งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย
2566 

(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
2567 

(ร้อยละ) 

กลุ่ม/หน่วย 
ที่รับผิดชอบ 

 

1 การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย 
“หนองคายปาริชาติ  เกมส์” ต้านยาเสพตดิ ครั้งท่ี 3 ประจำปี
การศึกษา 2566 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 80 ของนักเรยีนสังกัดเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสรมิ 
และสนบัสนุนความสามารถดา้นกฬีาจากโรงเรียนในสังกัด 
 

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาจังหวดัหนองคาย  
“หนองคายปาริชาติ  เกมส์”  
ต้านยาเสพติด 

สพม. 
หนองคาย 

 

50,000 
 

80 85 กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

 

2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดใน
โรงเรียน ประจำปี ๒๕๖7 
- โครงการต่อเนื่อง - 
ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบถคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนแกนนำในสังกัดสามารถดำเนินงานตามนโยบาย 
และสามารถป้องกันและแก้ไขปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
และอบายมุขในโรงเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินงาน 
ตามนโยบาย และสามารถป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
และอบายมุขในโรงเรยีนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สพม. 
หนองคาย 

 

งบสพฐ. 100 100 กลุ่มส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 5  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
  การบริหารแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมหนองคาย นั ้น ถือเป็นเครื ่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย และแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรและสถานศึกษาทุกแห่ง  
ในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้ในแผนและในการ
ดำเนินงานโครงการสำคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดม
สรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนัก 
ในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ  
เกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 
 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้งการ
กำหนดความรับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ต้องให้ความสำคัญใน
การใช้แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานตาม
พันธกิจของหน่วยงาน 
 3. ผู้บริหารดำเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ 
ได้รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้   
การดำเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
 5. มีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนและประเมินผล เพื ่อสร้างกลไก นวัตกรรมที ่มี
ประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดทำและประเมินผลแผน 
 6. การติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ควรมีการ
กำหนดทิศทาง ดังนี้ 
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  - ให้ความสำคัญ กับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์การประเมินผลสำเร็จและ
ผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   - พิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
และนำค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมากำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินผล 
  - พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตร
มาสอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค สำหรับการทบทวน กำหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย (เพื่อประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566) งบประมาณและจัดทำแผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการ
กำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
  - ดำเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการนำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานและ
ผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดทำแผนในอนาคตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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นายวิทยา ทัศมี     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
นายอภิชาติ  ภูประเสริฐ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ดร.สุรศักดิ์ รักขพันธ์  ณ หนองคาย คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยและวัดผล) 
นางจินตนา  มูลสาร   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา) 
นายวิทยา  พันธุระ   คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม) 
นายชนาวุธ  ปทุมชาติ   ประธานสหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาล 
นายสมคิด มหาเสนา   ประธานสหวิทยาเขตหนองคาย 
นายไพศาล พิลารักษ์   ประธานสหวิทยาเขตท่าบ่อ 
นายคมสัน  ชัยจักร   ประธานสหวิทยาเขตเทสรังสี 
นายอาทิต กันธินาม   ประธานสหวิทยาเขตพิสัยสรเดช 
นายธเนตร มีรัตน์   ประธานสหวิทยาเขตเบญจพิทย์ 
นางพรทิพา  นันตะสุข   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางปทิตตา  พวงปัญญา   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
นายชานนท์ คำจันทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางพิมลนาฏ  ยิ่งยง   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมณฑา  อาสนชัย   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายนริศ  มงคล    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
นายกิตติรงค์  บุญคง    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
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