
 



 

 ค าน า 
 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั่วประเทศ ผ่านระบบทางไกล Video Conference ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 โดยใน
การประชุมดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกเขต รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2565 ตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนเสนอแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายในรอบถัดไป  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การขับเคลื่อนนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  ตอนที่ 2 รายงานผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2565 
   

 ขอขอบคุณ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา           
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทุกท่านที่มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า  
รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา 2565 ในครั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จะน าผล        
การด าเนินงานตามรายงานนี้ ไปปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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ประวัติความเป็นมา  
 

ปี พ.ศ. 2553 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดหนองคาย รวม ๙ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ๓๑ โรงเรียน และในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบึงกาฬ รวม ๘ อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 25 โรงเรียน ให้สามารถบริหารและจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ และเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง 
มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดหนองคาย และจังหวัดบึงกาฬ       
ซ่ึงบริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
 ปี พ.ศ. 2564 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542   
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 62 เขต ดังนั้น ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 จึงเปลี่ยนชื่อตามประกาศเป็น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
และมีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตามการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัดหนองคาย รวม ๙ อ าเภอ จ านวนโรงเรียน ๓๑ โรงเรียน ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตาม
จุดเน้นและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการ
ของชุมชนและของประชาชนจังหวัดหนองคาย ซ่ึงบริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคลบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล
ต่อไป 
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ภารกิจขององค์กร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการ        
จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 1 รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
1 นายไพบูลย์  นาคเสน ผู้อ านวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

31 มี.ค. 2552 –  
6 ม.ค. 2554 

2 นางจินตนา  มูลสาร รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 รักษาราชการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

7 ม.ค. 2554 –  
4 เม.ย. 2555 

3 นายประวิทย์  หลักบุญ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21  

5 เม.ย. 2555 –  
30 ก.ย. 2555 

4 นายปราโมทย์  ภูมิพันธ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

1 ต.ค. 2555 –  
15 ต.ค. 2559 
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ตารางท่ี 1 รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย (ต่อ) 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

การด ารงต าแหน่ง 
5 นายค าจันทร์  รัตนอุปการ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 21 
16 ต.ค. 2559 –  
30 ก.ย. 2560 

6 นายสมใจ  วิเศษทักษิณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

22 พ.ย. 2560 –  
5 พ.ย. 2563 

7 นายกานนท์  แสนเภา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

6 พ.ย. 2564 –  
16 ก.พ. 2564 

8 นายกานนท์  แสนเภา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

17 ก.พ. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

9 นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

1 ต.ค. 2565 – 
ปัจจุบัน 

 
สถานที่ตั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตั้งอยู่เลขที่ 393 หมู่ที่ 6 บ้านโนนธาตุ  
ถนนมิตรภาพ ต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ ๔๓๐๐๐ 

 โทรศัพท์    :      ๐-๔๒๔๒-๑๐๗๔    โทรสาร      : ๐-๔๒๔๒-๑๐๙๔ 
Web site : https://www.sesaonk.go.th E-mail : sesao.nongkhai@gmail.com 

 

 
 

ตารางท่ี 2 พ้ืนที่ให้บริการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย               
จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

หนองคาย ๙ ๖2 678 184,909 19 48 519,795 

ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ปี พ.ศ. 2565 
 

 จังหวัดหนองคาย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 62 ต าบล 678 หมู่บ้าน 184,909 หลังคาเรือน    
มีเทศบาล 19 แห่ง และ อบต. 48 แห่ง ประชากรทั้งสิ้น 519,795 คน 
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แผนท่ีโรงเรียนในจังหวัดหนองคาย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอเมือง 

1. ปทุมเทพวิทยาคาร 

2. หนองคายวิทยาคาร 
3. ค่ายบกหวานวิทยา 

4. พระธาตุบังพวนวิทยา 
5. เวียงค าวิทยาคาร 

6. หินโงมพิทยาคม 

7. กวนวันวิทยา 

อ าเภอท่าบ่อ 

8. ท่าบ่อพิทยาคม 

9. ท่าบ่อ 

10. โคกคอนวิทยาคม 

11. เดื่อวิทยาคาร 

12. ถ่อนวิทยา 

13. หนองนางพิทยาคม 

อ าเภอสระใคร 

14. น้ าสวยวิทยา 

15. ฝางพิทยาคม 

อ าเภอโพธิ์ตาก 

16. โพธิ์ตากพิทยาคม 

 

อ าเภอศรีเชียงใหม่ 

17. พระพุทธบาทวิทยาคม 
18. วรลาโภนุสรณ ์

19. พานพร้าว 

 

อ าเภอสังคม 

20. สังคมวิทยา 

21. วังม่วงพิทยาคม 

อ าเภอโพนพิสัย 

22. ร่มธรรมมานุสรณ์ 
23. ปากสวยพิทยาคม 

24. ชุมพลโพนพิสัย 

25. กุดบงพิทยาคาร 

26. นาหนังพัฒนศึกษา 

27. เซิมพิทยาคม 

 

อ าเภอเฝ้าไร ่

28. วังหลวงพิทยาสรรพ์ 
29. นาดีพิทยาคม 

อ าเภอรัตนวาปี 
30. พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 

31. ประชาบดีพิทยาคม 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ต าแหน่ง 
กรอบที่ 
ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

จ านวน 
ที่มีอยู่ 

ว่างมีเงิน รวม 
ขาด/
เกิน 

ร้อยละ 

1. ผอ.สพท. 1 1 0 1 0 100.00 
2. รอง ผอ.สพท. 2 2 0 2 0 100.00 
3. ศึกษานิเทศก์ 10 10 0 10 0 100.00 
4. บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา  
    38 ค.(2) ใน สพท. 

(46)  28 7 35 -11 76.09 

   - กลุ่มอ านวยการ 6 3 1 4 -2 66.67 
   - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 6 1 7 -2 77.78 
   - กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 9 2 11 -2 84.62 
   - กลุ่มนโยบายและแผน 6 4 1 5 -1 83.33 
   - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 4 1 5 -3 62.50 

- กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 2 0 1 1 -2 0.00 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 0 2 0 100.00 

รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4) 59 41 7 48 -11 81.36 
5. ลูกจ้างประจ า 2 2 0 2 0 100.00 
6. พนักงานราชการ 10 10 0 10 0 100.00 
6. ลูกจ้างชั่วคราว  -  10 - 10  - - 
7. ครูธุรการ รร. (ชว่ยราชการ) - 1 - 1 - - 
8. ครูช่วยราชการ -  1  - 1 - - 
ที่มา : ข้อมูลงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง (กลุม่บริหารงานบุคคล) สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน  2566 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีอัตรากรอบก าลังข้าราชการของบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 
59 อัตรา จ านวนที่มีอยู่จริง 41 อัตรา กรอบที่ว่างมีเงิน จ านวน 7 อัตรา รวมกรอบว่างมีเงิน จ านวน 48 อัตรา 
และยังขาดแคลนบุคลากร จ านวน 11 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.64 เมื่อเทียบกรอบอัตราก าลัง ส่งผลให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ต้องจัดหาอัตราก าลังเพ่ิมโดยใช้งบประมาณของหน่วยงาน 
จ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือน อัตราจ้างชั่วคราว จ านวน 10 อัตรา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุน จ านวน 4 อัตรา และช่วยราชการจากสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 1 อัตรา เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบริหาร
จัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จังหวัดหนองคาย 
ที ่ โรงเรียน ผู้อ านวยการ รอง ผอ. ครู

ผู้ช่วย 
ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.

4 
รวม คร ู

1 ปทุมเทพวิทยาคาร 1 4 4 64 54 56 0 183 
2 หินโงมพิทยาคม 0 1 1 6 3 5 0 16 
3 กวนวันวิทยา 0 0 0 5 3 3 0 11 
4 เวียงค าวิทยาคาร 1 0 2 4 1 3 0 11 
5 หนองคายวิทยาคาร 1 3 1 20 9 33 0 67 
6 พระธาตุบังพวนวิทยา 1 0 1 7 1 9 0 19 
7 ค่ายบกหวานวิทยา 1 1 1 5 4 1 0 13 
8 ท่าบ่อ 1 4 8 45 16 43 1 (ผอ.) 117 
9 โคกคอนวิทยาคม 1 0 1 8 1 9 0 20 

10 ถ่อนวิทยา 1 1 0 2 0 14 0 18 
11 ท่าบ่อพิทยาคม 1 1 1 0 3 7 1 (ผอ.) 13 
12 หนองนางพิทยาคม 1 0 0 5 2 5 0 13 
13 เดื่อวิทยาคาร 1 1 0 2 4 7 0 15 
14 พานพร้าว 1 1 2 11 3 7 0 25 
15 พระพุทธบาทวิทยาคม 1 1 0 11 4 0 0 17 
16 วรลาโภนุสรณ ์ 1 1 0 5 5 1 0 13 
17 สังคมวิทยา 1 2 8 17 6 12 0 46 
18 วังม่วงพิทยาคม 1 1 2 10 5 0 0 19 
19 น้ าสวยวิทยา 1 1 1 11 7 14 0 35 
20 ฝางพิทยาคม 1 1 2 2 1 8 0 15 
21 โพธิ์ตากพิทยาคม 1 1 2 8 4 4 0 20 
22 ชุมพลโพนพิสัย 1 4 5 65 34 37 1 147 
23 เซิมพิทยาคม 1 1 6 11 10 9 0 38 
24 ปากสวยพิทยาคม 1 1 0 4 8 14 0 28 
25 นาหนังพัฒนศึกษา 1 1 0 9 7 3 0 21 
26 ร่มธรรมานสุรณ ์ 1 1 1 0 2 8 0 13 
27 กุดบงพิทยาคาร 1 2 2 12 4 7 0 28 
28 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 1 1 0 18 7 10 0 37 
29 นาดีพิทยาคม 1 1 4 4 5 6 0 21 
30 ประชาบดีพิทยาคม 1 1 2 11 5 3 0 23 
31 พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 1 0 3 8 3 2 0 17 

รวมท้ังสิ้น 29 38 60 390 221 340 3 1,079 
ที่มา : ข้อมูลงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง (กลุม่บริหารงานบุคคล) สพม.นค ณ วันที่ 1 เมษายน  2566 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2565  
 

ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดเล็ก                ๑ - 119     คน 2 6.45 
ขนาดกลาง        120 - 719    คน  20 64.52 

 ขนาดใหญ่      720 – 1,679   คน   6 19.35 
ขนาดใหญ่พิเศษ      1,680         คน  ขึ้นไป   3 9.68 

รวม 31 ๑๐๐ 
ที่มา : หนังสือ สพฐ. ดว่นที่สุด ที่ ศธ 04009/2483 ลว 31 พ.ค. 64 (กลุ่มบริหารงานบุคคล) สพม.นค ณ วันที่ 30เมษายน 2566 

        

ตารางท่ี 6 ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 2565  
   

ระดับชั้น รวม  
นร.ม.ต้น

(คน)  

รวม  
นร.ม.
ปลาย 
(คน) 

รวม  
นร.ทั้งสิ้น 

(คน) 

ห้องเรียน 
ม.ต้น 

ห้องเรียน 
ม.ปลาย 

รวม
ห้องเรียน ม.๑  

(คน) 
 

Z 
 

ม.๒  
(คน) 

ม.๓ 
(คน) 

ม.๔ 
(คน) 

ม.๕ 
(คน) 

ม.๖ 
(คน) 

3,888 ๓,984 3,959 3,276 3,111 ๒,912 1๑,831 9,299 21,130 ๓79 309 ๖88 

ที่มา : ข้อมูลระบบ DMC (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ) สพม.นค ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2565 

 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
    เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565 
 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
2565 

คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา ระดับ สพท. 
ปีการศึกษา 

2564-2565 
2561 2562 2563 2564 2565 ผลต่าง ร้อยละ 

1. ภาษาไทย 52.95 53.33 53.91 52.82 49.69 53.11 3.42 6.88 
2. คณิตศาสตร์ 24.39 27.66 24.49 23.45 23.27 23.37 0.10 0.43 
3. วิทยาศาสตร์ 33.32 35.42 29.44 29.21 30.27 33.14 2.87 9.48 
4. ภาษาอังกฤษ 32.05 27.71 30.92 31.77 29.81 30.93 1.12 3.76 
 เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 35.68 36.03 34.69 34.31 33.26 35.14 1.88 5.64 

ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 
  

 จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2565 พบว่า 
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยมีแนวโน้มลดต่ าลง ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิม-ลดเล็กน้อยในลักษณะฟันปลา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 กับ
ปีการศึกษา 2564 พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 9.48 วิชาภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 6.88 วิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3.76 และวิชาคณิตศาสตร์มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.43  
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ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
    เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 – 2565  
 

กลุ่มสาระ 
ระดับ 

ประเทศ 
2565 

คะแนนเฉลี่ย/ปีการศึกษา ระดับ สพท. 
ปีการศึกษา 

2564-2565 
2561 2562 2563 2564 2565 ผลต่าง ร้อยละ 

1. ภาษาไทย 44.09 43.74 39.83 41.18 43.18 42.63 -0.55 -1.27 
2. คณิตศาสตร์ 21.61 24.46 20.80 21.59 18.53 20.69 2.16 11.66 
3. วิทยาศาสตร์ 28.08 28.47 27.32 30.20 27.01 27.21 0.20 0.74 
4. สังคมศึกษา 33.00 33.24 33.68 34.67 34.76 32.36 -2.40 -6.90 
5. ภาษาอังกฤษ 23.44 26.14 24.98 25.69 22.15 22.16 0.01 0.05 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 30.04 31.21 29.32 30.67 29.13 29.01 -0.12 -0.41 

ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

 

 จากตารางที่ 8 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส านักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของทุกวิชาไม่ถึง
ร้อยละ 50 และมีแนวโน้มลดต่ าลง เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 
2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2565 ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2564 (ร้อยละ 0.41) 
เมื่อพิจารณาจ าแนกรายวิชา พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์  และวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
(ร้อยละ 11.66, 0.74 และ 0.05 ตามล าดับ) ส่วนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และวิชาภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยลดลง (ร้อยละ 6.90 และ 1.27 ตามล าดับ)   
 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 - 2565  

ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

 
 
 

มาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ดี ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ยอดเย่ียม ร้อยละ ดี ร้อยละ ดีเลิศ ร้อยละ ยอดเย่ียม ร้อยละ 
มาตรฐาน

ที่ 1 
10 32.26 14 45.16 7 22.58 ๑๒ 3.72 15 4.65 4 1.24 

มาตรฐาน
ที่ 2 

13 41.94 14 45.16 4 12.90 6 19.4 12 38.7 13 41.9 

มาตรฐาน
ที่ 3 

7 22.58 13 41.94 11 35.48 9 29 13 41.9 9 29 

มาตรฐาน 
รวม 

12 38.71 12 38.71 7 22.58 9 29 13 41.9 9 29 
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ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 
 
ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 2564  

ระดับคุณภาพ จ านวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ดีเยี่ยม 2 6.45 
ดีมาก 4 12.90 

ดี 25 80.65 
รวม 31 100 

 

 
 ที่มา : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 

ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ด ี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานที่ 1 10 14 7 t12 15 4
มาตรฐานท่ี 2 13 14 4 6 12 13
มาตรฐานที่ 3 7 13 11 9 13 9
มาตรฐาน รวม 12 12 7 9 13 9

10 
14 

7 

t12 
15 

4 

13 14 

4 
6 

12 13 

7 

13 
11 

9 
13 

9 
12 12 

7 
9 

13 
9 

02
46
810121416

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด  
สพม.หนองคาย 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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 จากตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 
จ านวน 31 โรงเรียน มีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดีเยี่ยม จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.45 ระดับดีมาก 
จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และระดับดี จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.65 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 11 ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนในพื้นที่ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
       ปีการศึกษา 2565 
 

อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 13 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 16 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๕,712 3,823 66.93 6,151 3,181 51.72 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพม.นค ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  
รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สู่การปฏิบัติ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

 



 

รายงานผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติ  

ประจ าปีการศึกษา 2565   
----------------------------- 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 1 ความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

การด าเนินงานในครั้งนี้  ใช้กระบวนเชิงระบบ และการบริหารจัดการแบบแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน เสริมสร้างระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดการ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยความปลอดภัย ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน  และการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณรายจ่ายในการช่วยเหลือ บรรเทา และเยียวยาสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย    
ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายวาระเร่งด่ วนเกี่ยวกับการจัดการ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยความปลอดภัยสถานศึกษา ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า I: Input สร้างการรับรู้การด าเนินโครงการให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยจัดท า
คู่มือการด าเนินงาน และมาตรการต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 คู่มือผู้ดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 
1.2 คู่มือการรับแจ้งเหตุระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 
1.3 มาตรการการรักษาความปลอดภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
1.4 9 (ก้าว) มาตรการเข้มข้น ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
1.5 มาตรการ 3+3 เฝ้าระวังและป้องกันการจมน้ าของนักเรียน 
1.6 มาตรการ นักเรียนไทย ไม่พนัน 
1.7 มาตรการ บุหรี่ไฟฟ้าอันตราย 
1.8 5 วิธีรอด หลีกเลี่ยงจากฝุ่น PM 2.5 
1.9 คู่มือการด าเนินงานส าหรับโรงเรียนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโรงเรียน 

ประสบสาธารณภัย 
ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการด าเนินงาน  P: Process  สร้างการมีส่วนในการพัฒนา ด้วยการพัฒนา

ศักยภาพครู ดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยสร้างวินัยจราจร ประจ าปี 

2565 ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 



 

2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแลระบบ มาตรฐานความปลอดภัย Moe Safety center  
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประจ าปี 2566 
  2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย ณ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา  

 2.5 โรงเรียนรายงานเหตุการณ์ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็วที่สุด ระบุ วันที่ 
เวลาและสถานที่เกิดเหตุ 

2.6 โรงเรียนด าเนินการของบประมาณรายการค่าซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ 
สิ่งก่อสร้างอ่ืนที่ช ารุดและประสบอุบัติภัยในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม โดยปกติไม่ควรเกิน ๒ สัปดาห์นับตั้งแต่
วันที่เกิดเหตุ โดยการเสนอของบประมาณไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และให้โรงเรียนแนบเอกสาร ดังนี้ 

  2.6.1 ภาพถ่ายสภาพความเสียหายที่ชัดเจน ระบุ รายละเอียดตามรายการที่ขอ
งบประมาณซ่อมแซมพร้อมรับรองเอกสาร 

  2.6.2 ส าเนาบันทึกสมุดการอยู่เวรของครูเวรประจ าโรงเรียนที่มีการระบุวัน เวลา 
ในการเกิดอุบัติภัยพร้อมรับรองเอกสาร 

  2.6.3 ส าเนาบันทึกการตรวจสอบของคณะกรรมการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
แต่งตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดท า 

  2.6.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจ / ตรวจสภาพ ความเสียหายของโรงเรียน
และผลสรุปรายงานความจ าเป็นของคณะกรรมการ 

  2.6.5 รายละเอียดการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณโดย ถ้าเป็นรายการ
ปรับปรุงซ่อมแซมต้องแนบ ปร.๔ ปร.๕ และ ปร.6 มาพร้อมด้วย (ต้องสอดคล้องกับข้อมูลข้อ ๑ - ๓) 

  2.6.6 ส าเนาทะเบียนที่ราชพัสดุในส่วนของอาคารเรียน อาคารประกอบ ที่ต้องการ
ของบประมาณค่าซ่อมแซม พร้อมรับรองเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลผลิต O: Output   
3.1 โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  เครือข่ายครู นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือนักเรียน  

ประเมินผล รายกรณี พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เฝ้าระวังและสร้างความปลอดภัย
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฝ่ายปกครอง ฝ่ายท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย  
  3.2 คณะกรรมการการตรวจสอบความเสียหายโรงเรียนประสบภัยธรรมชาติ ออกตรวจพ้ืนที่
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงในโรงเรียนที่มีการรายงานการประสบเหตุภัยธรรมชาติ 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลลัพธ์ O:Outcom  
 4.1 รายงานผลการด าเนินงานผลการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/ กลุ่ม

ประสบปัญหา/ ประสบเหตุ ในกรณีไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อหน่วยงานบูรณาการในพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://upr.ac.th/
https://upr.ac.th/


 

ดังแผนภาพ 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กลุ่มอ านวยการ/กลุ่มนโยบายและแผน) ด าเนินการจัดท า

เอกสารรายงานต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายในการช่วยเหลือ 
บรรเทา และเยียวยาสถานศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยให้กับโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการด าเนินงาน 

2.1 โครงการรวมน้ าใจสร้างบ้าน “สพม.หนองคาย” ประจ าปี 2565 และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาด  
ผู้อุปการะ ฐานะครอบครัวยากจน โดยด าเนินการพิจารณาช่วยเหลือจากเงินกองทุนลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน การช่วยเหลือ 
1 นางสาวอรพรรณ  แสนงามวงษ ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบเงิน 13,000 บาท เพื่อกั้นห้องนอน 
2 นางสาวญาณภา  มานุบุตร พระพทธบาทวิทยาคม มอบเงิน 13,000 บาท เพื่อสร้างห้องน้ า 
3 นายกวินภพ  อาจสูงเนิน พานพร้าว มอบเงิน 10,000 บาท เพื่อกั้นห้องนอน 
4 เด็กหญิงชัชชฎาภรณ์  สุภะดี นาหนังพัฒนศึกษา มอบเงิน 5,000 บาท เพื่อซ่อมหลังคา 
5 เด็กหญิงนิจสุดา  วงษ์ค า เดื่อวิทยาคาร มอบเงิน 5,000 บาท เพื่อซ่อมประตู 
6 นางสาววันวิษา  เปี่ยมงาม นาดีพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
7 เด็กชายรัฐภูมิ  เกตุวัน ปากสวยพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
8 เด็กชายวิชาญ  หลอมทอง ถ่อนวิทยา มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
9 เด็กหญิงจิราพร  สมโสดา ค่ายบกหวานวิทยา มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 

10 เด็กชายอภิวิชญ์  สีสังเวช พระธาตุบังพวนวิทยา มอบทุการศึกษาน 2,000 บาท 
11 เด็กหญิงพรรณฑิการณ์  สิงห์ไพ ฝางพิทยาคม มอบทนุการศึกษา 2,000 บาท 
12 เด็กชายณัฐวุฒิ  ศรีสุขใส วรลาโภนุสรณ์ มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
13 นางสาวยุพา  มาลัยยะ   น้ าสวยวิทยา มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
14 นางสาวชลนิชา พรหมวงษา เดื่อวิทยาคาร มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน การช่วยเหลือ 
15 นางสาววรรวิษา  สุทธิดี วรลาโภนุสรณ์ มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
16 เด็กหญิงมลิษา  ตาลน้อย นาดีพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
17 นายรัฐภูมิ  ระดมทอง พานพร้าว มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
18 นางสาวปิยฉัตร  บัวผัน ปากสวยพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
19 นางสาวอรพรรณ  แสนงามวงษ ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
20 นายปรเมศ   แสนงามวงษ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หกหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 68,000 บาท 
 
2.2 การด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน และครอบครัวนักเรียนทีไ่ด้รับผลกระทบจากภัยต่างๆ ดังนี้ 
 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) จ านวน 2 คน 
 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) จ านวน 10 คน 
 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) จ านวน 1 คน 
 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) จ านวน 5 คน

 กรณีที่นักเรียน และครอบครัวนักเรียนได้รับผลกระทบจากภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ  (Accident) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้มอบเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน มอบเงินชว่ยเหลือ 
1 นางสาวภาวิณี  พลศรี พระพุทธบาทวิทยาคม 2,000 บาท 
2 นายสิงขร  สีสา ประชาบดีพิทยาคม 2,000 บาท 
3 เด็กชายองอาจ  อุทะชัย กวนวัน 3,500 บาท 
4 เด็กชายณัฐกร  ผะกากอง  ประชาบดีพิทยาคม 4,000 บาท 
5 นางสาวจิราภา  เจริญแสงสว่าง  ชุมพลโพนพิสัย 3,000 บาท 
6 นายอิสรา โยธะวงค์  ปากสวยพิทยาคม 4,000 บาท 
7 เด็กชายอภิสิทธิ์  โยทาทร ค่ายบกหวานวิทยา 3,000 บาท 
8 นายพัสกร  วงจันทร์  หินโงมพิทยาคม 4,000 บาท 
9 นายภานุกร  ยามดี              ชุมพลโพนพิสัย 

3,000 บาท 
10 นายสิทธิชัย  ยามดี ชุมพลโพนพิสัย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนสี่พันห้อาร้อยบาทถ้วน) 24,500 บาท 
 

2.3 ด าเนินการช่วยเหลือและประสานงานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กรณีโรงเรียน
ประสบเหตุสาธารณภัย ดังนี้ 

2.3.1 ช่วยเหลือและประสานงานในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณโรงเรียนประสบเหตุ           
สาธารณภัย (วาตภัย) จ านวน 5 โรงเรียน 

 
 
 



 

 
2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 

 2.1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/ กลุ่มประสบปัญหา/ ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที ร้อยละ 100 
 2.1.2. สถานศึกษาในสังกัด 31 แห่ง สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษา
ปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
 2.2.1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้อง สามารถน าไป
ปฏิบัติใช้รถใช้ถนนได้อย่างถูกต้อง มีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยทางถนน เสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 
ให้เป็นผู้มีระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร และน าไปถ่ายทอดขยายผลสู่สถานศึกษาได้ 
 2.2.2. ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การสร้างระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
  2.2.3 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
  2.2.4 สถานศึกษาได้รับการช่วยเหลือด้านงบประมาณ อันน าไปสู่การบูรณะ ซ่อมแซม
โครงสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง เพ่ือให้มีความมั่นคงแข็งแรงและมีความปลอดภัยต่อเด็กนักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.5. สถานศึกษาสามารถด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ MOE Safety 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2.6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รับแจ้งเหตุ กรณีต่างๆ และ
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที และในกรณีไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อหน่วยงาน
บูรณาการในพ้ืนที ่
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 

1. เน้นย้ าสถานศึกษาในการสร้างการรับรู้ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง ในการประชุมผู้ปกครอง 

2. การรายงานเหตุของสถานศึกษามีความล่าช้า 2. เน้นย้ าการก ากับติดตามความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3. กรณีเหตุเกิดช่วงวันหยุด หรือปิดเทอมสถานศึกษา
ไม่ทราบข้อมูล 

3. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทันท่วงที 

4. บุคลากรที่เก่ียวข้องขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการ
กระบวนการรายงานและการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

4. สร้างการรับรู้และสร้างความเข้าให้กับบุคลากร
ในสังกัด พร้อมติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน มีแนวทางการท างานร่วมกับ
ภาคเีครือข่ายเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนให้มีความปลอดภัย 
 
 



 

5. ภาพกิจกรรม  
 

   
 

          

     
 

    
 
 
 



 

 

    
 

    
 

  
 
 

  
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 1 ความปลอดภัย 
ประเด็นที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญยิ่งที่จะส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด ขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างจิตส านึกที่ดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด ได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกใช้และบริโภคสิ่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
การจัดท าแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” 
วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง มีการผลิตสื่อและสร้างผลงานที่ดี
มีประโยชน์ที่ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล รวมถึงเป็นการปลูกฝังและสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป  

ขั้นตอนที่ 1 สร้างการรับรู้สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
1.1 แจ้งก าหนดการ ขั้นตอนการด าเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างจิตส านึกที่ดีด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา  
1.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในวันส าคัญต่าง ๆ  
1.3 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “ต้นไม้คุณธรรม” ครั้งที่ 1  
ขั้นตอนที่ 2 สร้างการมีส่วนในการพัฒนา ด้วยการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการและสร้างเสริม

สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
2.2 กิจกรรมการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 

ประจ าปี 2565 
2.3 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในวันส าคัญต่าง ๆ 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “ต้นไม้คุณธรรม” ครั้งที่ 1  
2.5 การขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2.6 การจัดการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงผลของการด าเนินกิจกรรม การจัดท าสื่อ

น าเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรมของตนเอง ด้วยโปรแกรม Cap cut ซึ่งมีผู้เข้าร่วม จ านวน 20 คน 
2.7 สรุปรายงานผลการด าเนินงานอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการบริหาร

จัดการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ประจ าปี 2565  
2.8 ประชาสัมพันธ์และรับสมัครการคัดเลือกประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหาร

จัดการขยะในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
2.9 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะใน

สถานศึกษา ประจ าปี 2565 
2.10 ให้บุคลากรได้ดูแลต้นไม้ตัวเองและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของตัวเอง จ านวน 4 สัปดาห์                 

ผ่านกลุ่มไลน์ ไว้แชร์รูปกัน  โดยมีผู้ร่วมส่งงานจ านวน 44 คน แต่ผ่านเกณฑ์ได้รับเกียรติบัตร จ านวน 30 คน                 
(15-20 คะแนน)   

 
 



 

 
ขั้นตอนที่ 3 ใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เครือข่ายครู นิเทศ ติดตาม ดังนี้ 
3.1 คณะกรรมการด าเนินการประชุมคัดเลือกการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหาร

จัดการขยะในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 ตามแนวทางการประกวด 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลลัพธ์  
4.1 ติดตามและให้ค าแนะน าแก่สถานศึกษาในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 

โรงเรียนปลอดขยะ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 
4.2 จัดท าเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัลมอบให้กับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

แก่สถานศึกษาท่ีมีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ 
 

2. ผลการด าเนินงาน 
2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 

  2.1.1 บุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จ านวน 63  คน มี
ความสามัคคี ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพร้อมเพรียง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวม และประเทศชาติ และมีความส านึกในความเป็นไทยและสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2.1.2 สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการด าเนินงานส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการบริหาร
จัดการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (โรงเรียนปลอดขยะ) จ านวน 31 โรงเรียน 

2.1.3 นักเรียนในสถานศึกษาเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จ านวน 155 คน 
2.1.4 ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ จ านวน  31 คน 

  2.1.5 สถานศึกษาในสังกัดสมัครเป็นสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 21 แห่ง 
2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 

  2.2.1 บริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สะอาดขึ้น ไม่มีขยะมูลฝอย 
และเศษใบไม้ 
  2.2.2 บริเวณอาคารด้านหน้าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น 
  2.2.3 บุคลากรในสังกัด มีความสามัคคี ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความพร้อมเพรียง และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ 
  2.2.4 มีความส านึกในความเป็นไทยและสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2.2.5 ผู้เข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีจิตส านึก ตระหนักถึงความส าคัญของ
การอนุรักษ์ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาชน รู้จักหวงแหน รู้จักการน าไปใช้ประโยชน์ และการ
อนุรักษ์ การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

 2.2.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการ
ด าเนินงาน และได้มีส่วนในการสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกการบริหารจัดการขยะที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะในสถานศึกษาได้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีผลการด าเนินงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถพัฒนา
เป็นโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 
 
 



 

 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ต้นไม้ให้ครบตามจ านวนบุคลากร 1. จัดหาต้นไม้ให้ครบตามจ านวนบุคลากร 
2. สถานศึกษาบางแห่งขาดการด าเนินกิจกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง เนื่องจากขาดงบประมาณในการบริหาร
จัดการ 

2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 4.1 จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
5. ภาพกิจกรรม  

 

 

 



 

 
 

 
 

   
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 1 ความปลอดภัย  
ประเด็นที่ 1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต (New Normal)  
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 1.1 ด าเนินการวิเคราะห์กิจกรรมการอบรมที่แจ้งมาจากส่วนกลาง เช่น หลักสูตร AIS อุ่นใจ Cyber                    
และ หลักสูตรความรู้ความปลอดภัยไซเบอร์เบื้องต้น (Introduction to Cybersecurity)  
 1.2 จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์ภายในเขต และ โรงเรียน เพ่ือให้บุคลากร ครู และ นักเรียนเข้าร่วม
รับการอบรมในโครงการดังกล่าวนี้ จ านวน ทั้ง 31 โรงเรียนในสังกัด  
 1.3 ครู บุคลากร และนักเรียนเข้ารับการลงทะเบียนอบรมกับผู้จัดอบรมหลักสูตร  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
บุคลากรทางการศึกษา ครู และ นักเรียนเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตรที่จัดให้จ านวน 31 โรงเรียน  
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
บุคลากรทางการศึกษา ครู และ นักเรียนเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามหลักสูตรที่จัดให้จ านวน 31 โรงเรียน 
มีความรู้ ความเข้าในเนื้อหาตามหลักสูตรออนไลน์ เกี่ยวกับความปลอดภัยทางCyber  
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ความคงทนในการส่งเสริมความรู้ด้านความ
ปลอดภัยทางCyber ที่ต้องใช้อนิเตอร์เน็ตในการเข้าถึง
อาจยังไม่ทั่วถึงในบางพ้ืนที่และนักเรียนบางส่วน  

1.  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงหลักสูตรนี้อย่าง
ต่อเนื่องและน าไปสอดแทรกเป็นเนื้อหาความรู้ ใน
วิชาต่างๆ เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการใช้
เทคโนโลยีปลอดภัย  

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
             แต่ละโรงเรียนขอให้ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางCyber ให้นักเรียนได้เรียนรู้
บูรณาการความรู้ร่วมกับสาระอ่ืนๆ สอดแทรกความเข้าใจและเนื้อหาให้เหมาะสมตามระดับของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
5. ภาพกิจกรรม  

 

 
       
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ ๒ โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้โรงเรียนด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้นักเรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสและการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2565 เพ่ือให้ตอบสนองและสอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 เตรียมการ (Plan) 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย น าข้อมูลการเข้าเรียนต่อของนักเรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในปีที่ผ่านมา เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

2) ศึกษานโยบายเร่งด่วน ทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะด้านที่ 2 โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา ในประเด็นที่ 2.5 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพ่ือ
พิจารณาและจัดท านโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ขั้นที่ 2 ด าเนินการ (Do) 
1) ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนด าเนินการส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน/นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่บริการ 
2) ประชุมพิจารณาแผนการรับนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้เป็น

เกณฑ์การรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ของแต่ละสถานศึกษา 
3) แจ้งประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อและปฏิทินการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 แก่โรงเรียน

ในเขตพ้ืนที่บริการและหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
4) แจ้งโรงเรียนในสังกัดด าเนินการรับนักเรียนตามนโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน และให้ด าเนินการ

น า เ ข้ า ข้ อมู ลกา ร รั บนั ก เ รี ยน ใน ระบบราย งานการรั บนั ก เ รี ยน  ปร ะจ าปี ก า รศึ กษ า  2565 
https://admission.bopp-obec.info/2565/login.php โดยด าเนินการตามปฏิทินการรับนักเรียน  

5) ตรวจสอบการน าเข้าข้อมูลในระบบรายงานการรับนักเรียน ประจ าปีการศึ กษา 2565 ของ
โรงเรียนในสังกัด เพ่ือติดตามการรายงานให้ถูกต้องและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการรับ
นักเรียน 

 
 

https://admission.bopp-obec.info/2565/login.php


 

6) สนับสนุนการด าเนินงานโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ โรงเรียนตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๑ โรงเรียน มีนักเรียนจ านวน ๑๐ คน ที่มา
ต้องการเข้าฝึกอบรมทักษะตามโรงการจ านวน ๑๐ คน โรงเรียนได้ด าเนินการติดตามและประสานกับ
ศึกษาธิการจังหวัดชี้แจงเหตุผลเป็นที่เรียบร้อย 

7) ส่งเสริมโครงการแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพ มีโรงเรียนเข้าร่วม จ านวน ๓ 
โรงเรียน คือโรงเรียนท่าบ่อ โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 

ขั้นที่ 3 นิเทศ ติดตามผล (Check) 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
2) ก าหนดวันและคณะกรรมการออกติดตามการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับนักเรียน  โรงเรียนใน

สังกัดทั้งการรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ และห้องเรียนปกติท่ัวไป 
 ขั้นที่ 4 ประเมินและรายงาน (Assessment)  

1) วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลของโรงเรียนในระบบรายงานผลการรับนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือตรวจสอบข้อมูลการรับนักเรียนว่าถูกต้องตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการ
รับนักเรียนหรือไม่อย่างไร 

2) ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มสรุปรายงานการรับนักเรียนในรูปแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพ่ือให้โรงเรียนรายงานสรุปผลการรับนักเรียนให้เป็นข้อมูลปัจจุบันก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะได้น าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันรายงานผลต่อส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบต่อไป 

 

2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
  2.1.1 จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อตามนโยบายเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา จ านวน 31 แห่ง 
  2.1.2 จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามข้อมูลในระบบ
รายงานการรับนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,823 คน 
  2.1.3 จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามข้อมูลในระบบ
รายงานการรับนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 3,181 คน 
  2.1.4 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า  จ านวน 22 โรงเรียน แยกเป็นรูปแบบ
บูรณาการ จ านวน 13 โรงเรียน รูปแบบทวิศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น จ านวน      
9 โรงเรียน รูปแบบชุมนุมอาชีพ จ านวน 13 โรงเรียน รูปแบบธุรกิจพอเพียง จ านวน 4 โรงเรียน รูปแบบอ่ืนๆ  
3 โรงเรียน 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีความรู้ความเข้าใจใน
นโยบายเกี่ยวกับการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 และมีการจัดท าประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนของ
แต่ละสถานศึกษาเพ่ือออกประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ
ใกล้เคียง  พร้อมทั้งเจ้าน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการรับนักเรียนของสถานศึกษามีความรู้และทักษะในการ
ด าเนินการรายงานข้อมูลการรับนักเรียนในระบบรายงานผลการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 ได้
อย่างถูกต้อง 
 
 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. สถานศึกษาบางแห่งเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
การรับนักเรียน จึงส่งผลต่อการเข้าระบบรายงานการ
รับนักเรียน 
2. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาบางแห่งด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบไม่
สมบูรณ์เรียบร้อย 
3. นักเรียนตกหล่นจากการรับนักเรียน/ไม่มีที่เรียน
ในช่วงรับสมัครนักเรียน 

1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาไม่ควรมี 
เพียงคนเดียว หรือกรณีมีคนเดียวต้องมีการ
มอบหมายงาน และสร้างความเข้าใจในระบบการ
รายงานการรับนักเรียน ให้กับผู้รับผิดชอบใหม่
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
2. สพท.  มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียนเพื่อช่วยนักเรียนที่ตกหล่นหรือไม่มีที่เรียน 
ให้นักเรียนได้เข้าศึกษาต่อในโรงเรียน 
3. สถานศึกษาต้องมีการประชาสัมพันธ์/แจ้ง
ผู้ปกครองทราบ ในช่วงระยะเวลาการรับนักเรียน 
เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง ประกาศเสียงตาม
สายตามหมู่บ้าน ฯลฯ 

 

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 

 รูปแบบการรับสมัครนักเรียนนั้น โรงเรียนใดมีความประสงค์หรือมีความพร้อมในการรับสมัครนักเรียน
รูปแบบออนไลน์ หรือรับสมัครนักเรียนแบบสมัครด้วยตนเอง ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ขอให้ด าเนินการรับ
สมัครนักเรียนตามช่วงระยะเวลาปฏิทินการรับนักเรียน 
 โรงเรียนมีการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือแนะแนวการศึกษาต่อด้านอาชีพแก่นักเรียน
ที่มีความสนใจไปประกอบอาชีพต่างๆ 
 

5. ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 

  
  
  
 



 

 
 

 
 
 

 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 2 โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
  1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และเปิดแผนการ
เรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของโรงเรียนและชุมชน  
  1.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้พัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล 
  1.3 โครงการอบรมและทดสอบศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
โดยมีการบวนการขับเคลื่อนตามวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับการปฏิบัติการนิเทศ แบบ PIDRES 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
  1) โรงเรียนในสังกัด พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน และชุมชน 
ทุกโรงเรียน 
  2) โรงเรียนเปิดแผนการเรียน ที่มีความหลากหลายสนองความสามารถและศักยภาพผู้เรียน เช่น 

1. แผนการเรียน ESM (enriched science and math) จ านวน 4 โรงเรียน   
2. แผนการเรียน Science-Math (วิทย์-คณิต) จ านวน 30 โรงเรียน  
3. แผนการเรียนภาษา-ทักษะอาชีพ-เทคโนโลยี จ านวน 2 โรงเรียน  
4. แผนการเรียน ไทย-สังคม จ านวน 3 โรงเรียน  
5. แผนการเรียนห้องเรียน ศิลป์-การงานอาชีพ จ านวน 1 โรงเรียน 
6. แผนการเรียนศิลป์-ภาษา จ านวน 7 โรงเรียน  
7. แผนการเรียน SP(sport program) 
8. ห้องเรียนกีฬา จ านวน 1 โรงเรียน  
9. แผนการเรียนห้องเรียน  Sport-Science PSCP (ห้องเรียนพิเศษ ด้านกีฬา)  

จ านวน 3 โรงเรียน  
10. แผนการเรียน GIFTED จ านวน 2 โรงเรียน  
11. แผนการเรียน GATE Program จ านวน 3 โรงเรียน  
12. แผนการเรียน EP จ านวน 1 โรงเรียน  
13. แผนการเรียน SMEP จ านวน 1 โรงเรียน 
14. แผนการเรียน ECP จ านวน 1 โรงเรียน  
15. แผนการเรียน SMTP (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) จ านวน 2 โรงเรียน  
16. แผนการเรียน MEP จ านวน 1 โรงเรียน 

แผนการเรียนอ่ืนๆ จ านวน 4 โรงเรียน   
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
   1) ร้อยละ 100 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีทันสมัย 
   ๒) โรงเรียนมีแผนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย 
   ๓) นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
   ๔) นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 31 โรงเรียน คละความสามารถของนักเรียนทุกกิจกรรมการแข่งขัน 
    



 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การบริหารจัดการวัน เวลาด าเนินกิจกรรมการ
ก ากับติดตามและนิเทศ 

1.จัดท าแผนปฏิบัติบัตรการนิเทศ 

2. คณะกรรมการตัดสินไม่เพียงพอ 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสลับกลุ่ม 
 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
       4.1 ควรด าเนินการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในช่วงเดือน กันยายน  
เพราะจะส่งผลต่อการด าเนินการของโรงเรียนที่เป็นตัวแทนในระดับภาค 
       4.๒ การแบ่งโซนการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ไม่ควรแบ่งโซน 
       4.๓ ควรจัดการประชุมสร้างการรับรู้ในการด าเนินกิจกรรมจัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
5. ภาพกิจกรรม  

   
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้านที่ ๒ โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกให้
การเข้าถึงการเรียนรู้การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประกาศนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัด
ด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ ซึ่งต้องการให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะ
การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้มีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง โดยการสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ไม่
ว่าจะเป็นทางด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคายได้มีแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมเด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา ดังนี้ 

1) แจ้งสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการคัดกรองผู้พิการในสถานศึกษา เพ่ือน าเข้าข้อมูลผู้พิการที่ได้
ด าเนินการคัดกรองเรียบร้อยแล้วนั้นเข้าสู่ระบบคัดกรอง โปรแกรมSET เพ่ือจ าแนกความพิเศษด้านต่างๆของ
นักเรียนในแต่ละบุคคล และช่วยเหลือ ดูแล หรือส่งต่อให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษเพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ให้เด็กพิการทุกคนได้รับสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน จึงเกิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมขึ้น
ในสถานศึกษา 

2) ครูพ่ีเลี้ยง / ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา ที่มีการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ในการขอรับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาให้กับเด็กพิการ 

3) สถานศึกษาในสังกัดได้ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้านอาชีพให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้ด้านการอาชีพมาประกอบใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง
ในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
 2.1.1 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จ านวน 2 คน 
 2.1.2 โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม จ านวน 27 แห่ง 
 2.1.3 นักเรียนที่ได้รับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จ านวน 303 คน 
 2.1.4 นักเรียนด้อยโอกาสที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านการศึกษาและท่ีอยู่อาศัย จ านวน 2 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
 1. นักเรียนที่จัดอยู่ในกลุ่มนักเรียนพิเศษได้รับการเรียนการสอนในรูปแบบเรียนรวม ในสถานศึกษาที่
มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งเป็นการให้โอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนด้อยโอกาส  
 2. นักเรียนได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ จากครูพ่ีเลี้ยง / ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมเพ่ือใช้ประกอบในการเรียนการสอนของนักเรียนพิเศษนั้นๆ 
 
 
 
 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นผู้ปกครองเด็กพิการบาง
รายไม่น านักเรียนมาเข้าสู่ระบบการศึกษา 
2.  นักเรียนฐานะยากจน ที่อยู่ในพื้นท่ีชนบท บางราย
ผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญการศึกษา ไม่น านักเรียน
เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

1.  สถานศึกษาประสานข้อมูลจากส านักทะเบียน
ราษฎร์ เพื่อติดตามการเด็กในเขตบริการเข้าเรียน
ให้ครบทุกคน 
2.สถานศึกษาประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เข้าร่วม
ประชุมกับผู้ปกครองในหมู่บ้าน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 มีการพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคนพิการและผู้ด้อยโอกาส สามารถบริหารจัดการ บริหารหลักสูตร 
และวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. ภาพกิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       
 



 

 
 

 
 
 
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 2 โอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ประเด็นที่ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

1.1 ด าเนินการวิเคราะห์กิจกรรม แนวทางการด าเนินงานตามปฏิทินการด าเนินงานของระบบ DMC 
ในการน าเข้าข้อมูลนักเรียนสู่ระบบ และใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในการจัดการศึกษา  

1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนได้น าข้อมูลสรสนเทศ เพ่ือออกแบบและวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ประสาน
ข้อมูลร่วมกัน จ านวน ทั้ง 31 โรงเรียนในสังกัด  

1.3 แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการตามปฏิทินการใช้ระบบ DMC ใน
การน าเข้าและการปรับปรุงข้อมูลนักเรียนในแต่ละรอบตลอดปี 3 รอบ  / 10 มิ.ย.  /10 พ.ย. 
และ 30 เมษายน ของปี 

1.4 จัดท าระบบครูผู้ดูแลระบบ DMC ระดับเขตผ่านกลุ่มไลน์ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ
ประสานงาน  

1.5 สรุปรายงานผลการด าเนินการใช้และพัฒนาระบบในแต่ละปีการศึกษา  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
           กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งเสริมคณะครูผู้ดูแลระบบ ใน
จ านวน 31 โรงเรียน จ านวน 191 คน  ให้ใช้งานระบบDMC ด้วยระบบ Coaching พ่ีสอนน้องในกลุ่มไลน์ 
เพ่ือให้การท างานของครูใน 31 โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การยกย่องเชิดชูครู DMC  
           ท างานร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ในโครงการพาน้องกลับมาเรียนโดย   Application    
"พาน้องกลับมาเรียน" และ ระบบ "ศธ. ร่วมใจพาน้องกลับมาเรียน" โดย ปีการศึกษา 2565 นี้ นักเรียนที่ได้
อยู่ในระบบ DMC ทั้งสิ้นจ านวน / จ านวน 21,130 คน และก าลังติดตามเด็กออกกลางคัน จ านวน 14 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
           กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งเสริมคณะครูผู้ดูแลระบบ ใน
จ านวน 31 โรงเรียน จ านวน 191 คน  ให้ใช้งานระบบDMC ด้วยระบบ Coaching พ่ีสอนน้องในกลุ่มไลน์ 
เพ่ือให้การท างานของครูใน 31 โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การยกย่องเชิดชูครู DMC  
            บูรณาการท างานร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ในโครงการพาน้องกลับมาเรียนโดย  
Application "พาน้องกลับมาเรียน" และ ระบบ "ศธ. ร่วมใจพาน้องกลับมาเรียน" โดย ปีการศึกษา 2565 นี้ 
นักเรียนที่ได้อยู่ในระบบ DMC ทั้งสิ้นจ านวน / จ านวน 21,130 คน และก าลังติดตามเด็กออกกลางคัน 
จ านวน 14 คน และด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 1/ 2566 
            
 
 
 
 
 



 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ระบบการ น าเข้า หรือ น าออกข้อมูลอาจมีการล้า
ช้าเนื่องจากมีการประสานข้ามเขต  

1.  พัฒนาระบบให้มีการแสดงผลนักเรียน ณ 
โรงเรียนปัจจุบัน เพ่ือความสะดวกต่อการน าเข้า 
และ น าออกข้อมูลจากระบบโดยอัตโนมัติ  

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
                พัฒนาระบบให้มีการแสดงผลนักเรียน ณ โรงเรียนปัจจุบัน เพ่ือความสะดวกต่อการน าเข้า และ 
น าออกข้อมูลจากระบบโดยอัตโนมัติ  และการการลิงค์ข้อมูลจากระบบการรับนักเรียนแรกเข้า เพ่ือลดการ
ท างานซ้ าซ้อน  
 
5. ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
    
     
  
 
       
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 3 คุณภาพ 
ประเด็นที่ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ   
  การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อมให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท ดังนี้ 
  ๑. ปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๒. แต่งตั้งคณะท างานในระดับเขตพ้ืนที่ในการจัดหา ศึกษาวิเคราะห์ แหล่งเรียนรู้ ในท้องถิ่นของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  ๓. จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  ๔. วิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้แล้วเพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศ การบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๕. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๖. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๗. จัดท าคลิปถอดบทเรียนจากแหล่งเรียนรู้บูรณาการตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  ๘. รายงานผลการติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๙. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอน และสถานศึกษาที่มีผลงานใช้หลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๑๐. สรุปรายงานผล 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
   รอ้ยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน  
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะ
ไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ความพร้อมของทรัพยากรบุคลคล อุปกรณ์เพียงพอ
ส าหรับการใช้หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดอบรมพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
หลักสูตรสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพ 
ของสถานศึกษา 

2. ครูผู้สอนขาดความเข้าใจในการน าหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น มา
บูรณาการจัดการเรียนรู้ 

2. จัดอบรมครูให้มีความเข้าใจในการน าหลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น มาบูรณาการจัดการเรียนรู้ 

3. การน าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

3. จัดอบรมครูให้มีความสามารถการน าท าเนียบ
แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการจัดการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลแหล่งเรียนรู้แล้ วเพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศ การบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษาพัฒนาให้มีการวิเคราะห์ร่วมกันเป็นระดับชั้น 
  ๒. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
  ๒. จัดให้มีการนิเทศ ตามตามการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ โดยกระบวนการนิเทศภายใน ร่วมกับ
การนิเทศภายนอก 
 
5. ภาพกิจกรรม  
  

 

 
 
       
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้าน ด้านคุณภาพ 
ประเด็นที่ ข้อ 3.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของ
โลกในสตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
การด าเนินงานส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
  1) โครงการเสริมสร้างวิธีพุทธสุจริตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  2) กิจกรรมส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบายของพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้าน
การศึกษา สู่การปฏิบัติ 
  3) กิจกรรมสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ท าดีถวายในหลวง” 
   
  กระบวนการด าเนินการ  ดังนี้ 
   โดยมีการบวนการขับเคลื่อนตามวงจรคุณภาพ PDCA ร่วมกับการปฏิบัติการนิเทศ แบบ PIDRES 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
 2.1.1 โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 31 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างวิธีพุทธสุจริตคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
  2.1.2 โรงเรียนในสังกัด ทั้ง 31 โรงเรียน มีการด าเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 
จ านวน 31  โรงเรียน 
 2.1.3 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ของพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
  2.1.4 โรงเรียนในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “โครงการ
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ท าดีถวายในหลวง” 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 



 

 2.2.1 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างวิธีพุทธสุจริตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เช่นการปรับโครงสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา วิชาประวัติศาสตร์ วิชาหน้าที่พลเมือง เป็นรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมตามล าดับ และร่วมด าเนิน
กิจกรรมภายใต้โครงการฯ เช่น สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต, Project Citizen, ITA ฯ  
  2.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับสภานักเรียนในสถานศึกษา และด าเนินกิจกรรมภายใต้สภานักเรียน 
จ านวน 31  โรงเรียน ให้สามารถน าหลักธรรมาภิบาลไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ การมีวินัย 
เคารพกติกา มีจิตอาสา 
 2.2.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาตนเองตามศักยภาพของตัวเอง ภายใต้กิจกรรม 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง,มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มี
คุณธรรม,มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี ทั้ง 31 โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
  2.2.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คิดริเริ่มแก้ไขปัญหาความเสื่อมทางศีลธรรม และ
บ่มเพาะความดีอย่างเป็นรูปแบบ ร่วมกันท าดี อย่างมีปัญญา “โครงการคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ท าดีถวายใน
หลวง” และได้รับรางวัลระดับประเทศ  ระดับดีเด่น โครงงาน “Cyber bully คิดก่อนคลิกอย่างมีสติ” 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1.การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร,รอง,หรือครูผู้รับผิดชอบ 
ส่งผลให้การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

1.ประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรมฯ ตลอดแนว 

2.ผู้บริหาร รอง และครูท่ีรับผิดชอบการวางแผนในการ
ด าเนินโครงการ กิจกรรมฯ ส่งผลให้งานไม่เป็นไปตามที่
ก าหนด และตามวัตถุประสงค์ 

2.ก ากับ ติดตาม และนิเทศ การด าเนินโครงการ 
กิจกรรม 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 4.1 ควรมีการจัดประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
     ๔.๒ ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ประสานการด าเนินงาน ITA ออนไลน์ ของแต่ละ
สถานศึกษา 
     4.3 ควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้โรงเรียนได้ทราบถึง
แนวด าเนินกิจกรรมตลอดแนว 
 
5. ภาพกิจกรรม  

   
 



 

 
 

 
 

 
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 3 คุณภาพ 
ประเด็นที่ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ  
 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 1 Class 1 Product สู่ศตวรรษที่ 21 

1. ศึกษานิเทศก์ท าเอกสารแนวทางการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ   
1 Class 1 Product สู่ศตวรรษที่ 21 เพ่ือเผยแพร่ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 

2. สร้างการรับรู้และแนวทางการปฏิบัติงานด้วยการเผยแพร่เอกสารประกอบการนิเทศตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 1 Class 1 Product สู่ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 ให้กับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย  

3. ก ากับ ติดตามการแต่งตั้งคณะท างานระดับสถานศึกษา และการด าเนินการส ารวจแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชน รวมถึงการรายงานการจัดท าคลังทะเบียนแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รวบรวมเป็นคลังข้อมูลในระบบศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ สพม.หนองคาย 
(https://www.kmsecondary21.in.th/คลังแหล่งเรียนรู้) 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 

 2.1.1 ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพ ในสังกัด สพม.หนองคาย จ านวน 31 โรงเรียน ได้รับการ
เผยแพร่แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามเอกสารประกอบการนิเทศตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 1 Class 1 Product 
สู่ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 

 2.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย ร้อยละ 70 จัดท าคลังทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
          2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 

 2.2.1  สพม.หนองคายมีเอกสารประกอบการนิเทศตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ด้านอาชีพ 1 Class 1 Product สู่ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566  

 2.2.2 ศึกษานิเทศก์ได้สร้างการรับรู้ในการด าเนินงานการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ 
ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
    การโยกย้ายบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงาน
ด้วยการให้ความช่วยเหลือและเป็นพี่เลี้ยงอย่างใกล้ชิด 
2. เผยแพร่แบบการปฏิบัติงานที่ดีของปีการศึกษาที่ผ่านมา
ให้เพ่ือให้โรงเรียนได้น าไปปรับใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษาตามอย่างเหมาะสม 
3. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 

https://www.kmsecondary21.in.th/คลังแหล่งเรียนรู้


 

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา หรือการเรียนรู้ที่ต้องมีการ

ฝึกปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องใช้งบประมาณมากกว่าการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ปกติ ดังนั้นควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเพียงพอ เพ่ือให้สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 

 
5. ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 3 คุณภาพ 
ประเด็นที่ 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 ขั้นเตรียมการ (Plan)  
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน จ านวน
นักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส มผ โรงเรียน 
 2. การศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 3. การจัดคู่มือนิเทศส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน 

 ขั้นปฏิบัติการ (Do) และตรวจสอบ (Check) 
 1. การนิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for learning)   
 2. การนิเทศพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ตามแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย  
 3. การตรวจสอบผลการวัดผล ในแบบ ปพ.5  
 4. การติดตามการรายงานผลการเรียนเฉลี่ย GPAX 5 ภาคเรียน และ 6 ภาคเรียน 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
                 - ตัวแทนครูวัดผล โรงเรียนละ 1 คน รวม 31 คน 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
                 - ครูวัดผลที่รับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล           
แนวทางการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for learning) สามารถน าความรู้ไปใช้
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. นักเรียนบางส่วนขาดเรียนต่อเนื่อง ไม่มาเรียนจึงมี
ผลการเรียน 0 ร มส มผ 

1. ส่งเสริมให้โรงเรียน ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. ครู ใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือหลักในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 

2. นิเทศสร้างความรู้ ความเข้าใจ  

3. ครู จ านวนมากไม่ได้รับการนิเทศด้านการวัดและ
ประเมินผล 

3. พัฒนาครูแกนน า ร่วมนิเทศครูในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
     4.1 การศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียน 
และสื่อสารสร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร และครูในสถานศึกษา  
     4.2 นิเทศสร้างความตระหนักและสร้างความรู้ความเข้าใจระบบการวัดและประเมินผลส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา 
     4.3 นิเทศสร้างความเข้มแข็งระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
 
5. ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 3 คุณภาพ 
ประเด็นที่ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ  

1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

ชื่อโครงการ      การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง 
 ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support 

Team) 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สถานที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมที่ 1 เสนอขออนุมัติ
โครงการฯ 

ตุลาคม 2565 สพม.หนองคาย 
กลุ่มงานวิทยฐานะ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดตั้งคณะท างาน ธันวาคม 2565 สพม.หนองคาย กลุ่มงานวิทยฐานะ 

3 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
กลุ่ม ผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง  
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (PA Support Team) 

 

มกราคม 2566–  
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

สพม.หนองคาย 
กลุ่มงานวิทยฐานะ 

4 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนากลุ่ม ผู้น าองค์ความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลง ด้านการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (PA Support Team) 
 

มกราคม 2566–  
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 
 

สพม.หนองคาย กลุ่มงานวิทยฐานะ 

 

 
 
 
 
 
 



 

2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ได้ถูกต้อง ครบถ้วน แบ่งตามวิทยฐานะได้ดังนี้                                                                                   
  - ช านาญการ จ านวน 108 คน                                                                      . 
  - ช านาญการพิเศษ จ านวน 31 คน                                                                 . 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง        
ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (PA Support Team)   ส่งผลให้ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เกิด
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีศักยภาพในการพัฒนางานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ได้พัฒนาตนเองให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง น าความรู้ไปพัฒนางานใน
หน้าที่ ส่งผล ถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและการ
ด าเนินการผ่านระบบ DPA 

แต่งตั้งคณะท างาน PA Support Team  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ
และการด าเนินการในระบบ DPA ให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจะได้ด าเนินการ
ได้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  ระดับพ้ืนที่ (หน่วยงาน/สถานศึกษา) 
  เพ่ิมช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่าง สพท.  กับ ก.ค.ศ. เพ่ือความรวดเร็วในการ
แก้ปัญหาให้กับสถานศึกษา โดยแบ่งกลุ่มการประสานงานตามคลัสเตอร์ 
  ระดับนโยบาย  
  ก.ค.ศ. ควรจะมีประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติให้ชัดเจนเป็นระยะ เนื่องจากหลักเกณฑ์  
มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. ภาพกิจกรรม  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 1. ก าหนดปัจจัยน าเข้า ในการด าเนินงาน ได้แก่  

- จัดท าคู่มือ และเครื่องมือ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
- แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
- จัดท าแผน และปฏิทินการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 2. น าแผนสู่การปฏิบัติจริง ด้วยวงจรวิจัยเชิงปฏิบัติการ PAOR โดยใช้กระบวนการพัฒนางานสู่วิธี
ปฏิบัติที่ดี (๗ ขั้นตอน ) ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 วิเคราะห์บริบท (Criticizing Context)  เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา  ภาพที่เป็นจริงและภาพความคาดหวัง ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  ขั้นที่ 2 ก าหนดกรอบแนวคิดทิศทางการพัฒนางาน (Creating Conceptual Framework)
เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด น าประเด็นภาพที่เป็นจริงและภาพความคาดหวัง จากการวิ เคราะห์
บริบท เป็นกรอบแนวทางการพัฒนางานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ขั้นที่ 3 สร้างรูปแบบเทคนิควิธีพัฒนางาน (Constructing Innovation)  เขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด พัฒนางานตามประเด็นภาพความคาดหวัง   
  ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศติดตาม (Controlling Supervision) ปฏิบัติการนิเทศ โดย
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน และคณะกรรมการนิเทศภายนอก ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และ
คณะอนุกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ในการปฏิบัติ งานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ขั้นที่ 5 ถามหาผลส าเร็จของงาน (Concluding Achievement)  เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด รายงานผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามรูปแบบที่ก าหนด  
  ขั้นที่ 6 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Conducting Learning Exchange)  เขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด  น าผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี น าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับบุคคล ระดับโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่ โดยผ่านสื่อกลางศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ของเขตพ้ืนที่  
(www.kmsecondayr21.in.th) รูปแบบการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี ของเขตพ้ืนที่ และน าเสนอเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเขตพ้ืนที่ 
  ขั้นที่ 7 มุ่งสู่เครือข่าย ขยายผล ต่อยอด (Connecting Enhance Network เขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด เผยแพร่ผลงานสู่เครือข่าย ระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับบุคคล ระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขต 
ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภูมิภาค และเวทีระดับชาติ  เครือข่ายอินเตอร์เน็ต  รูปแบบเอกสารชุมชนนักปฏิบัติของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติ  ดังแผนภาพ 
 
 
 



 

 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 

    2.1.1  สพม.หนองคาย มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน 
2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
     2.2.1 โรงเรียนในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      2.2.2 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน ก.ต.ป.น.  
      2.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายมีระบบบริหารจัดการได้มาตรฐานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. การประเมินตนเองของโรงเรียนไม่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงาน 

1. นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าในการประเมิน 

2. โรงเรียนยังไม่มีวิธีปฏิบัติที่ดีครบทุกด้าน 2. นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน าในการเขียนรายงาน
จากสิ่งทีป่ฏิบัติ 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

- การออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ควรออกไปเป็นรายโรงเรียนจะได้เห็น 
สภาพจริงของทางโรงเรียน 



 

 
5. ภาพกิจกรรม  

ภาพกิจกรรมติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.)  
ตามค าสั่ง ท่ี  ๗๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๘  มีนาคม  ๒๕๖๖ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

  

  

  
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

  

  

  
 

 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน 
วันที่ 16 มีนาคม 2566  ณ ห้องชัยพฤกษ์ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 



 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพกิจกรรม 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา โรงเรียนหนองนางพิทยาคม   

และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการโรงเรียน 
วันที่ 16 มีนาคม 2566  ณ ห้องชัยพฤกษ์ โรงเรียนท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 1.1 ด าเนินการวิเคราะห์ นโยบาย และน าเทคโนโลยี ในการจัดการข้อมูล ร่วมกันหลายๆระบบ โดยแต่ละ
กลุ่มงาน มีการใช้เทคโนโลยีที่แตกต่างกันไป เช่น ระบบฐานข้อมูลนักเรียน  DMC ระบบ ฐานข้อมูลครู HRMS / DPA  
ระบบสารบรรณ SMART AREA  ในการน าข้อมูลต่างๆ มาวางแผนก าลังพล และแผนการรับนักเรียน และการช่วย
ส่งเสริมความเท่าเทียบทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน   
 1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนได้น าข้อมูลสรสนเทศ เพ่ือออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล และ ร่วมกับกลุ่มงานต่างๆ จ านวน ทั้ง 31 โรงเรียนในสังกัด  
 1.3 แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีในการพัฒนาและ
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน ประสานงานร่วมกับ สพท.ในการปรับปรุงการ
พัฒนาระบบ บุคล และ นักเรียน  
 1.4 พัฒนาช่องทางสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ ระหว่างโรงเรียนกับ สพท. และ สพม. 
 1.5 สรุปรายงานผลการด าเนินการใช้และพัฒนาระบบในแต่ละปีการศึกษา  
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
           - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มต่างๆ ส่งเสริมคณะครูผู้ดูแลระบบ ร้อยละ 100 ของจ านวนครู
ผู้ดูแลระบบ DMC /HRMS /DPA /SMART AREA ได้รับการพัฒนาและใช้งานระบบ ใน 31 โรงเรียน เพ่ือให้การ
ท างานของครูใน 31 โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลนักเรียน DMC ระบบ 
ฐานข้อมูลครู HRMS /DPA ระบบสารบรรณ SMART AREA และ เว็บไซต์ของส านักงาน 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มต่าง ๆ ส่งเสริมคณะครูผู้ดูแลระบบ ร้อยละ 100 ของจ านวนครู
ผู้ดูแลระบบ DMC /HRMS /DPA /SMART AREA ได้รับการพัฒนาและใช้งานระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
และได้มีการประสานงานระหว่างเขต และโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอในการอัพเดทข้อมูลผ่านช่องทาง กลุ่ม  Line           
ผู้ดูแลระบบเหล่านี้ในจ านวน 31 โรงเรียน เพ่ือให้การท างานของครูใน 31 โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ผ่านระบบฐานข้อมูลนักเรียน DMC ระบบ ฐานข้อมูลครู HRMS /DPA ระบบสารบรรณ SMART AREA และเว็บไซต์
ของส านักงาน โดยทั้ง 31 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูล และเว็บไซต์ของโรงเรียนที่มีการพัฒนาข้อมูลอยู่เสมอ                       
และมีประสิทธิภาพมาก 
   
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระบบการ เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมาก แต่ควร
น ามาใช้เพื่อลดการท างานที่ซ้ าซ้อน และช่วยเหลือครูใน
การท างานด้านเอกสารให้น้อยลง  

1.  พัฒนาระบบให้มีการผลแบบ Real time และมี
บุคลกรที่ดูแลระบบประจ าโรงเรียนเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการท างานมากยิ่งข้ึน  
๒. น าครูหรือผู้ดูแลระบบไปพัฒนาการใช้งานและ
การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง   

 
 



 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
                พัฒนาระบบให้มีพัฒนาระบบให้มีการผลแบบ Real time และมีบุคลกรที่ดูแลระบบประจ าโรงเรียนเพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการท างานมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดการท างานซ้ าซ้อน ในการท างานของครูที่ต้องมีบทบาทในการ
สอนมากกว่าการท างานด้านข้อมูลสารสนเทศ  
 
5. ภาพกิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
    กรอบการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
 ระยะที่ 1 สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู นักเรียนทั้งท่ีเป็นโรงเรียนหลักและเครือข่าย ประชุมท าความ
เข้าใจผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 ระยะที่ 2 จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การขับเคลื่อนนโยบาย ๘ จุดเน้นโครงการโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้ 
1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ  3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 
6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ ก ากับและติดตาม 8) Big Data       
 ระยะที่ ๓  การนิเทศก ากับติดตามนโยบาย 8 จุดเน้นโครงการโรงเรียนคุณภาพ ดังนี้  
1) ความปลอดภัยของผู้เรียน 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตรฐานสมรรถนะ 4) การพัฒนาครู 5) การเรียนการสอน 
6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ ก ากับและติดตาม 8) Big Data (เอกสารแผนภาพการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ) 
   ระยะที่ 4 การสะท้อนผลการขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้นและยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงาน 
(เอกสารแผนภาพการด าเนินการโรงเรียนคุณภาพ สพม.หนองคาย) 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
              โรงเรียนคุณภาพ ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน ๑๓ แห่ง ดังนี้ ๑) โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  
๒) โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา ๓) โรงเรียนท่าบ่อ ๔) โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม ๕) โรงเรียนพานพร้าว  
๖) โรงเรียนสังคมวิทยา ๗) โรงเรียนน้ าสวยวิทยา ๘) โรงเรียนฝางพิทยาคม ๙) โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม  
๑o) โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ๑๑) โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ ๑๒) โรงเรียนประชาบดีพิทยาคม ๑๓) โรงเรียน 
เซิมพิทยาคม ด าเนินการตามจุดเน้น 8 ประเด็น ได้แก่ ๑. ความปลอดภัยของผู้เรียน ๒. ระบบประกันคุณภาพ  
๓. หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๔. การพัฒนาครู ๕. การเรียนการสอน ๖. การวัดและประเมินผล ๗. การนิเทศ ก ากับ
และติดตาม ๘. Big Data ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 

๒.๒.๑ โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด  มีวิธีปฏิบัติที่ดี จุดเน้น 8 ประเด็น 
        ๒.๒.๒ ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการคุณภาพ สังกัด สพม.หนองคายมีความพร้อมในการบริหารและการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายการบูรณาการด้านการศึกษา 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนเครือข่าย  
ไม่สะดวกและยังไม่มั่นใจในนโยบายโรงเรียน คุณภาพที่
ชัดเจน รวมทั้งยังมีความต้องการ 
ให้บุตรหลานเรียนที่โรงเรียนเดิม 

1. ผู้บริหารต้องมีกลยุทธ์ในการน าโรงเรียนสู่การ 
เป็นโรงเรียนคุณภาพ พร้อมทั้งครูและบุคลากรต้อง
ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

2. หน่วยงานต้นสังกัดไม่ได้รับความชัดเจนในเรื่อง 
ของการบริหารจัดการและการจัดสรรงบประมาณ 
ที่โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณที่
เพียงพอ(งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๓,๓o๑,๔ooบาท)  
 

2. ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วน 
เป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของโรงเรียนคุณภาพ 
 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
    ระดับพื้นที ่(หน่วยงาน/สถานศึกษา) 

ควรให้การเคลื่อนย้ายนักเรียนเป็นไปตามความสมัครใจและความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน  
ระดับนโยบาย  

๑) ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของโรงเรียนคุณภาพใน 
การด าเนินงาน  

๒) ก าหนดนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจน เช่น ด าเนินการเมื่อไหร่ อย่างไร ทั้งด้านอาคาร สถานที่ 
และอาคารประกอบ 
 ๓) นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรด าเนินการต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 

๔) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรงที่สามารถให้ค าตอบโรงเรียนคุณภาพ (หลัก)ให้ชัดเจน ในส่วนของสิทธิ  
ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 



 

 
5. ภาพกิจกรรม  
 

 
       
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ   
 1.1 จัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจโดยการเผยแพร่เอกสารเพื่อใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
สพม.หนองคาย 
 1.3 ด าเนินการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย ด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.4 ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
       2.1.1 สพม.หนองคาย มีเอกสารประกอบการนิเทศ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
       2.1.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย จ านวน 31 โรงเรียนมีแนวทางในการด าเนินงานระบบประกัน
ภายในสถานศึกษา ตามเอกสารประกอบการนิเทศ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 

      2.2.1 สพม.หนองคายมีเอกสารประกอบการนิเทศ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

      2.2.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย มีแนวทางในการด าเนินงานระบบประกันภายในสถานศึกษา    
ตามเอกสารประกอบการนิเทศ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการขับเคลื่อนระบบงานประกันคุณภาพ 
 

 
 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
    การโยกย้ายบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้มีผลกระทบ    
ต่อการด าเนินงาน  

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกระบวนการ
ด าเนินงานด้วยการให้ความช่วยเหลือและเป็นพ่ี
เลี้ยงอย่างใกล้ชิด 
2. เผยแพร่แบบการปฏิบัติงานที่ดีของปีการศึกษาที่
ผ่านมาให้เพื่อให้โรงเรียนได้น าไปปรับใช้ตามบริบท
ของสถานศึกษาตามอย่างเหมาะสม 
3. ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 

การด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก์จ าเป็นต้องส ารวจ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อน าสู่การช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสมและตรงประเด็น 
 
5. ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
      
 



 

 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 โดยเพิ่ม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recover) ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

การด าเนินงานในครั้งนี้  ใช้กระบวนเชิงระบบ และการบริหารจัดการแบบแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน แก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ ให้ได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยรูปแบบ  การฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า I: Input สร้างการรับรู้การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยมีปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย จัดท าคู่มือการคัดกรองสุขภาพจิตส าหรับครู Admin โรงเรียน จัดท าคู่มือการคัดกรอง
สุขภาพส าหรับครูประจ าชั้น เตรียมความพร้อมการเข้าระบบคัดกรองสุขภาพจิตส าหรับครูในสังกัด  

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการด าเนินงาน P: Process สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ด้วยการพัฒนาศักยภาพ
ครูนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา ครูผู้ดูแลระบบการคัดกรองสุขภาพจิต และครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลผลิต O: Output โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม เครือข่ายครูแนะแนว 
นักจิตวิทยา ครูที่ปรึกษา ติดตามและช่วยเหลือเด็กนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผลที่เกิดจากสถานศึกษา ผลที่เกิดจากการ
พัฒนาครู และผลที่เกิดกับผู้เรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนเป็นรายกรณี   
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลลัพธ์ O: Outcom การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยรูปแบบ การฟ้ืนฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลที่เกิดกับสถานศึกษา ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง ชุมชน ผลที่เกิด
กับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการด าเนินงาน 

2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
 2.1.1 เด็กนักเรียนที่ประสบปัญหาและประสบเหตุทุกกรณี ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ ร้อย 100 
 2.1.2 สถานศึกษาสามารถด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ School Health Hero 

การคัดกรองสุขภาพจิตในโรงเรียน ทั้ง 31 แห่ง 
  2.1.3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคล ที่เน้นการสร้างวินัยเชิงบวก
ในห้องเรียน ทั้ง 31 แห่ง 
           2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 

2.2.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ 
2.2.2 สถานศึกษาในสังกัด 31 แห่ง มีวิธีปฏิบัติที่ดีการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  

(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยรูปแบบ 
การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

  2.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดใน การฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
ด้วยรูปแบบ การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียด
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ครูผู้ดูแลระบบของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนตามการย้าย
ท าให้ขาดการรายงานผลการคัดกรองสุขภาพจิตของ
สถานศึกษาบางแห่ง 

1. นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา แจ้งปฏิทินเน้นย้ า อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
    - ก ากับ ติดตาม ตามแผนนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ 
 4.1 ประเด็นการนิเทศ 
 4.1.1 ข้อมูลผู้รับการนิเทศ   
 4.1.2 สร้างการรับรู้ และการออกแบบการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร 
     (On site/Online/รูปแบบผสมผสาน) 
          4.1.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning)  
 4.1.4 ร่วม PLC หลังรับการนิเทศ (ชื่นชม ให้ก าลังใจและเสนอแนะในการพัฒนาการเรียนการสอน) และ
ประเมินผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 
 4.1.5 ขยายผลและน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
      4.2 กระบวนการนิเทศ หรือขั้นตอนการนิเทศ หรือวิธีการนิเทศ หรือรูปแบบการนิเทศ 
 

 
 

ภาพแสดงกระบวนการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เชิงรุก (Active Learning) 
 
 
 
 



 

 
    4.3 ปฏิทินการนิเทศ 

ระยะเวลา รายการ/กิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย 
ไตรมาสที ่1 
ต.ค. 2565 
 
พ.ย. - ธ.ค. 
2565 

กิจกรรม 1 จัดท าสารสนเทศครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
กิจกรรม 2 ออกแบบเครื่องมือการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

- 

ไตรมาสที ่2 
ม.ค.- มี.ค. 
2566 

กิ จกรรมที่  3  ว างแผนการนิ เทศติ ดตามและ
ประเมินผล 
 

- 

ไตรมาสที ่3 
เม.ย. - พ.ค. 
2566 
ก่อนเปิดภาคเรียน 
 

กิจกรรมที่ 4  สร้างการรับรู้ และการออกแบบการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active learning) ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ /
ภาษาไทย ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตร (On site/Online/รูปแบบผสมผสาน) 

ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์/
ภาษาไทย 
 

ไตรมาสที ่4 
ก.ค.- ส.ค. 2566 
 
 
 
ก.ย. 2566 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) (On site/Online/รูปแบบ
ผสมผสาน)  
- ร่วม PLC หลังรับการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กิจกรรมที่ 6  ขยายผลและน าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ผ่านช่องทาง On-line 

ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์/
ภาษาไทย 
 
 
 
ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์/
ภาษาไทย 
 
 

    4.4 สื่อเครื่องมือการนิเทศ 
 4.4.1 แบบประเมินตนเองส าหรับครูผู้สอน เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                   
แบบ Active Learning 
  4.4.2 แบบตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการกิจกรรม Active Learning   
  4.4.3 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
  4.4.4 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มของครูผู้สอน  
  4.4.5 แบบประเมินผลการด าเนินพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
     4.5 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ร้อยละ 80 ของจ านวนครูผู้สอนผ่านการประเมินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
5. ภาพกิจกรรม  
 

  
 
 

 
 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (Moe Safety center)  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 

การด าเนินงานในครั้งนี้  ใช้กระบวนเชิงระบบ และการบริหารจัดการแบบแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน เสริมสร้างระบบและกลไกลในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety platform) และเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายวาระเร่งด่วนเกี่ยวกับการจัดการ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยความปลอดภัย ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ปัจจัยน าเข้า I: Input  สร้างการรับรู้การด าเนินโครงการให้กับโรงเรียนในสังกัด โดยจัดท าคู่มือ
การด าเนินงาน และมาตรการต่างๆ ดังนี้ 

1.1 คู่มือผู้ดูแลระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 
1.2 คู่มือการรับแจ้งเหตุระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 
1.5 มาตรการการักษาความปลอดภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
1.6 9 (ก้าว) มาตรการเข้มข้น ความปลอดภัยในสถานศึกษา  
1.7 มาตรการ 3+3 เฝูาระวังและปูองกันการจมน้ าของนักเรียน 
1.8 มาตรการ นักเรียนไทย ไม่พนัน 
1.9 มาตรการ บุหรี่ไฟฟูาอันตราย 
1.10 5 วิธีรอด หลีกเลี่ยงจากฝุุน PM 2.5 

ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการด าเนนิงาน  P: Process สร้างการมีสว่นในการพัฒนา ด้วยการพัฒนาศักยภาพครู ดังนี ้
 2.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยสร้างวินัยจราจร ประจ าปี 2565 

ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้ดูแลระบบ มาตรฐานความปลอดภัย Moe Safety center 

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ณ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย ณ โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา  

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลผลิต O: Output  โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  เครือข่ายครู นิเทศ 
ติดตาม ช่วยเหลือนักเรียน ประเมินผล รายกรณี พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ออกตรวจพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง เฝูาระวังและสร้างความ
ปลอดภัยร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ ฝุายปกครอง ฝุายท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลลัพธ์ O: Outcom  รายงานผลการด าเนินงานผลการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ในกรณีไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อหน่วยงานบูรณา
การในพ้ืนที ่ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

https://upr.ac.th/
https://upr.ac.th/


 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. ผลการด าเนินงาน 

2.1 โครงการรวมน้ าใจสร้างบ้าน “สพม.หนองคาย” ประจ าปี 2565 และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดผู้อุปการะ 
ฐานะครอบครัวยากจน โดยด าเนินการพิจารณาช่วยเหลือจากเงินกองทุนลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน การช่วยเหลือ 
1 นางสาวอรพรรณ  แสนงามวงษ ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบเงิน 13,000 บาท เพื่อกั้นห้องนอน 
2 นางสาวญาณภา  มานุบุตร พระพทธบาทวิทยาคม มอบเงิน 13,000 บาท เพื่อสร้างห้องน้ า 
3 นายกวินภพ  อาจสูงเนิน พานพร้าว มอบเงิน 10,000 บาท เพื่อกั้นห้องนอน 
4 เด็กหญิงชัชชฎาภรณ์  สุภะดี นาหนังพัฒนศึกษา มอบเงิน 5,000 บาท เพื่อซ่อมหลังคา 
5 เด็กหญิงนิจสุดา  วงษ์ค า เดื่อวิทยาคาร มอบเงิน 5,000 บาท เพื่อซ่อมประตู 
6 นางสาววันวิษา  เปี่ยมงาม นาดีพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
7 เด็กชายรัฐภูมิ  เกตวุัน ปากสวยพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
8 เด็กชายวิชาญ  หลอมทอง ถ่อนวิทยา มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
9 เด็กหญิงจิราพร  สมโสดา ค่ายบกหวานวิทยา มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 

10 เด็กชายอภิวิชญ์  สีสังเวช พระธาตุบังพวนวิทยา มอบทุการศึกษาน 2,000 บาท 
11 เด็กหญิงพรรณฑิการณ์  สิงห์ไพ ฝางพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
12 เด็กชายณัฐวุฒิ  ศรีสุขใส วรลาโภนุสรณ์ มอบทุนการศึกษา 2,000 บาท 
13 นางสาวยุพา  มาลัยยะ   น้ าสวยวิทยา มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
14 นางสาวชลนิชา พรหมวงษา เดื่อวิทยาคาร มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
15 นางสาววรรวิษา  สุทธิดี วรลาโภนุสรณ์ มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
16 เด็กหญิงมลิษา  ตาลน้อย นาดีพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
17 นายรัฐภูมิ  ระดมทอง พานพร้าว มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
18 นางสาวปิยฉัตร  บัวผัน ปากสวยพิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
19 นางสาวอรพรรณ  แสนงามวงษ ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 
20 นายปรเมศ   แสนงามวงษ์ พระบาทนาสิงห์พิทยาคม มอบทุนการศึกษา 1,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หกหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 68,000 บาท 
 
2.2 การด าเนินการช่วยเหลือนักเรียน และครอบครัวนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากภัยต่างๆ ดังนี้ 
 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) จ านวน 2 คน 
 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) จ านวน 10 คน 
 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) จ านวน 1 คน 
 4) ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) จ านวน 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กรณีที่นักเรียน และครอบครัวนักเรียนได้รับผลกระทบจากภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ส านักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้มอบเงินช่วยเหลือจากกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล โรงเรียน มอบเงินช่วยเหลือ 
1 นางสาวภาวิณี  พลศรี พระพุทธบาทวิทยาคม 2,000 บาท 
2 นายสิงขร  สีสา ประชาบดีพิทยาคม 2,000 บาท 
3 เด็กชายองอาจ  อุทะชัย กวนวัน 3,500 บาท 
4 เด็กชายณัฐกร  ผะกากอง  ประชาบดีพิทยาคม 4,000 บาท 
5 นางสาวจิราภา  เจริญแสงสว่าง  ชุมพลโพนพิสัย 3,000 บาท 
6 นายอิสรา โยธะวงค์  ปากสวยพิทยาคม 4,000 บาท 
7 เด็กชายอภิสิทธิ์  โยทาทร ค่ายบกหวานวิทยา 3,000 บาท 
8 นายพัสกร  วงจันทร์  หินโงมพิทยาคม 4,000 บาท 
9 นายภานุกร  ยามดี              ชุมพลโพนพิสัย 

3,000 บาท 
10 นายสิทธิชัย  ยามดี ชุมพลโพนพิสัย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนสี่พันห้อาร้อยบาทถ้วน) 24,500 บาท 
 

2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
 2.1.1 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที ร้อยละ 100 
 2.1.2. สถานศึกษาในสังกัด 31 แห่ง สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
 2.2.1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติใช้
รถใช้ถนนได้อย่างถูกต้อง มีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยทางถนน เสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน ให้เป็นผู้มี
ระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร และน าไปถ่ายทอดขยายผลสู่สถานศึกษาได้ 
 2.2.2. ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้าง
ระเบียบวินัยให้กับนักเรียน 
  2.2.3 นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มประสบปัญหา/ประสบเหตุ ได้รับการดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงท ี
  2.2.34. สถานศึกษาสามารถด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ภายใต้ระบบ MOE Safety 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2.5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รับแจ้งเหตุ กรณีต่างๆ และด าเนินการ
ดูแลช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที และในกรณีไม่สามารถดูแลช่วยเหลือได้ สามารถส่งต่อหน่วยงานบูรณาการในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ปกครอง บุคคลทั่วไป ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ระบบมาตรฐานความปลอดภัย (Moe Safety center) 

1. เน้นย้ าสถานศึกษาในการสร้างการรับรู้ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง ในการประชุมผู้ปกครอง 

2. การรายงานเหตุของสถานศึกษามีความล่าช้า 2. เน้นย้ าการก ากับติดตามความไม่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3. กรณีเหตุเกิดช่วงวันหยุด หรือปิดเทอมสถานศึกษาไม่
ทราบข้อมูล 

3. ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทันท่วงที 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 - สร้างเครือข่ายในพื้นที่ให้มากข้ึน เพ่ือความรวดเร็วในการลงพื้นที่คุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
5. ภาพกิจกรรม  

 

 

   
 
 
 



 

 
 
 
 

    
 

    
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 



 

 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจาก
ระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมการรับนักเรียน เพ่ือ
รองรับให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสด้านการศึกษาทุกคน ช่วยเหลือเด็กไม่ให้ตกหล่นและหลุดออกจากระบบ
การศึกษาทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีแนวทาง/มาตรการในการปูองกันเด็ก และกระบวนการด าเนินงานดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่ 1 ปัจจัยน าเข้า I : Input  สร้างการรับรู้ถึงวัตถุประสงค์ของนโยบายและแนวทางการปูองกันเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้สถานศึกษาได้ทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาเด็ กนักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา ให้นักเรียนทุกคนได้มีสิทธิ โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการด าเนินงาน P :Process การด าเนินงานของสถานศึกษาในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันเพ่ือให้ได้มาของข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน ใช้ ส าหรับการน าเข้าข้อมูลในระบบ  
“ศธ ร่วมใจพาน้องกลับมาเรียน” และการปักหมุดติดตามนักเรียนใน Application พาน้องกลับมาเรียน 
 
  
 
 

แนวทางการป้องกัน
การออกกลางคัน 

ด้านนักเรียน  เน้นนโยบายใหค้รูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียนและควรมี
มาตรการวิธีการแก้กิจกรรมที่ชัดเจน 

ด้านครอบครัว  จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

ด้านสถานศึกษา  สร้างความเข้าใจระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนให้เห็นถึงความส าคัญของกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน 

ด้านครูที่ปรึกษา/ครูผู้สอน  ติดตาม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน
โดยใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา และติดต่อประสานผู้ปกครองทันทีด้วย
ระบบ Line หรือ Facebook 

ด้านชุมชน และสิ่งแวดล้อม  จัดสร้างกลุ่มเครือข่ายผู้ปกครองให้
ช่วยเหลือร่วมกับสถานศึกษา 

ด้านการเรียนการสอน/หลักสูตร  ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนจัดสร้าง
นวัตกรรม หรือสื่อการเรียนการสอน 



 

 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลผลิต O:Output ใช้กระบวนการนิเทศ ลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียนตกหล่นและออก
กลางคัน โดยร่วมกับทางสถานศึกษาในการติดตามลงพ้ืนที่เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเปูาหมายให้ได้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา เป็นรายบุคคลตามปัญหาและสาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมายดังกล่าวต้องหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลลัพธ์ O:Outcom การติดตามช่วยเหลือนักเรียนให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ให้กลับนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งการส่งต่อไปยังหน่วยงานการศึกษาอ่ืนเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 
การด าเนินงานโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” มาใช้ร่วมในการด าเนินงานนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
  นักเรียนตกหล่นและออกกลางคันข้อมูลจาก สตผ. จ านวน 67 คน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
  สถานศึกษาได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการคิดวิเคราะห์และลงพ้ืนที่ติดตามนักเรียน ให้ได้
ข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเปูาหมายเป็นรายบุคคลและให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเปูาหมายให้กลับเข้า สู่ระบบ
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โรงเรียน ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1 ปทุมเทพวิทยาคาร    2   2 
2 เวียงค าวิทยาคาร     1  1 
3 พระธาตุบังพวนวิทยา    15   15 
4 ค่ายบกหวานวิทยา  1     1 
5 ท่าบ่อ   7    7 
6 เดื่อวิทยาคาร    2 1  3 
7 ชุมพลโพนพิสัย  1 1 1   3 
8 ปากสวยพิทยาคม   2 1   3 
9 กุดบงพิทยาคาร    1 1  2 

10 พระพุทธบาทวิทยาคม     2 1 3 
11 วรลาโภนุสรณ ์     1  1 
12 สังคมวิทยา   1 1   2 
13 ฝางพิทยาคม    4  1 5 
14 นาดีพิทยาคม  2     2 
15 ประชาบดีพิทยาคม  2 2 1   5 
16 โพธิ์ตากพิทยาคม    1  1 2 
17 พานพร้าว   1    1 
18 หนองนางพิทยาคม   2    2 
19 วังม่วงพิทยาคม   1    1 
20 โพธิ์ตากพิทยาคม   2    2 
21 นาหนังพัฒนศึกษา   1    1 
22 กวนวันวิทยา   1    1 
23 หินโงมพิทยาคม   1    1 
24 ท่าบ่อพิทยาคม   2    2 



 

 
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
    การติดตามนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาไม่มี
ตัวตนในพื้นท่ี 
 

นักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน สถานศึกษา
ต้องออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อเข้าไปช่วยเหลือ
รบัทราบปัญหาและหาทางแก้ไขก่อนที่นักเรียนจะ
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
         4.1 มีการประสานงานร่วมมือระหว่างหน่วยงาน โดยมีการค้นหาเด็กพิการ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
ก าหนดกิจกรรมพาน้องกลับห้องเรียน โดยมีการเชื่อมโยงบูรณาการ การท างาน และการส่งต่อผู้เรียน กรณีไม่สามารถ
เข้าเรียนในระบบได ้
         4.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมแรงร่วมใจในการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านเด็ก เพ่ือค้นหาเด็กตก
หล่นและเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
 

5. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 



 

 
 

 
 

 



 

 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแนวทางในการขับเคลื่อน ด้วย SPMNK Model  รายละเอียด ดังแผนภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
   2.1.1 โรงเรียนในสังกัดจัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดหนองคาย จ านวน 
13 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 41.93 
   2.1.2 โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดหนองคาย 
จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 9.67 
   2.1.3 ครูออกแบบหน่วย/แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 19.35 
   2.1.4 ครูมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 16.12 
   2.1.5 โรงเรียนมีการก ากับ ติดตาม และนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ จ านวน 3 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.67 
   2.1.6 โรงเรียนทั้ง 31 โรงเรยีนปรับโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดวิชาประวัติศาสตร์  
เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน (0.5 นก./ภาคเรียน) ส่วนรายวิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม (0.5 นก./ภาคเรียน) 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
   2.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดหนองคาย 
   2.2.2 นักเรียนน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดโดยการใช้กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยให้บริการนักท่องเที่ยว 
   2.2.3 ครูมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ บูรณาการ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 



 

 
    
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. งบประมาณในการด าเนินงานมีไม่เพียงพอ 1. จัดท าโครงการและขอรับงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 
2. เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีจ ากัด 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรให้ครบ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การบริหารจัดการคน และเวลาในการก ากับ 
ติดตามและนิเทศ ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ก าหนดปฏิทินด าเนินการ 
ค าสั่งผู้ด าเนินการให้มีความชัดเจน  

4.แหล่งเรียนรู้บางสถานที่อยู่ค่อนข้างไกล ไม่ได้
ไปในสถานที่จริง 

4.ควรมีการจัดท ากรอบหลักสูตร เนื้อหา และแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าสู่การปฏิบัติ
เป็นแนวทางเดียวกัน 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ก าหนดปฏิทินด าเนินการ ค าสั่งผู้ด าเนินการ  เชียร์ แชร์ ชง เชื่อมและชี้แนะ 
ช่วยเหลือโรงเรียนที่ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ และยังไม่ด าเนินการ  
 
5. ภาพกิจกรรม  
 

   
 
 
 
     
 
   
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออมเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 1.1 รับฟังนโยบาย เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2565 ณ อาคาร 5 ศูนย์การแสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี
 การรับรู้และเข้าใจนโยบาย 4 มาตรการ แก้ปัญหาหนี้ครู 
  มาตรการที่ 1 ลดดอกเบี้ย  โดยเปิดโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ซึ่งเป็นเจ้าหนี้
ครูรายใหญ่เข้าร่วม ขณะนี้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 70 แห่ง จากทั้งหมด 108 แห่ง เข้าร่วมปรับอัตราดอกเบี้ยแล้ว 
โดยจะปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลงตั้งแต่ 0.05-1.0% และพบว่ามีสหกรณ์ 11 แห่ง สามารถปรับลดดอกเบี้ยให้ลง
เหลือต่ ากว่า 5% โดยมีครูที่ได้รับประโยชน์ทันทีกว่า 460,000 คน และจะเร่งขยายผลให้ครอบคลุมทั่วประเทศใน
เฟสถัดไป ซึ่งครูมีหนี้เฉลี่ย อยู่ที่ 1,000,000 บาท หากอัตราดอกเบี้ยลดลง 1% จะท่าให้ครูมีเงินไว้ ใช้จ่ายต่อปี
เพ่ิมขึ้น ถึง 10,000 บาท อีกทั้งประสานขอความร่วมมือกับธนาคารออมสิน เพ่ือชะลอการด่าเนินคดีทางกฎหมาย
กับกลุ่มครู ซึ่ง คาดว่ามีครูได้รับประโยชน์กว่า 25,000 คน  
 มาตรการที่ 2 พิจารณาและควบคุมการอนุมัติเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยยอดหนี้รวมทั้งหมดของผู้กู้ต้องไม่ให้
มาก เกินกว่า 70% ของรายได้ เพ่ือให้ครูสามารถมีเงินใช้จ่ายได้ 30% ของเงินเดือน เนื่องจากครูมีหนี้หลายด้าน 
ระบบการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ยังไม่เป็นระบบที่เชื่อมโยง ศธ.จึงร่วมมือ กับบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด 
(เครดิตบูโร) ในการสร้างระบบและเชื่อมโยงหนี้รายบุคคล เพ่ือให้ทราบข้อมูลหนี้ครูรายคนส่าหรับการบริหาร จัดการ
และไม่ให้เกิดปัญหาซ้ าซ้อน โดยทางเครดิตบูโร สนับสนุนให้ ศธ. ใช้ระบบได้ฟรี ไม่คิดใช้จ่าย หากตรวจ  พบว่าครู     
ที่ต้องการกู้เงินเพ่ิมเติม มีหนี้รวมมากกว่า 70% จะไม่ได้รับการอนุมัติให้กู้เพ่ิม  
 มาตรการที่ 3 จัดตั้งสถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา – สถานีแก้หนี้
ครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ก าหนดให้ผู้อ่านวยการส่านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา (สพท.) หรือหัวหน้าหน่วยงาน
ทางการศึกษา เป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่ก าหนดแนวทางแก้หนี้ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการ และ
สถาบันการเงิน, จัดท่าระบบข้อมูล, ปรับปรุง ก าหนดมาตรการหัก เงินเดือนเพ่ือช าระหนี้, รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูฯ ช่วยเจรจาไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ าประกัน – สถานีแก้หนี้ครูฯ ระดับจังหวัด จะมี         
ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น ประธานก ากับดูแลในภาพรวมของจังหวัดบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่นภายในจังหวัด ช่วยเหลือสถานี แก้หนี้ตามที่ได้รับการร้องขอ 
 มาตรการที่ 4 ให้ความรู้ด้านการเงินให้ครูฯ โดยประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการเงิน และมีระเบียบวินัยในการใช้จ่ายได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 1.2 การน านโยบายไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีหนี้ครู) 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
ค าสั่งส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 274/2565 ลงวนัที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดหนองคาย 

ค าสั่งส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 69/2566 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับส านักเขต
พ้ืนที่การศึกษา (หนี้สินครู) 



 

 
 
 1.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีหนี้สิน-ครู) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 - ครั้งที่ 1 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
     ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ในวันที่  23 มกราคม 2566 

 - ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
         ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ตามค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการ  

                      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 69/2566 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ในวันที่  25  มกราคม 2566 
   ร่วมกับสถาบันการเงิน ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย สาขาหนองคาย ธนาคารออมสิน สาขาหนองคาย 
   ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาหนองคาย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย และสหกรณ์ออมทรัพย์
   เสมาหนองคาย จ ากัด 
 

2. ผลการด าเนินงาน  
 1. มีภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สถานีหนี้สินครู) 
 2. มีการวางแผนการด าเนินงานตามโครงการที่ชัดเจน เพ่ือตอบสนองนโยบายให้เกิดประสิทธิผล 
 3. ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักรู้ถึงปัญหาหนี้ร่วมกันระหว่างลูกหนี้กับสถาบันการเงิน 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ผู้ลงทะเบียนในสถานีหนี้ครู บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนและปกปิดข้อมูลหนี้ จึงท าให้ยากต่อ  
การพิจารณาคัดกรองหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้ 
 

1. ให้ลูกหนี้เปิดเผยข้อมูลหนี้ของตนทั้งหมด เพ่ือน า
ข้อมูลหนี้ส่งให้แก่สถาบันการเงินเจ้าหนี้ทราบ     
เพ่ือสถาบันการเงินจะได้คัดกรองแนวทางแก้ไข
ปัญหาลูกหนี้แต่รายและนัดหมายลูกหนี้มาร่วม
เจรจากับสถาบันการเงิน (เจ้าหนี้)  

2. เงื่อนไขกฎระเบียบของแต่ละสหกรณ์ หรือสถาบัน
การเงิน ไม่เหมือนกัน ท าให้แก้ไขปัญหาไม่ตรงกับความ
ต้องการของลูกหนี้ได้ทุกราย 

2. รัฐบาลหรือคณะกรรมการระดับนโยบาย ควรมี
นโยบายสนับสนุนหรือมาตรการยืดหยุ่นกฎระเบียบ
สหกรณ์ เ พ่ือให้สหกรณ์บริหารจัดการหนี้ของ
สมาชิกลูกหนี้ได้ง่ายและสะดวกข้ึน 

3. เงินคงเหลือหัก ณ ที่จ่ายของลูกหนี้ ไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
สถาบันการเงินจะอนุมัติให้การช่วยเหลือได้ 

3. รวมหนี้ไปไว้ที่สหกรณ์ โดยคณะกรรมการระดับ
นโยบายจัดหากองทุนดอกเบี้ยต่ าให้สหกรณ์แก้ไข 

ปัญหาลูกหนี้ต่อไป 
 
4. ขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน 
 4.1 หากมีการรวมหนี้มาไว้ที่สหกรณ์ รัฐบาลควรมีนโยบายหรือมีกองทุนดอกเบี้ยต่ าเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของสหกรณ์แก้ไขปัญหาหนี้ต่อไป  
 4.2 รัฐบาลหรือคณะกรรมการระดับนโยบาย ควรมีนโยบายสนับสนุนหรือมาตรการยืดหยุ่นกฎระเบียบ
สหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์บริหารจัดการหนี้ของสมาชิกลูกหนี้ได้ง่ายและสะดวกข้ึน 

 4.3 กระทรวงศึกษาธิการ ควรมีนโยบายหรือจัดท ากองทุนสนับสนุนให้สถาบันการเงิน ลดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ลงให้แก่ลูกหนี้ที่ลงทะเบียน ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 4.4 คณะกรรมการด าเนินงานตามนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ควรมีนโยบายหรือโครงการส าหรับ
ลูกหนี้ ในอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต่ ารายบุคคล ตามกลุ่มที่วิกฤตมาก/น้อย 



 

 

 
 4.5 สหกรณ์เข้ามาช่วยเหลือ และขยายระยะเวลาการช าระเงินกู้ เพ่ือให้ลูกหนี้มีเงินเหลือรายเดือน 
 4.6 ควรมีนโยบายหรือโครงการให้ครูน าเงินในอนาคตมาใช้ เช่น เบี้ยเลี้ยงชีพ โดยน ามาใช้เป็นเงินค้ าประกัน
เงินกู้ ให้สามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้ต่ าลง 
 

5. ภาพกิจกรรม  

      
 

      
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ   
  การด าเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
ชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ประชุมวางแผนการนิเทศ  ส ารวจ สภาพปัจจุบันปัญหาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
  ๒. วิเคราะห์ปัญหา สภาพปัจจุบัน ปัญหา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จัดท าคู่มือ
นิเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๓. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
และคู่มือนิเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สู่การปฏิบัติ  
   ๑) คัดเลือกครูแกนน ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๒) จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจ ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้ง ๓๑ โรงเรียน ครูผู้สอนฝึกปฏิบัติ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ออกแบบ
เครื่องมือวัดผลผู้เรียนจากการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ของครูผู้สอน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับศึกษานิเทศก์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือนร่วมงาน ปรับปรุงจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๔. กิจกรรม นิเทศติดตาม การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning สู่การปฏิบัติตามคู่มือ 
การนิเทศที่ได้ท าการออกแบบ 
  ๕. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน การน าแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning สู่การปฏิบัติ โดยสังเกตชั้นเรียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  
   ๑) การนิเทศชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ของโรงเรียนในสังกัด  โดยการ
นิเทศภายในจากฝุายบริหารงานวิชาการและการนิเทศภายนอกของศึกษานิเทศก์ 
   ๒) โรงเรียนจัดตารางนิเทศภายในการจัดการเรียนรู้ Active Learning (ตามตารางสอนปกติของ
โรงเรียน) ประสานการนิเทศภายนอกจากเขตพ้ืนที่การศึกษา สังเกตการสอน สะท้อนผลการสังเกต PLC 
  ๖. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี  เผยแพร่ผลงาน และยกย่องเชิดชูเกียรติ  จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชิดชู กิจกรรมน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และ
เชิดชูเกียรติโรงเรียนและผู้มีผลงานดีเด่นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครูผู้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนส่งผลงานวิธีปฏิบัติที่ดี จัดการเรียนรู้ Active Learning ผลงาน
นักเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูผู้สอน ผลงานการนิเทศภายในของผู้บริหาร ในการส่งเสริมสอน Active 
Learning 
  ๗ สรุปรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
            2.1.1 ศึกษานิเทศก์ ทุกคนมีคู่มือหรือแนวทางการนิเทศ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
   2.1.2 ครูผู้สอนจากโรงเรียนในสังกัดร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ให้ค าชี้แนะ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ตามบริบทและความต้องการ 
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
  2.2.1 ศึกษานิเทศก์ ร้อยละ 100 มีคู่มือการนิเทศที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ระดับดีข้ึนไป 
   2.2.2 ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน จาก Passive Learning เป็น Active learning ระดับดีข้ึนไป 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. ครูในสังกัด สพม.หนองคาย ยังมีการใช้วิธีการสอน
แบบบรรยาย  

1. จัดการฝึกอบรมครูและการสนับสนุน การเรียนรู้
แบบ Active Learning และการฝึกอบรมเก่ียวกับ
เทคนิค Active Learning และได้รับการสนับสนุนใน
การน าไปปฏิบัติ ซึ่งต้องใช้เวลา ทรัพยากร และการ
พัฒนาวิชาชีพเพ่ิมเติม 

2. โรงเรียนใน สังกัด สพม.หนองคาย มีทรัพยากร 
และเทคโนโลยีจ ากัด  

2. จัดสรรงบประมาณ ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน
ทรัพยากรและเทคโนโลยีจ ากัด มีการระดมทรัพยากร 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ต้องใช้เทคโนโลยี 
อุปกรณ์ และสื่อต่าง ๆ 
 
 



 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
3. การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบ Active 
Learning  ครขูาดความเข้าใจหรือความตระหนัก
เกี่ยวกับประโยชน์ของ Active Learning 

3. ส่งเสริมให้โรงเรียนและครู น ามาสร้างประเด็น 
ท้าทายทั้งครูและผู้บริหาร น าไปใช้ ควบคุมก ากับ
ติดตามการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการนิเทศภาย 
ใน สพม.หนองคาย สร้างความเข้าใจหรือความ
ตระหนักเกีย่วกับประโยชน์ของ Active Learning 

๔. ครูขาดความรู้ความเข้าใจการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้การทดสอบ
และการประเมินแบบเดิม ไม่สอดคล้องกับหลักการ 
ของ Active Learning ซึ่งอาจต้องใช้เวลาและ
ทรัพยากรเพ่ิมเติมในการออกแบบการวัดและ
ประเมินผล 

๔. จัดอบรมพัฒนาครูให้สามารถวัดผลและประเมินผล
ให้ครอบคลุม และการน าข้อมูลการวัดและประเมินผล
ของผู้เรียนไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน สิ่ง
ส าคัญคือต้องก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
และผลลัพธ์ที่วัดได้ก่อนที่จะน า Active Learning ไป
ใช้ เพ่ือให้สามารถประเมินประสิทธิผลของการเรียนรู้
ได้อย่างมีความหมาย 

๕. โรงเรียนขาดงบประมาณในการฝึกอบรมทรัพยากร 
และกลยุทธ์การประเมินที่เหมาะสม โรงเรียนต้องท างาน
ร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและสนับสนุนวิธีการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

๕. ใช้การฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ จัดสรรทรัพยากร 
และการสนับสนุนเพ่ิมเติมส าหรับครู และส่งเสริมให้
โรงเรียนมี น ารูปแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active 
Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐานในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ด้วย “SPMNK Model การประเมิน 
ที่เหมาะสม กับแต่ละโรงเรียนให้ท างานร่วมกับ
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนวิธีการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
  4.1 มีประชุมวางแผนการนิเทศ แกป้ัญหาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของ สพม.หนองคายเป็นประจ า 
  4.๒ น าปัญหาการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning จัดท าคู่มือนิเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมาวางแผน แก้ปัญหาและจัดท าโครงการในแผนพัฒนาคุณภาพของ สพม.หนองคาย 
  4.๓ สร้างการรับรู้และจัดท าประเด็นท้าทายเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning และคู่มือนิเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกับผู้บริหารโรงเรียน
ทั้ง 31 โรงเรียน   
 

5. ภาพกิจกรรม  

   
ประชุมวางแผนการนิเทศ แก้ปัญหา
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 

สร้างการรับรู้และ 
จัดท าประเด็นท้าทาย 

สร้างการรับรู้และ 
จัดท าประเด็นท้าทาย 

 
 
 



 

 
 

 
 

 



 

 
 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเน้นที่ 7 การยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอนส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถิ่นทุรกันดาร 
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับ
โรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร มีกิจกรรม ดังนี้  
 1. ส ารวจโรงเรียนที่มีนักเรียนประจ าพักนอนที่เข้าเกณฑ์การได้รับงบประมาณโดยมีรายละเอียดที่ต้องจัดส่ง
ดังนี้ 
   1.1 โครงการนักเรียนประจ าพักนอนของโรงเรียนที่ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
   
   1.2 รายชื่อนักเรียนประจ าพักนอน 
  1.3 แบบขออนุญาตผู้ปกครองเป็นรายบุคคล 
  1.4 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ/มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1.5 ค าสั่งแต่งตั้งครูเวรส าหรับดูแลนักเรียนประจ าพักนอน 
  1.6 ระเบียบการอยู่หอพักนอนของโรงเรียน 
  1.7ส าเนารายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (ในกรณีการขอความเห็นชอบเพ่ือด าเนินการ
โครงการนักเรียนประจ าพักนอน)  
  1.8 รูปภาพประกอบที่เก่ียวข้อง หรือ อื่นๆ (ถ้ามี) 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก ากับติดตามตรวจสอบโครงการนักเรียนประจ าพักนอน 
 3. ก ากับติดตามการใช้งบประมาณผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้นโยบายแจ้งในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  3.1 ให้ศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตที่ออกนิเทศโรงเรียนที่มีนักเรียนประจ าพักนอน เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนช่วยโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติม เช่น กีฬา อาชีพ เป็นต้น 
  3.2 ให้หน่วยตรวจสอบภายในที่ออกตรวจสอบการเงินบัญชีพัสดุของโรงเรียนได้ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอนให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบแนวทางการใ ช้
งบประมาณ 
  3.3 ให้กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและโรงเรียนร่วมจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เหมาะสม
กับนักเรียนประจ าพักนอน  พร้อมความเหมาะในการจัดที่พักนอน 
  3.4 ให้กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล (DLICT) ตรวจสอบยอดนักเรียนที่กรอกข้อมูลในระบบ DMC 
(ข้อมูล 10 มิ.ย.) และ (ข้อมูล 10 พ.ย.) ส าหรับนักเรียนประจ าพักนอน 
 4. รายงานผลการด าเนินงานโครงการนักเรียนประจ าพักนอน และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. ผลการด าเนินงาน 

 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
 2.1.1 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 5 โรงเรียน  รวม 252 คน ดังนี้ 
  1) โรงเรยีนค่ายบกหวานวิทยา   จ านวน  117 คน   
  2) โรงเรยีนถ่อนวิทยา    จ านวน  2 คน    
  3) โรงเรยีนหนองคายวิทยาคาร จ านวน  88  คน    
  4) โรงเรยีนน้ าสวยวิทยา   จ านวน  45 คน    
 2.1.2 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ภาคเรียนที่ 2/2565 จ านวน 3 โรงเรียน  รวม  250 คน ดังนี้ 
  1) โรงเรียนค่ายบกหวานวิทยา   จ านวน  117 คน   
  2) โรงเรยีนหนองคายวิทยาคาร จ านวน  88  คน  
  3) โรงเรยีนน้ าสวยวิทยา   จ านวน  45  คน      
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
 2.2.1 นักเรียนที่ไม่สามารถเดินทางไป-กลับระหว่างบ้านกับโรงเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและได้เรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ 
 2.2.2. นักเรียนระดับมัธยม 1-3 ที่เป็นนักเรียนประจ าพักนอน  ได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าอาหาร
ส านักนักเรียนประจ าพักนอนได้ครบทุกคน 
 2.2.3 ทุกโรงเรียนที่มีนักเรียนประจ าพักนอนมีระบบบริหารจัดการและดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจ าพักนอน
 2.2.4 นักเรียนประจ าพักนอนได้รับการฝึกวินัย เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
 2.2.5 นักเรียนประจ าพักนอนที่มีความความต้องการฝึกฝนด้าน กีฬา ดนตรี อาชีพ  ได้รับการสนับสนุน 
เต็มตามศักยภาพ 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่ครบตามจ านวนที่พัก
นอนจริงเนื่องจากมีนักเรียนที่ไม่เข้าเกณฑ์การได้รับ
จัดสรร แต่มีความจ าเป็นต้องเป็นนักเรียนพักนอน  เช่น 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 4-6  

ขอรับการสนับสนุนจากส่วนอื่น เช่น อปท. หรือหา
งบประมาณสมทบเช่นจัดตั้งกองทุนหรือระดมทุน
จากภายนอก เพ่ือจ่ายค่าอาหารนักเรียน (ท่ีไม่
เข้าเกณฑ์การจัดสรร)  และปรับปรุงที่พักนอน
อุปกรณ์อ่ืนที่จ าเป็นส าหรับนักเรียนพักนอน 

2. ไม่มีงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมที่พักนอน
และจัดหาอุปกรณ์ในการพักนอน 
3. ไม่มีงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทนครูที่ดูแล
นักเรียนพักนอน 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 - การตรวจเยี่ยมโรงเรียนที่มีนักเรียนประจ าพักนอน ควรน ารายงานผลการด าเนินงานมาพัฒนาต่อเนื่อง การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 



 

 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 1.1 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ร่วมกับกลุ่มนิเทศติดตามฯ ด าเนินการวิเคราะห์ นโยบาย และน า
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาครู และ การช่วยส่งเสริมความเท่าเทียบทาง
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน   
 1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนได้น า เทคโนโลยีดิจัทัลตามนโยบาย สพฐ. ได้แก่ การใช้แฟลตฟอร์ม 
OBEC Content Center ให้แก่ครู และนักเรียนในสังกัด จ านวน  31 โรงเรียน 
 1.3 แจ้งแนวทางการด าเนินงานให้แก่โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
และการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน ประสานงานร่วมกับ สพท.  ในการปรับปรุง
การพัฒนาระบบ บุคคล และนักเรียน  
 1.4 จัดอบรม บุคลากร ครู และนักเรียนในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การอบรมการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
ด้วยกูเกิลไซต์ การสร้างสื่อ OBEC Content Center การท าวีดีโอการสอน และการใช้แคนวาในการพัฒนาการสอน
และพัฒนางาน และประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศระหว่างโรงเรียนกับ สพท. และ สพม. 
 1.5 สรุปรายงานผลการด าเนินการใช้และพัฒนาระบบในแต่ละปีการศึกษา  

 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 เชิงปริมาณด้านผลผลิต 
           กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จัดอบรมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน และการจัดการเรียนการสอน เช่น Google site / Canva / OBEC Content Center 
และอ่ืน ๆ ให้แก่บุคลากร สพม.หนองคาย จ านวน 60 คน และครูแกนน า OBEC Content Center 31 คน                
และนักเรียนในสังกัด จ านวน 31 โรงเรียน  
 2.2 เชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ 
           กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จัดอบรมการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน และการจัดการเรียนการสอน เช่น Google site / Canva / OBEC Content Center 
และอ่ืน ๆ ให้แก่บุคลากร สพม.หนองคาย จ านวน 60 คน และ ครูแกนน า OBEC Content Center 31 คน และ
นักเรียนในสังกัด จ านวน 31 โรงเรียน ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
           
3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ระบบการเทคโนโลยีดิจิทัล มีข้อจ ากัดของอุปกรณ์
การเข้าถึง ซึ่งจ านวนนักเรียน บางส่วนอาจยังขาดแคลน
อุปกรณ์ในการเข้าถึงสื่อต่าง ๆ  

1.  พัฒนาระบบระบบการ น าเทคโนโลยีดิจิทัล            
ลดข้อจ ากัดของอุปกรณ์การเข้าถึงสื่อต่าง ๆ โดย
จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการเข้าถึง โทรศัพท์ หรือ 
Tablet และต้องมีอินเทอร์เน็ตที่รัฐบาลส่งเสริมการ
ใช้งานอย่างทั่วถึงของผู้เรียน  

 
 
 
 
 
 



 

 
4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
                 อบรมพัฒนาครู นักเรียน และผู้ดูแลระบบและพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
และสร้างสังคมแห่งการแบ่งปัน นวัตกรรมการสอน โดยควบคู่ไปกับการพัฒนา แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล 
OBEC CONTENT CENTER เพ่ือรองรับการเรียนในอนาคต  
 
5. ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 
 
จุดเน้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

1. การด าเนินงาน/กระบวนการ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน  
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  เตรียมการจัดตั้ง
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด กรณีโรงเรียนปกติและโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ที่มีความจ าเป็นขาดแคลนด้านครุภัณฑ์
และด้านอาคารสิ่งก่อสร้าง  โดยผ่านการวิเคราะห์ความจ าเป็นขาดแคลนและพิจารณากลั่ นกรองของคณะกรรมการ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์แนวทางการจัดตั้งงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกอบการชี้แจงการจัดตั้ง
งบประมาณต่อส านักงบประมาณ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้งงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคายและสถานศึกษาในสังกัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามหลักเกณฑ์แนวทาง การจัดตั้ง
งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  โดยจัดตั้งงบประมาณแยกประเภทโรงเรียนเป็น   
3 ประเภท 

1. โรงเรียนปกติท่ัวไป  จ านวน 18 โรงเรียน 
- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  งบประมาณ  960,000  บาท 
- งบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  งบประมาณ  7,736,700  บาท 
- งบผูกพันข้ามปีงบประมาณ อาคารเรียน 318ล/55 ข ในเขตแผ่นดินไหว                        

งบประมาณ  24,792,000  บาท (ส าหรับ รร.ปทุมเทพวิทยาคาร) 
2. โรงเรียนคุณภาพต าบล จ านวน 12 โรงเรียน 

- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  งบประมาณ  956,000  บาท 
- งบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  งบประมาณ  5,160,900  บาท 
- งบผูกพันข้ามปีงบประมาณ อาคารอเนกประสงค์แบบพิเศษ 

งบประมาณ  20,699,200  บาท (ส าหรับ รร.ชุมพลโพนพิสัย) 
3. โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 1 โรงเรียน  (รร.หนองคายวิทยาคาร) 

- งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์  งบประมาณ  192,000  บาท 
- งบลงทุน ค่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  งบประมาณ  250,000  บาท 

 

 

 

 

 



 

 

รายชื่อโรงเรียนแยกตามประเภทโรงเรียน 

 
 

3. ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินมาเพ่ือให้ สพท. เสนอชื่อ
โรงเรียนเพ่ือรับการจัดสรรงบประมาณ แล้วไม่สามารถ
จัดสรรงบประมาณได้ครบถ้วนตามกรอบที่ได้รับ 

1. จัดท าคู่มือปฏิบัติให้ชัดเจนและแจ้งผู้รับผิดชอบ
ทราบล่วงหน้าเพื่อศึกษาท าความเข้าใจปฏิบัติได้
ถูกต้อง ทันเวลา 

2. รร. ที่เสนอของบประมาณยังด าเนินการขอจัดตั้ง
งบประมาณไม่ถูกต้องตามคู่มือ และล่าช้า 
3. รายการครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง ที่ รร. มีความ
จ าเป็นขาดแคลน บางรายการไม่สามารถเสนอขอได้  
หรือเสนอขอไปแล้วไม่ได้รับจัดสรร (ท้ังที่เสนอภายใน
กรอบวงเงินของเขตท่ีได้รับ) 

2. แจ้ง สพฐ. จัดท ารายละเอียดครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น รายการไหนไม่สามารถ
ขอได้และจะไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

4. คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมาพิจารณา ยังไม่ทราบ
สภาพปัญหาความขาดแคลนที่แท้จริงของโรงเรียน ท า
ให้การพิจารณาเกิดความซ้ าซ้อน และไม่ทั่วถึง ในบาง
โรงเรียน 

3. คณะกรรมการพิจารณาอาจจะต้องออกตรวจ
พ้ืนที่จริงเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ  เพื่อลดความซ้ าซ้อนและกระจาย
งบประมาณได้อย่างทั่วถึง แก้ปัญหาความจ าเป็น
ขาดแคลนของโรงเรียนได้อย่างแท้จริง 

 

4. ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
                 - การเสนอของบประมาณของโรงเรียนในสังกัด ควรค านึงถึงความขาดแคลนและความจ าเป็น เพ่ือให้
การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางได้ทั่วถึง และคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 



 

 
 
 

 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก   
ค าสั่ง/หนังสือราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๑๘ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๑๙ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๐ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๑ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๒ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๓ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๔ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๕ 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๖ 
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รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๒๘ 
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รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๓๓ 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 

 
 

     นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  นายอภิชาติ  ภูประเสริฐ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางธมกร  พุทธะ     ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางปทิตตา  พวงปัญญา    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นายชานนท์  ค าจันทร์     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางพิมลนาฏ  ย่ิงยง     ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางมณฑา  อาสนชัย     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายนริศ  มงคล     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นายกิตติรงค์  บุญคง     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

      

  
 

 นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางปทิตตา  พวงปัญญา    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นายชานนท์  ค าจันทร์     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางธมกร  พุทธะ     ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางมณฑา  อาสนชัย     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายกิตติรงค์  บุญคง     ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นางพรทิพา นันตะสุข     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นายไพรบูลย์  ปัดสาแก้ว    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 

ที่ปรึกษา 

คณะท างาน 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๓๔ 

 

 

คณะผู้จัดท า (ต่อ) 
 
 
       

  
 

นายวชิรดล ค าศิริรักษ์      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวณัฐชนก  เนาวรังษี      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางจิตรามาศ  ค าดีบุญ     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางประรารี  ค าเมืองแพน     ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางรมิดา  ประเสริฐ   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวอรทัย  ภูอกิจ      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
นางสาวพัฒน์รดา  สนั่นเอื้อ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
นางสมคิด  ทองชมภู   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม     นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

 นางสาวพรรวินท์  หัสดี       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายธนะพล  มาธิสุทธิ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวหนูดาว  บุญจันทร์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวกันต์กนิษฐ์  ภูโฮง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นางสาวสุปราณี  วิจิตรจันทร์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 นายพงศธร  ค าผิว   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 นางดิศราภร  คุรุอังกูร               เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นายอนุสรณ์  จันทะนุช       พนักงานราชการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวชลลดา   พันนารัตน์      พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพท.   
นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล       พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา 
นางสาวปรียา  พิสัยสวัสดิ์       พนักงานราชการ นักวิชาการศึกษา 
นางสาวเกสรา  โลหิต   พนักงานราชการ นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

คณะท างาน (ต่อ) 



 

รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ของ สพม.หนองคาย ประจ าปี พ.ศ. 2565 หน้า ๑๓๕ 

 

 

คณะผู้จัดท า (ต่อ) 
 
 
  
 

     นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร     ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวหนูดาว  บุญจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
      นางสาวกันต์กนิษฐ์  ภูโฮง    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    นางดิศราภร  คุรุอังกูร    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นายอนุสรณ์  จันทะนุช   พนักงานราชการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
  
  
 นางสาวหนูดาว  บุญจันทร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 นางดิศราภร  คุรุอังกูร    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

********************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียบเรียงเอกสาร/พิมพ์/จัดท ารูปเล่ม 

ฝ่ายเลขานุการ 
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