
 

 
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ที่มุ่งเน้น
การบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒5๔๖ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.๒5๔๐ 
รวมทั้งนำระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ ความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความ
มั่นคงในอาชีพ เป็นแนวทางในการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
                    ๑. ด้านการวางแผนกำลังคน (Human Resource Planning) 
                     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจ
ของสถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
                    ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในระยะเวลา 3 ปีเพื่อใช้ในการ
บริหารอัตรากำลัง วางแผนในแต่ละวิชาเอก อัตราข้าราชการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี เพ่ือเป็นการจัดเตรียมอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับความขาดแคลนและความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
                    ๑.๒ วางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระยะเวลา  1 ปี โดยใช้ข้อมูล
อัตรากำลังข้าราชการครู ณ วันที่ 10 มิถุนายน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตรากำลังในระหว่างปี ตรวจสอบข้อมูลในแต่ละ
สถานศึกษาและแต่ละวิชาให้เป็นปัจจุบัน จัดเตรียมอัตรากำลังข้าราชการครู เพ่ือรองรับทดแทนความขาดแคลนกรณี
เกษียณ  ย้าย  ลาออก  หรือเสียชีวิต 
                    ๑.๓ ดำเนินการเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง
เกินเกณฑ์ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ให้สอดคล้องกับนโยบายสภาพบริบทของ
หน่วยงานสถานศึกษา  โดยคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.4 จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รายบุคคลเพื่อใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     ๒. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

๒.๑ ดำเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  ย้าย  โอน  และการลาออกจากราชการ  ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการ 

๒.๒ ประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการ  และองค์ประกอบการสรรหา  ย้าย  โอน  อย่างครบถ้วนเปิดเผย
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
                     2.3 ประสานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาการจังหวัด ในการดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรง 
 
                              /...๓. ด้านการพัฒนา 
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๓. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม (Development) 

๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง  ให้สอดคล้องตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการปฎิบัติงาน 

๓.๒ ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

๓.๓ ส่งเสริม  สนับสนุน  และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจ้างในสังกัด 

๔. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
๔.๑ ส่งเสริม  สนับสนุน  การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนฐานะให้สูงขึ้น 
                          ๔.๒ การประเมินผลการปฎิบัติงาน  เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  เป็นไปอย่างโปร่งใส  เปิดเผย
เป็นธรรม  ส่งผลต่อความก้าวหน้าทำให้การปฎิบัติงานร่วมกันเป็นไปอย่างมีขวัญกำลังใจ  เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาในภาพรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                         ๔.๓ ให้การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ที่มีผลงานประสบ
ความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 

๔.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental 
Personnel  

5.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
5.๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เกิดความตระหนัก  ด้านคุณธรรม  

จริยธรรม และการรักษาวินัยการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ  การเคารพกฎหมาย  และดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
5.๒ ส่งเสริมด้านการให้ความเป็นธรรมความเสมอภาคแก่ผู้ใช้บริการ 

 
            จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฎิบัต ิ
 

ประกาศ ณ  วันที่   1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒566 

  
                                                                                               
                                              (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 

      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 
 
                                                    


