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รายงานผล 
การวิเคราะห์ผลและแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
ประจำปี พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
.......................................................... 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 93.34 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A  (Verry Good ) โดย ตัวชี้วัด ๙) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ และตัวชี้วัด 6,7,8 (EIT) ได้ 88.77, 85.77 และ 
85.39 ตามลำดับ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2558 76.64 - - 
2559 69.08 ลดลง -7.56 
2560 75.71 เพิ่มขึ้น +6.63 
2561 86.73 เพิ่มขึ้น +11.02 
2562 84.96 ลดลง -1.77  
2563 79.58 ลดลง -5.38 
2564 89.39 เพิ่มขึ้น +9.81 
2565 93.34 เพิ่มขึ้น +3.95 

  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองคายเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน 
ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

2 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.7 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 96.93 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.39 AA ผ่าน 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.05 A ผ่าน 

6 10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 

7 2 การใช้งบประมาณ 92.57 A ผ่าน 



ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.77 A ผ่าน 

9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.77 A ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงการทำงาน 85.39 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาหนองคาย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  มี
ดังนี้ 
   1.ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.6 
(เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว)     บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีมีความ
รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี ผู้บริหารมีการใช้อำนาจหน้าท่ีในการบังคับบัญชาอย่างเป็น
กัลยาณมิตร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างมีระบบและคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ มีการวางแผนและกิจกรรมส่งเสริมการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
และมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 99 (เป็นคะแนนท่ียังไมไ่ด้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จำนวน......3.........ตัวชี้วัด คือ 1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
(ร้อยละ 97.7) , 2) การใช้อำนาจ (ร้อยละ 96.93) และ 3)การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (95.39) 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามตัวชี้วัดย่อยในแต่ละตัวชี้วัดหลัก 
  2) การกำกับ ติดตาม และให้คำช้ีแนะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
  3) การบริหารจัดการการใช้,การจำหน่าย,ทรัพย์สินทางราชการ 
 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) จำนวน....2...ตัวชีว้ัด คือ 

1) การแก้ปัญหาการทุจริต และ 2) การใช้งบประมาณ 
 
 
 



  2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 
ได้คะแนนเท่ากับ.25.99(เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน  ท่ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการบริการ มี
คุณภาพการดำเนินงาน มีประสิทธิภาพการส่ือสาร และ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงาน อยา่งไรก็ดี  
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ..........) จำนวน...............ตัวช้ีวัด คือ 
    ไม่มี 
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
    ไม่มี 
 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ.....95.....) จำนวน.......3........ตัวชีว้ัด  
คือ  1) คุณภาพการดำเนินงาน, 2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 3) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
  3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดท่ี 9-10 
ได้คะแนนเท่ากับ.....38.75.......(เป็นคะแนนท่ีได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูล อาทิเช่น ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน และ การป้องกันการทุจริต อาทิเช่น 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1)  การจัดทำคำส่ังมอบหมายงานตรงตามภารหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
  2)  การประชุมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าท่ีท่ีต้องรับผิดชอบร่วมกันในการขับเคล่ือน 
ITA 
  3) กำกับ ติดตาม ประเมินและยกย่องเชิดชูเกียรติ กลุ่มงานท่ีดำเนินงาน OIT  ข้อมูลถูกต้อง
เรียบร้อย (กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม OIT สามัคคี สพม.หนองคาย) 
 จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 
   ตัวชี้วัดท่ี 10  ตัวชี้วัดย่อย O34  
  4.การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษาหนองคาย เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น 
(มีคะแนนตำ่กว่าร้อยละ 95) มีดังนี้ 
   จำนวน.......4........ตัวชี้วัด  
     1) คุณภาพการดำเนินงาน, 
     2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
     3) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
     4) ตัวชี้วัดท่ี 10  ตัวชี้วัดย่อย O34  
 

 
   



2.แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  เพื่อให้การดำเนินการ ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 
2566  รายละเอียด ดังตาราง 
ตาราง  แนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

ท่ี กิจกรรม/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ นายสาส์นลิขิตชัย พลไธสงค์ 
2 ออกคำส่ังผู้รับผิดชอบ นายสาส์นลิขิตชัย พลไธสงค์ 
3 อบรมสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต ประมวล

จริยธรรม และ การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

นายนริศ มงคล และ 
นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

4 กำหนดปฏิทิน และ กำกับ ติดตาม นิเทศ  ข้อมูล OIT นายสาส์นลิขิตชัย พลไธสง 
5  นำเสนอ พิจารณากล่ันกรอง ข้อมูล OIT (O1-O43) ครั้งท่ี 1  

 - สะท้อนผล 
- ปรับปรุงแก้ไขข้อมูล 

1.บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย 
2.ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
3.นายวชิรดล คำศิริรักษ์ 

6 ประชุมพิจารณา กล่ันกรองข้อมูลในระบบ OIT (O1-O43) 
ครั้งท่ี 2 

1.บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย 
2.ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 
3.นายวชิรดล คำศิริรักษ์ 

7 นำข้อมูลลงในระบบรายงานผล OIT (O1-O43) นายพงศธร คำผิว 
นางสาวเกสรา โลหิต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขั้นตอนดำเนินงานแนวทางการกำกับ ติดตาม นิเทศ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 

 
 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินฯ ปีท่ีผ่านมา 

ตวัชีว้ดั 

พฒันา ปรบัปรุง แกไ้ข 

จุดแข็ง 

จุดอ่อน/บกพรอ่ง 

 ส่งเสริม 

ก าหนดแนวทาง 

ประกาศมาตรการ 

ออกค าสั่งผูร้บัผิดชอบ 

อบรมพฒันา 

ก ากบั ติดตาม นิเทศ 

พิจารณากลั่นกรองขอ้มลู 

น าขอ้มลูเขา้ระบบประเมิน 

ประเมินผล 



คณะผู้จัดทำ 
 

 คณะท่ีปรึกษา 
  1.นายสาส์นลิขิตชัย พลไธสง      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  2.นายวรายุทธ ชาเรืองเดช        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  3.นายอภิชาติ ภูประเสริฐ         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 คณะทำงาน 
  1.นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  2.นางปทิตตา พวงปัญญา  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  3.นางธมกร พุทธะ  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  4.นายชานนท์ คำจันทร์    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  5.นางวิไลลักษณ์ ณ หนองคาย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  6. นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  7. นางสาวมณฑา อาสนชัย  ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  8. นายนริศ  มงคล   ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
  9. นายกิตติรงค์ บุญคง   ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
           10.นางพิมลนาฏ  ยิ่งยง   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1๑.นายวชิรดล คำศิริรักษ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผู้เขียน/เรียบเรียง 
  นายวชิรดล  คำศิริรักษ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
 
 

 

 

 

 

 

 


