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รายงานการประชุม 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ประจ าเดือน พฤศจิกายน 2565 

ในวนัพฤหัสบดีท่ี 24 พฤศจิกายน 2565  เวลา 08.30 น.  
ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี ชั้น 3   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาหนองคาย 
2. นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
3. นายอภิชาต  ภูประเสริฐ  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
4. นายธวัช  บรรเลงรมย ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนปทมุเทพวิทยาคาร  
5. นายค านึง  เลื่อนแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียนคา่ยบกหวานวิทยา 
6. นายชนาวุธ  ประทุมชาต ิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนน้ าสวยวิทยา 
7. นางสาวชมพูนุช  โพธิ์สวา่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 
8. นายสมคิด  มหาเสนา  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
9. นายเชษฐา  ทิพยโสต  ผู้อ านวยการโรงเรียนฝางพิทยาคม  
10. นายวิษณุ  อึ้งตระกูล  ผู้อ านวยการโรงเรียนสังคมวิทยา  
11. นายสุดที่รกั พูลทรพัย์ วะจีประศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม 
12. นายสุริยา  มะโยธ ี  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
13. นายคมสันต์  ชัยจักร ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพานพร้าว 
14. นายวันเฉลิม  ไชยยงค ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวรลาโภนุสรณ ์
15. นายพลายชุมพล  เหลืองาม ผู้อ านวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
16. นายวีรยุทธ  ชานัย  ผู้อ านวยการโรงเรียนทา่บ่อ 
17. นายสมชัย  การมาโส  ผู้อ านวยการโรงเรียนทา่บ่อพิทยาคม 
18. นายไพศาล  พิลารักษ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกคอนวิทยาคม  
19. นายพรเทพ  รัตนติสร้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองนางพิทยาคม 
20. นายสุรสิทธิ ์ คะลลีว้น  ผู้อ านวยการโรงเรียนถ่อนวิทยา 
21. นายอารมณ ์ ศรีแสง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเดื่อวิทยาคาร 
22. นางปาริฉัตร  เทียนทิพย ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  (แทน) 
23. นายวีระศักดิ์  มาตย์นอก  ผู้อ านวยการโรงเรียนปากสวยพิทยาคม  
24. นายเกริกชัย  ศรีปัญญา  ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  
25. นายอาทิต  กันธินาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนกดุบงพิทยาคาร   
26. นายเทวฤทธิ์  ศรีวตัร  ผู้อ านวยการโรงเรียนร่มธรรมานุสรณ ์
27. นายรังสรรค์  จันทจร  ผู้อ านวยการโรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์  

/28.นายธเนตร  มีรตัน์... 
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28. นายธเนตร  มีรตัน์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเซิมพิทยาคม 
29. นายพนัสเทพ  กุลวงศ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนพระบาทนาสิงห์พิทยาคม 
30. นายพงษ์พร  อินพินิจ  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบดีพิทยาคม 
31. นายสุทธินันท์  ภักดวีุฒ ิ  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีพิทยาคม   
32. นางภิญญาพัชญ ์ชัยกิจธนพัฒน์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนหินโงมพิทยาคม (แทน) 
33. นายปิติโรจน์  เวชสิทธิ ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร (แทน) 
34. นางสาวนวรัตน์  ศรสีถาน  ครูโรงเรียนกวนวันวิทยา (แทน) 
35. นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 
36. นางวิไลลักษณ์ ณ หนองคาย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
37. นายชานนท์  ค าจันทร์  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
38. นางปทิตตา  พวงปัญญา  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
39. นางพิมลนฎ  ยิ่งยง  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
40. นางสาวมณฑา  อาสนชยั  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
41. นายกิตตริงค์  บุญคง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
42. นายนริศ  มงคล   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี
43. นางสาวศสธิร  เหล่ายนขาม นักวิชาการศกึษาช านาญการ 

 

  ผูไ้ม่มาประชุม 
     1. นางสาวยุวเรศ  ศรีหาบุตร  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ไปราชการ 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 
     1. นางพรทพิา  นันตะสุข  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     2. นางรมิดา  ประเสริฐ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
     3. นางสาวอรทัย  ภอูกิจ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     4. นางจติรามาศ  ค าดีบุญ  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ    
     5. นางสมพร  นนทะน า  ครู โรงเรียนพานพร้าว 
     6. นางสาวพัฒนร์ดา  สนั่นเอื้อ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
     7. นางทองประกา จุลปาน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     8. นายธนะพล  มาธิสุทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     9. นางสาวพรรวินท ์หัสด ี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    10. นางสาวจิดาภา  วิเศษศิร ิ  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
    11.นางสวุิมล  เศษตะค า  พนักงานราชการ นักทรพัยากรบุคคล 
    12.นางสาวชลลดา  ตันนารัตน ์ พนักงานราชการ นักจิตวิทยาโรงเรียน 
    13.นางสาวเกสรา  โลหิต  พนักงานราชการ นักเทคโนโลยีฯ 
    14.นางสุภาภรณ ์ กล้าหาญ  พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป 
    15. นางสาวกัลยรตัน์  ไตรสูงเนิน เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
    16. นายวรีะชัย  สุภาปุ  เจ้าพนักงานธรุการ ส 4  

/17.นายมนัส  นาคเสน... 
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   17. นายมนัส  นาคเสน  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
   18. นางสาวจิรัชฌา  สุวรรณศร ี พนักงานราชการ นักทรพัยากรบุคคล 

 

เริ่มประชุมเวลา  08.30 น. 

พิธีการก่อนการประชุม 
 1. พิธีมอบเกียรติบัตร (กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย  โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ขอมอบเกียรติ 
บัตรให้กับโรงเรียนที่มีผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
มอบเกียรติบัตรโดย  นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

1. เกียรติบัตรส าหรับโรงเรียนที่มีการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับค่าสาธารณูปโภคอย่างมี 
วินัยโดยไม่มีภาระหนี้ค้างช าระ  ทุกไตรมาสที่รายงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 10 โรงเรียน 

1.) โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร   2.) โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
3.) โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม   4.) โรงเรียนเดื่อวิทยาคาร 

5.) โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม   6.) โรงเรียนน้ าสวยวิทยา 

7.) โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม   8.) โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

9.) โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา   10.) โรงเรียนประชาบดีพิทยาคม 

 

2. เกียรติบัตรส าหรับโรงเรียนที่จัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน ครบทุกรายงาน ครบทุกเดือน 
และภายในระยะเวลาที่ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 9 โรงเรียน 

1.) โรงเรียนกวนวันวิทยา    2.) โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 
3.)  โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร   4.) โรงเรียนท่าบ่อ 

5.)  โรงเรียนถ่อนวิทยา    6.) โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 

7.)  โรงเรียนหนองนางพิทยาคม   8.) โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

9.)  โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา 

 
 

        3.  เกียรติบัตรส าหรับโรงเรียนที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 9 โรงเรียน 

1.) โรงเรียนพานพร้าว    2.) โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 
3.) โรงเรียนหนองนางพิทยาคม   4.) โรงเรียนสังคมวิทยา 

5.) โรงเรียนปากสวยพิทยาคม   6.) โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 

7.) โรงเรียนนาดีพิทยาคม    8.) โรงเรียนเซิมพิทยาคม 

9.) โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ 
  
มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 

 

                        /ระเบียบวาระที่ 1...   



4 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 

นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย                                                                                                           

1.1  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาหนองคาย ร่วมรับฟัง หลักธรรมค าสอน จาก 
พระครูภาวนาธรรมโฆสิต ,ดร.เจ้าคณะอ าเภอเมืองหนองคาย ให้ข้อคิดกับผู้บริหารสถานศึกษา หัวข้อ “การพัฒนา
ทักษะผู้น าด้วยหลักพุทธบูรณาการ”  ขอให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการบริหารตนเอง ข้าราชการ
ครูและบุคลากร นักเรียน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครู นักเรียน มีความมุ่งมั่น พัฒนาตนเอง และองค์กร  ให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

 1.2 ผู้อ านวยการวิทยาลัยอีสานเหนือ แนะแนวการเรียนต่อของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่ง
สามารถเข้าศึกษาต่อในสายอาชีพ และเรียนจบมีงานท า มีขั้นตอนและแนวทางการเรียนการสอนอย่างไร  ซึ่งทาง
วิทยาลัยเน้นเรื่องการสอนเด็ก เมื่อเรียนจบแล้วตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ หรือเจ้าของธุรกิจหรือไม่ ฝึก
ปฏิบัติจริง ลงพื้นที่จริง เพื่อให้เด็กมีประสบการณ์และน าไปใช้ได้จริง  

 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ  

  

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ือง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565  

  กลุ่มอ านวยการ ได้น ารายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันจันทร์ที่  
12 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนค่ายบกหวานวิทยา อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ได้
เผยแพร่ในเว็บไซต์ สพม.หนองคาย(https://www.sesaonk.go.th) ให้ผู้เข้าประชุมทุกท่านได้พิจารณาแล้วหากพบ
ข้อบกพร่องหรือมีความประสงค์แก้ไขข้อบกพร่องขอได้โปรดแจ้ง  กลุ่มอ านวยการ สพม.หนองคาย ทราบ เพื่อ
ด าเนินการต่อไปและสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565 ได้ที่หน้าเว็บไซต์  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย หรือตาม  QR code ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

                                  รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 9/2565 

มติที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2565  วันจันทร์ท่ี 12 กันยายน  2565 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่ 3... 
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

3.1 กลุ่มนโยบายและแผน 

3.1.1. เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) และการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

อัตลักษณ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
“สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บริการ” 

 

ความเชื่อและหลักคิด  
“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพื่อนร่วมงานเสมือนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 

 

วิสัยทัศน์ 
เดิม     “ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย 
บริหารจัดการด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน  
มุ่งมาตรฐานสากล สรา้งชุมชนแห่งการเรียนรู้  
บูรณาการดว้ยศาสตรพ์ระราชา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน” 
 
ใหม่  “......................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพิ่มความคล่องตัวรองรับความหลากหลายของการบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

กลยุทธ์ 
1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น

ฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนเป็นรายหน่วยสู่

มาตรฐานสากล 
4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

/เป้าประสงค์... 
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เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อเข้ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
6. ะอนุกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับสหวิทยาเขต ครบ 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบ 8 สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
11. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงข้ึน 
12. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
13. สถานศึกษาจัดให้มีการวิจัยเชิงเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
14. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
15. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
16. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
17. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
18. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 
นโยบายและจุดเน้น 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวถิีใหม่วถิีคุณภาพ 

1.1 ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงานสหวิทยาเขตเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดย
เน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.2 สร้างนวัตกรรมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการ ยก
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 

1.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 
1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน ให้กับผู้เรียนสู่

การประเมินเป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชา ลูกเสือดีเด่น 
1.6 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับ

รางวัลนักเรียนพระราชทาน 
  1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รางวัล
ระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 
 

/กลยุทธ์ที่ 2... 
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กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 

  2.1 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศกึษา  
(ก.ต.ป.น.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในระดับสหวิทยาเขต 
  2.2 เพิ่มความคล่องตวัในการยกระดับผลสัมฤทธิร์ะดับสหวิทยาเขต โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการยก
ผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าที่สร้างแบบทดสอบรายหน่วยการเรียนรู้ และรายสาระการเรียนรู้ 
  2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เน้นนิเทศนวัตกรรมการบริหารเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ รูปแบบการนิเทศโดยทีมผู้บริหารในสหวิทยาเขตร่วมกับผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  2.5 นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน รูปแบบการนิเทศโดยทีมหัวหน้างานวิชาการร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์ เน้นนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Action Learning การวัดประเมินผลรายสาระวิชา รายหน่วยการ
เรียนรู้ และรายบุคคลในทุกสาระวิชา 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  
               สู่มาตรฐานสากล 

 3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย การเรียนรู้ที่
ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นรายสาระวิชา 
รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ การเรียนรู้ 
ท าการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ า และวัดประเมินผล
ใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
 3.3 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การ
ปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
 3.4 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจ าสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ 
ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นรายหน่วยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
 3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ร่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการสร้างแบบทดสอบมากกว่า 1 ชุดในแต่
ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบทุกสาระ
วิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนน าแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบ แต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ 
 3.6 ครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความส าคัญกับ กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ เป็นรายหน่วยที่เป็นเลิศ 
 3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร น านวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ด าเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่านการประเมิน 
 

 
/กลยุทธ์ที่ 4... 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น ส่งเสริม 
เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ คัดเลือกผู้ที่มี 
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นประจ าปี 
 4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายท าข้อตกลงกับชุมชน และภาคเอกชน 
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน และท าโครงงาน
อาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจ าปีของเขตพื้นที่ การศึกษา 
 4.3 สถานศึกษาท าการวิจัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความเป็นชุมชน เพื่อ
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรับรางวัลดีเด่น
ประจ าป ี
 4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
 

 5.1 สถานศึกษาน้อมน าหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการ
บริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื่อ การมี งานท า โดยขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
 5.2 สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานท า-มีอาชีพ เปิดสอนวิชาอาชีพที่
หลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดท าโครงงานอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพที่ผู้เรียน เลือกเรียนรู้ในชุมชน คนละ 1 
โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดส าหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ใน 

การแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
      6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน 1 รางวัล
ระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      6.3 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

    6.4 เชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุกสาระวิชา 
 
 
 

 
/ตัวชี้วดั... 
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ตัวชี้วัด 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหมว่ิถีคุณภาพ 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ระดับ A-AA 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับดีมาก 
7. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
9. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
10. สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
11. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละกิจกรรมพัฒนา   
              ผู้เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์
ระดับสหวิทยาเขต 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้สหวิทยาเขต
เป็นฐาน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  
               สู่มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ไดร้ับการพฒันาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่จดัการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ราย
หน่วย 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
6. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากล 
7. ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ 
ScQA 
8. ร้อยละของครูผู้สอนได้รบัการพัฒนาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

/9.ร้อยละของครูผู้สอน... 
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9. ร้อยละของครูผู้สอนที่ออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
1. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในต าแหน่งที่สูงข้ึน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4. จ านวนของแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างเครือข่ายและท าข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ท้องถิ่น และ

ภาคเอกชน 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดท าโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 
6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพื่อ

ปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
8. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ดิจิทัล 
9. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและผู้เรียนที่สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลได้ 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการในสถานศึกษา 
3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจดัการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชาในทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาที่เปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 
5. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นครูที่ปรึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่างน้อย  

1 วิชาชีพ 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่จัดท าโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครง 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
5. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ เข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ

(O-NET) 
6. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนเต็มร้อยในการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาครูและบุคลากรเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 

 
/งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ... 
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

ที ่ รายการ/ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

1 งบบริหารจัดการภายใน สพม.นค 
(งบประจ า) 

 
3,000,000 

 

2 งบนโยบายเร่งด่วน  500,000  
3 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ สพม. หนองคาย   

 1. ด้านความปลอดภัย  166,900 8 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถี
คุณภาพ 

166,900 8 

 2. ด้านโอกาส  160,500 8 

 2.1 สนับสนนุให้เด็กปฐมวยัได้เข้าเรียนทุกคน มี
พัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

 - - 

 2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วย 
วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

50,000 2 

กลยุทธ์ 5สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์
พระราชาสู่มาตรฐานสากล 

25,500 2 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

60,000 1 

 
 
 
 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืเด็กและเยาวชนที่อยู่
ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็ก
ออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วย 
วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 

2 
 

 

 3. ด้านคุณภาพ  649,300 20 

 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลก

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

41,200 5 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ที ่ รายการ/ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

ศตวรรษที่ 21 ฯ 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

10,000 2 

 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ี
เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

15,000 1 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

195,500 5 

กลยุทธ์ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยา
เขตศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นฐาน
ในการยกรับผลสัมฤทธิ์ 

300,000 1 

กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 

80,000 2 

กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

20,000 6 

 4. ด้านประสทิธิภาพ  271,000 17 

 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

150,000 5 

  กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

21,000 2 

  กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

- 1 

 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มมุเมือง โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลดว้ยวิถีใหมว่ิถีคุณภาพ 

- 1 
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ที ่ รายการ/ประเด็นยทุธศาสตร์ งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 

- - - 

 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพใน
สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

- - - 

 4.5 สนับสนนุพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็น
ต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบรหิารและการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

- 2 

 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจดัการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลดว้ยวิถีใหมว่ิถีคุณภาพ 

50,000 1 

  กลยุทธ์ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

50,000 2 

กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

- 3 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500,000 45 

 รวมทั้งสิ้น 5,000,000  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
/แผนภูมิแสดงค่าร้อยละ... 

 



14 
 

 
แผนภูมิแสดงค่าร้อยละงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รายละเอียดงบประจ า... 
 

1. ด้านความ
ปลอดภัย, 

166,900, 13% 

2. ด้านโอกาส, 
160,500, 13% 

3. ด้านคุณภาพ, 
649,300, 52% 

4. ด้านประสิทธิภาพ, 
271,000, 22% 

งบพัฒนาการศึกษา 

งบบริหารจัดการ
ภายใน สพม.นค (งบ

ประจ า),  
3,000,000 , 60% 

งบนโยบายเร่งด่วน,  
500,000 , 10% 

รวมงบพัฒนา
คุณภาพการศึกษา, 

1,500,000, 30% 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดงบประจ าบริหารจัดการส านักงาน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

 
ล าดับที ่ รายการ/กิจกรรม ปีงบ 2566 

1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
 1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราว  
 1.1.1 ค่าจ้างผูท้รงคุณวฒุิ/ที่ปรึกษา 1 อัตรา เดอืนละ 13,000 บาท 156,000 
 1.1.2 ค่าจ้างเจา้หน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 1อัตรา เดอืนละ 15,0000บาท 180,000 
 1.1.3 ค่าจ้างเจา้หน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 2อัตราเดอืนละ9,000 บาท 216,000 
 1.1.4 ค่าจ้างเวร - ยามรักษาการณ ์1อัตราเดือนละ 9,000 บาท 108,000 
 1.1.5 ค่าจ้างคนท าความสะอาด 2 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 216,000 
 1.16 ประกันสังคม (936,000*2.5%) 25,000 
 รวมค่าจ้าง+ประกันสังคม(876,000+25,000) 901,000 
 1.2ค่าใชจ้่ายไปราชการ/คชจ.อนุมัติตามค าสั่ง ผอ.เขต 99,000 
 1.3ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 100,000 
 1.4ค่าซ่อมบ ารุงรกัษาบริเวณอาคารและเครื่องใช้ส านักงาน 250,000 
 1.5ค่าวัสดุส านักงาน 300,000 
 1.6ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 200,000 
 1.7ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 200,000 
 1.8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ - 
 รวมค่าใช้สอย1,149,000  บาท 1,149,000 
2 ค่าสาธารณูปโภค  
 2.1 ค่าไฟฟา้ 600,000 
 2.2 ค่าน้ าประปา 200,000 
 2.3 ค่าโทรศพัท ์ - 
 2.4 ค่าไปรษณีย์ 50,000 
 2.5 ค่าอินเทอร์เน็ต+ค่าเช่าเซิร์ฟเวอร ์ 100,000 
 รวมค่าสาธารณูปโภค950,000บาท 950,000 

 รวมทั้งสิ้น 3,000,000 
 
...วิสัยทัศน์  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาหนองคาย กลุ่มนโยบายและแผน จะท าการรวบรวม

ข้อมูล ล้อมรวมใหม่ และน าเข้ารายงานในการประชุมครั้งต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ    

/3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล... 
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3.2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

3.2.1.  เรื่องเรื่องการจัดท าข้อตกลงพัฒนางาน (PA) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 -    บันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จ านวน 2 ชุด  

ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาหนองคาย ที ่ศธ 04348/3460  
ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

- ส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานข้อตกลง (PA)  
ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาหนองคาย ที ่ศธ 04348/3858  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565   

 
 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ    

- นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง ผอ.สพม.หนองคาย...เพิ่มเติม สืบเนื่องจากคณะกรรมการได้เข้าร่วมการ 
ประชุมที่โรงแรมนภาลัย จังหวัดอดุรธานี  เรื่องการพัฒนางาน (PA) โดยให้ตั้งคณะกรรมการประเมินตนเอง   ดังนี้
ประธานคณะกรรมการ 1 . ผอ. สพม.หนองคาย   , 2. คณะกรรมการ ซึง่มีผอ.โรงเรียนระดับช านาญการพิเศษ 
จ านวน 2 คน  

- มอบหมายผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  ไดด้ าเนินการแจ้งผู้มีสว่นเกี่ยวข้องต่อไป 
 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 

 
 

3.2.2.  เรื่องแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว 32 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
 

 
 

 

 

 

 

- รายละเอียดเกี่ยวกับหลักการบริหารงานบุคคล รายละเอียดตาม QR Code  
 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 

/3.3 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา... 
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3.3 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

3.3.1  เรื่อง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
    1.) ก าหนดการสอบ 
   - ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
   - ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  จ านวน 4 รอบ ๆ ละ 2 วัน ดังนี้ 

รอบที่ 1 วันที่ 25-26 กุมภาพันธ ์2566  
รอบที่ 2 วันที่ 27-28 กุมภาพันธ ์2566 
รอบที่ 3 วันที่ 1-2 มีนาคม  2566         
รอบที่ 4 วันที่ 3-4 มีนาคม  2566 

2.) วิชาที่สอบ 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 4 วิชา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์ และ
ภาษาอังกฤษ 
   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 5 วชิา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์ สังคม
ศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ 

 

         3. ) สนามสอบ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จดัทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบ รวม 31 สนามสอบ 

   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จดั 11 สนามสอบ ดังนี ้
รายละเอียดการจัดสนามสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 

 

ที่ สนามสอบ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

นักเรียน 
รวม 

จ านวน
ที่นั่ง
สอบ 

รอบการ
จัดสอบ 

รวมที่นั่ง
สอบ 

1 โคกคอนวิทยาคม โคกคอนวิทยาคม 38 38 40 1 40 
2 ท่าบ่อ เดื่อวิทยาคาร 29 450 157 3 471 

    ถ่อนวิทยา 12   
 

    
    ท่าบ่อ 196   

 
    

    ท่าบ่อพิทยาคม 10   
 

    
    หนองนางพิทยาคม 22   

 
    

    วรลาโภนุสรณ ์ 18   
 

    
    วังม่วงพิทยาคม 41   

 
    

    สังคมวิทยา 72   
 

    
    โพธิ์ตากพิทยาคม 50         

3 นาดีพิทยาคม นาดีพิทยาคม 56 56 40 2 80 
4 วังหลวงพิทยาสรรพ ์ วังหลวงพิทยาสรรพ ์ 61 61 61 1 61 
5 ชุมพลโพนพิสัย กุดบงพิทยาคาร 64 487 244 2 488 

    ชุมพลโพนพิสัย 262 
 

  
 

  
    เซิมพิทยาคม 97 
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    นาหนังพัฒนศึกษา 39 
 

  
 

  
    ปากสวยพิทยาคม 15 

 
  

 
  

    ร่มธรรมานุสรณ ์ 10         
6 ปทุมเทพวิทยาคาร กวนวันวิทยา 7 599 160 4 640 

    
เทศบาล 1 สว่าง
วิทยา 

50 

 
  

 
  

    ปทุมเทพวิทยาคาร 271 
 

  
 

  

    
พระเทพบัณฑิตวิทยา
นุสรณ์ 

21 

 
  

 
  

    พระธาตุบังพวนวิทยา 33 
 

  
 

  
    เวียงค าวิทยาคาร 8 

 
  

 
  

    หนองคายวิทยาคาร 118 
 

  
 

  
    วัดหลวงพ่อด าวิทยา 9 

 
  

 
  

    หินโงมพิทยาคม 18 
 

  
 

  
    วัดโกเสยเขต 23 

 
  

 
  

    พระธาตวุิทยา 28 
 

  
 

  

    
สาธิต มข.วิทยาเขต
หนองคาย 13 

 
  

 
  

7 น้ าสวยวิทยา น้ าสวยวิทยา 48 80 40 2 80 
    ค่ายบกหวานวิทยา 20     

 
  

    ฝางพิทยาคม 12         
8 ประชาบดีพิทยาคม ประชาบดีพิทยาคม 48 77 30 3 90 

    
พระบาทนาสิงห์
พิทยาคม 

29 

 
      

9 
พานพร้าว 

พระพทุธบาท
วิทยาคม 

21 
58 30 2 60 

    พานพร้าว 37     
 

  

10 
ราชประชานุเคราะห์ 
14 

ราชประชานุเคราะห ์
14 

34 
40 50 1 50 

    วัดโพธิสมภาร 6         

11 
ราชประชานุเคราะห ์
27 

ราชประชานุเคราะห ์
27 

65 
65 80 1 80 

  รวม   1,946 1,946 802   2,010 
 
 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 
 

/3.3.2 เรื่องการรายงานการส่งเสริมสนับสนุน... 
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3.3.2.  เรื่อง การรายงานการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ (work experience) 
ภายใต้โครงการแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ 
อาชีพของนักเรียน  อาชีพ  (Work experience)  ภายใต้โครงการแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพ   
ตามหนังสือ ที่ ศธ ๐๔348 / ว736  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565  จึงขอให้โรงเรียนรายงานผลการส่งเสริม 
สนับสนุนการฝึกประสบการณ์อาชีพ ของนักเรียน ตามแบบบันทึกฝึกประสบการณ์อาชีพ (work experience) 
เพื่อมอบเกียรติบัตรให้ครูผู้รับผิดชอบ และนักเรียนผู้ผ่านการฝึกประสบการณ์อาชีพในช่วงปิดภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา  2565  และคัดเลือกผลงานคลิปการฝึกประสบการณ์อาชีพ ส่งให้ สพฐ. เพื่อออกรายการพุธเช้า 
ข่าว สพฐ. ในล าดับต่อไป 

 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 

 

3.3.3.  เรื่อง แนวทางการด าเนินงานการบูรณาการแหล่งเรยีนรู้ท้องถิน่กับหลักสูตรสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดท าโครงการพัฒนาเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ร่วมพัฒนาการนิเทศการศึกษา และได้แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษาร่วมพัฒนาการนิเทศ
การศึกษาตามค าสั่ง สพฐ.ที่ 20094/2564 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 และค าสั่งที่ 699/2565 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2565 (นายวีรยุทธ ชานัย ผอ.โรงเรียนท่าบ่อ) และ ตามหนังสือ สพม.หนองคาย  ที่ ศธ ๐๔๓๔๘/ว๓
๓๑๒ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แจ้งให้โรงเรียนด าเนินการ 
  1. ตั้งคณะท างานในระดบัโรงเรียนในการจดัหา / ศึกษาวิเคราะห์ แหล่งเรยีนรู้ ในท้องถิ่น 
  2. จัดท าเป็นท าเนียบแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น บูรณาการการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
 3. ศึกษานิเทศก์ ร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน/ ครู วิเคราะห์ ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้แล้วเพื่อน ามาเป็น
สารสนเทศ การบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา ตามแนวทางการวิเคราะห์ น าส่ง สพฐ.ภายในเดือน ธันวาคม 
2565 (ทุกแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา) โดยมีหลักในการบูรณาการดังนี้ 
   3.1) เป็นการบูรณาการ มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ของกลุ่มสาระฯ ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ตรงกับองค์
ความรู ้หรือกจิกรรมในแหล่งเรียนรู้นั้นๆ อย่างชัดเจน 
   3.2) การบูรณาการนั้นตอ้งสามารถใช้แหล่งเรียนรู้นั้นเป็นห้องเรียนได้ โดยครูผู้สอนร่วมกับ
วิทยากร 
   3.3) การบูรณาการนั้นต้องสามารถใช้แหล่งเรียนรู้นั้นเป็นห้องเรียนได้ โดยครูผู้ สอนร่วมกับ
วิทยากรหรือปราชญ์ท้องถิ่น ที่สามารถให้ความรู้ หรือน าสู่การปฏิบัติได้ ในลักษณะของการที่จะไม่ต้องกลับไปสอน
หรือจัดกิจกรรมในชั้นเรียนอีก  (สามารถตัดตัวชี้วัดนั้น จากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแหล่งเรียนหรือฐานการเรียนรู้   
นั้นได้) 

4. หากต้องการน าเสนอเปน็คลิปเพื่อเผยแพร่ เพือ่น าออกรายการ OBEC Channel ให้มีลักษณะดงันี้ 
   4.1) ใช้ชื่อการน าเสนอคลิป ว่า  
    การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการแหล่งเรียนรู้  
ด้วยเครือข่ายศึกษานิเทศก์และผู้อ านวยการโรงเรียนหนุนเสริม  ณ ..(แหล่งเรียนรู้). 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา. จังหวดั ....... 
  4.2) ความยาวของคลิป 8-10 นาท ีหากมีเนื้อหามาก สามารถจัดท าเป็น ตอนสั้น ๆ หลายตอน 

/4.3) ลักษณะของคลิป... 
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  4.3) ลักษณะของคลิป เป็นการน าเสนอแหล่งเรียนรู้ผ่าน วทิยากรประจ าฐาน ศึกษานิเทศก ์และ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนนุเสริม หรือ ผู้อ านวยการโรงเรียนใกล้แหล่งเรียนรู้ นั้นๆ/หัวหน้าฝ่ายวชิาการ ตัวอย่าง
สคริปต์ (เอกสาร ค) 
   - วิทยากรประจ าแหล่งเรยีนรู้หรือฐานการเรียนรู ้มีหน้าที่ แนะน า ให้องคค์วามรู้เกี่ยวกับฐานการ
เรียนรู้ 
   - ศึกษานิเทศก์ มีหน้าที ่อธิบายถึงการเชื่อมโยงกบัมาตรฐาน ตวัชี้วดั หลักสูตรฯ 
   - ผู้อ านวยการ / รองผู้อ านวยการ มีหน้าที ่ให้การสนับสนุน ในการส่งเสรมิ และเอื้อต่อการน า
นักเรียนเข้ามาใช้แหล่งเรียนรู้ (เชิงการบริหารจดัการ) 
    4.4 ในการด าเนินการถา่ยท า ให้ค านึงถึงความชดัเจนของภาพ เสียงและในตัดต่อคลิป ให้ค านึงถึง 
ความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา หรือดนตรีประกอบที่สามารถน ามาใช้ได้ไมล่ะเมิดลิขสิทธิ์ 

4.5 จัดท าเป็น Link Youtube น าส่ง ผ่านช่องทางออนไลน์ 
5. ผู้อ านวยการโรงเรียนใกล้แหล่งเรียนรู้ หรือ ผูอ้ านวยการโรงเรียนหนุนเสริมร่วมกับครูผู้สอน น าแหล่ง

เรียนรู้สู่การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โดยด าเนินการบูรณาการแหล่งเรียนรู้เป็นห้องเรียนให้กับนักเรียนโดยการ
น านักเรียนเข้าไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดท าเป็นคลิปสั้นฯ  
 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 

 

3.3.4 เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
 

ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านักวิชาการและ 
มาตรฐานการศึกษาให้เขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตโดยสพฐ.จะติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning  
 

  ปีงบประมาณ 2564- 2565 สพม.หนองคาย แจ้งให้ ครูเข้าร่วมการอบรมเพศวิถีผ่านโปรแกรม
พัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน ์ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ครผูู้สอนเพศวิถีศึกษา และครแูนะแนว ซึ่ง สพฐ.
จะการประกวดโรงเรียนดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น และครูผู้สอนดีเด่นในด้านการด าเนินงานเพศวิถีศึกษา ซึ่ง
ปีงบประมาณ 2563-2564 มีโรงเรียนเข้ารว่มการอบรม 20 โรงเรียน ปี 2565 มีโรงเรียนเข้าร่วมจ านวน 10 
โรงเรียน โดย สพฐ.มีเป้าหมายให้ครูเข้าร่วมการอบรมร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ตารางเขตพื้นที่การศึกษา... 
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เขตพื้นที่
การศึกษา จังหวัด โรงเรียน จ านวนผู้ลงทะเบียนปี 63-64 จ านวนผู้ลงทะเบียนปี 65 

สพม.หนองคาย หนองคาย กวนวันวิทยา 10 2 

สพม.หนองคาย หนองคาย กุดบงพิทยาคาร 6 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย ค่ายบกหวานวิทยา 7 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย โคกคอนวิทยาคม 2 1 
สพม.หนองคาย หนองคาย ชุมพลโพนพิสัย 21 1 

สพม.หนองคาย หนองคาย เซิมพิทยาคม 0 0 
สพม.หนองคาย หนองคาย เดื่อวิทยาคาร 2 0 
สพม.หนองคาย หนองคาย ถ่อนวิทยา 2 3 
สพม.หนองคาย หนองคาย ท่าบ่อ 6 4 

สพม.หนองคาย หนองคาย ท่าบ่อพิทยาคม 2 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย นาดีพิทยาคม 4 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย นาหนังพัฒนศึกษา 0 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย น้ าสวยวิทยา 2 1 

สพม.หนองคาย หนองคาย ปทุมเทพวิทยาคาร 19 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย ประชาบดีพิทยาคม 0 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย ปากสวยพิทยาคม 2 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย ฝางพิทยาคม 1 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย พระธาตุบังพวนวิทยา 24 2 

สพม.หนองคาย หนองคาย พระบาทนาสิงห์พิทยาคม 1 1 

สพม.หนองคาย หนองคาย พระพุทธบาทวิทยาคม 2 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย พานพร้าว 1 1 

สพม.หนองคาย หนองคาย โพธิ์ตากพิทยาคม 0 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย ร่มธรรมานุสรณ์ 2 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย วรลาโภนุสรณ์ 0 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย วังม่วงพิทยาคม 1 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย วังหลวงพิทยาสรรพ์ 1 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย เวียงค าวิทยาคาร 0 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย สังคมวิทยา 2 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย หนองคายวิทยาคาร 2 1 
สพม.หนองคาย หนองคาย หนองนางพิทยาคม 1 0 

สพม.หนองคาย หนองคาย หินโงมพิทยาคม 0 0 
 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 
/3.3.5 เรื่องการรายงานผลการด าเนินโครงการ... 
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3.3.5  เรื่อง การรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ หน่ึง คน  
หนึ่งโครงงานอาชพีในศตวรรษที่ 21 (ระยะที่ 2)   
  

ตามหนังสือ สพม.หนองคาย ที ่ศธ ๐๔348/ว2433 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565   ส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้ด าเนินโครงการ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ  หนึ่ง คน หนึ่ง
โครงงานอาชีพในศตวรรษที่ 21  ปีงบประมาณ 2565  ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 โดยพัฒนาครูแกนน ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศการด าเนินโครงการฯระดับเขตพื้นที่การศึกษา และให้โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพในศตวรรษที่ 21 ในการด าเนินการระยะที่1 และ
ระยะที่ 2 

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับนโยบาย จึงขอให้โรงเรียนทีย่ัง 
ไม่รายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 16 โรงเรียน ให้รายงานการด าเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชพี  
หน่ึง คน หนึ่งโครงงานอาชีพ ในศตวรรษที่ 21  ( ระยะที่ 2 )   รายละเอียดตามหนังสือที ่ศธ ๐๔348 /ว 2433  
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565   ส่งเป็นไฟล์ ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.3.6  เรื่อง  การขยายผลโครงการความรว่มมือในการพัฒนาสื่อของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานรว่มกับสถานีโทรทัศน์ Thai  PBS  
  สืบเนื่องจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ก าหนดด าเนินการขยายผลโครงการ
ความรว่มมือในการพัฒนาสื่อของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานร่วมกับสถานีโทรทัศน์ Thai PBS 
จ านวน 100 โรงเรียน โครงการรว่มพัฒนาเครื่องมือช่วยสอนส าหรบครใูนรูปแบบ BLENDED LEARNING MODEL 
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ หลักเกณฑ์ตามก าหนด  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้ก าหนดคดัเลือกโรงเรียนน้ าสวยวทิยา  
เข้าร่วมโครงการ ได้จดัสง่รายชื่อไปยัง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียบร้อยแล้ว 
 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 
 

3.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 

3.4.1 เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามหนังสือ สพม.หนองคาย ที่ ศธ ๐๔๓๔๘/๓๑๔๗ ลว. ๒๒  กันยายน ๒๕๖๕ เรื่องการตรวจสอบ 

พัสดุประจ าปี 2565  ก าหนดส่งรายงาน ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ ปรากฏว่ามีโรงเรียนที่ยังไม่จัดส่งรายงานฯ จ านวน 5 
โรงเรียน ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) ขอให้เร่งรัดด าเนินการจัดส่งรายงานให้กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

1.โรงเรียนวรลาโภนุสรณ์ 
2.โรงเรียนปากสวยวิทยา 
3.โรงเรียนนาหนังพัฒนาศึกษา 
4.โรงเรียนถ่อนวิทยา 

   5.โรงเรียนนาดพีิทยาคม        
มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 

/3.4.2  เรื่องการแจ้งโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร... 
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3.4.2. เรื่องการแจ้งโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ/ด าเนินกิจกรรมส าหรับส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย แล้วนั้น 

บัดนี้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณ 
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนงานผลผลิต กจิกรรม และงบรายจ่าย ตามที่ไดแ้จ้งจัดสรร  ดังนี้ 

1.) งบบุคลากร ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ครั้งที่ 1 จ านวน 5 เดือน (ตลุาคม 2565 –  
กุมภาพันธ์ 2566) และงบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน       
5 เดือน (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 12 เดือน (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) ส าหรับ สพม.หนองคาย และสพม.บึงกาฬ รวมทั้งสิ้น งบบุคลากร 18,165,000 บาท และ     
งบด าเนินงานรวม 663,000 บาท  รายละเอียดตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ที่ ศธ 04002/ว 4811  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2565 

2.) งบรายจ่ายอื่น เพือ่เป็นค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการรายเดิมตอ่เน่ือง ครั้งที่ 1 ระยะเวลา 3  
เดือน (ตุลาคม –ธันวาคม 2565) 2565 ได้แก่ 

      -ครรูายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนข้ันวิกฤต (จ านวน 17 อตัรา) 
      -ธุรการโรงเรียนค่าจ้าง 15,000 บาท/เดือน (จ านวน 16 อัตรา) 
      -นักการภารโรงคา่จ้าง 9,000 บาท/เดือน (จ านวน 5 อตัรา) 
      -จ้างเหมาบริการธุรการโรงเรียนค่าจา้ง 9,000 บาท/เดือน(จ านวน 9 อตัรา) 

3.) งบรายจา่ยอื่น เพื่อเป็นค่าตอบแทนครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน งวดที่ 1 ระยะเวลา 5 เดือน 
(พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566) จ านวน 1 อตัรา  

 4.) งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป รายการค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 
2/2565 (70%แรก) จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่า
จัดการเรียนการสอน  (สพม.หนองคายได้ด าเนินการการเบิกจ่ายและโอนเข้าบัญชีโรงเรียนแล้วตั้งแต่วันที่ 31 
ตุลาคม 2565  ให้โรงเรียนออกใบเสร็จรับเงินส่ง สพม.หนองคาย 

  5.) งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ
ของพี่เลี้ยงเด็กพิการ ระยะเวลา 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

  6.) งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าจ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ระยะเวลา 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

  7.) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสด)ุ เพื่อเป็นค่าเช่าบ้าน ครัง้ที่ 1 ระยะเวลา 5 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ ์2566) 

 
/8.) งบลงทุน... 
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  8.) งบลงทุน ดังนี้ 
8.1)ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(รายการงบปีเดียว)รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซม 

อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างประกอบ สพฐ.แจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแล้ว ให้โรงเรียนเร่งด าเนินการ
ท าสัญญาก่อหนี้ผูกพันและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8.2) ค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ าหว่า 1 ล้านบาท รายการโต๊ะเก้าอี้นักเรียนระดับ 
มัธยม ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษา แบบ3 และครุภัณฑ์เทโนโลยีดิจิตอล แบบ3 จ านวน 9 
โรงเรียน สพฐ.แจ้งให้สพม.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (อยู่ระหว่างด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนตามพ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ โดยวิธีประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (ebidding) ทุกขั้นตอนด าเนินการโดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการเป็นส าคัญ 

8.3) งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการผูกพันงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2566) เพื่อเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318ล./55-ข ให้กับโรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร และโรงเรียนชุมพล
โพนพิสัย (ซึ่งเป็นโรงเรียนหน่วยเบิกจ่ายทั้ง 2 โรงเรียน) ให้โรงเรียนด าเนินการตามระเบียบและหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องต่อไปในทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการเป็นส าคัญ 

มติที่ประชุม : มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 

3.5 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

3.5.1 เรื่อง การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระของส านักงานเขต 
การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและหนี้ค้างช าระของ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาหนองคาย และโรงเรียนในสังกัด จากระบบรายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านัก
นโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เว็บไซต์  https://e-budget.jobobec.in.th/  และจัดส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบให้กลุ่มตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไตรมาส 1 – 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามระยะเวลาที่ก าหนด เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  1.) เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและยกย่องส าหรับโรงเรียนที่มีการบริหารงบประมาณรายจ่ายส าหรับค่า
สาธารณูปโภคอย่างมีวินัยโดยไม่มีภาระหน้ีค้างช าระ ไตรมาส 1 - 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงได้มอบ
เกียรติบัตรให้กับโรงเรียน จ านวน 10 โรงเรียน  

2.) สรุปรายงานหนี้ค้างช าระค่าไฟฟ้า และค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ และค่าอินเตอร์เน็ต ในระบบ 
e-budget.jobobec.in.th ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565    ให้โรงเรียนที่ยังค้างช าระเร่งด าเนินการจ่ายช าระหนี้
โดยเร็ว  เพื่อไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และให้รายงานการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคเป็นประจ าทุกเดือน และ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน (เอกสารแนบหมายเลข 1) 

3.) ให้โรงเรียนด าเนินการตามมาตรการ การก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายและหนี้ค้างช าระค่า 
สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ตามหนังสือ ที่ ศธ 0408/ว 3777  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 ที่ได้แจ้งให้
ทราบแล้ว (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 
 

/3.4.2.  เรือ่งการสรุปการจดัส่งรายงาน... 
 

https://e-budget.jobobec.in.th/%20%20และจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ
https://e-budget.jobobec.in.th/%20%20และจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ
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 3.5.2  เรื่องการสรุปการจัดส่งรายงานประจ าเดือน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้สรุปการจัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือนของโรงเรียนในสังกัด  จ านวน  

31 โรงเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
1.) โรงเรียนที่จัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน ครบทุกรายงาน  มจี านวน  31  โรงเรียน 

 (ครบทุกโรงเรียน) 
2.)  โรงเรียนที่จดัส่งรายงานการเงินประจ าเดือน ครบทุกเดือน  มีจ านวน 31 โรงเรียน 

 (ครบทุกโรงเรียน) 
3.) โรงเรียนที่จัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน ภายในก าหนด (ภายในวันที ่15 ของเดือนถัดไป)   

โดยจัดส่งภายในก าหนดครบทุกเดือน มีจ านวน 9 โรงเรียน  
 

                เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากับ ติดตามการจัดส่งรายงานทางการเงินของโรงเรียนใน
สังกัด  และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและพลังส าคัญในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพด้านการเงินบัญชีของ
โรงเรียนในสังกัด  จึงได้มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่จัดส่งรายงานการเงินประจ าเดือน  ครบทุกรายงาน ครบทุก
เดือนและภายในระยะเวลาที่ก าหนด  จ านวน 9  โรงเรียน  

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 
 

3.5.3. เรื่องการจัดส่งรายงานการเงิน ประจ าเดือน ตุลาคม 2565   
การจดัส่งรายงานการเงิน ประจ าเดือน ตุลาคม 2565  โรงเรียนทั้งหมด 31 โรงเรียนจัดส่งครบ 

ทุกโรงเรียน ครบทุกรายงานและจัดส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565)   

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 

 

   3.5.4. เรื่องการตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติงาน 

   หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ส าหรับโรงเรียนที่ปฏิบัติตามคู่มือการ
บัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515) ตามเกณฑ์การประเมินฯ ทั้ง 10 ด้าน ที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และได้รายงานผลการตรวจสอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเสร็จเรียบร้อยแล้วตามระยะเวลาที่ก าหนด โรงเรียนทั้งสิ้น จ านวน 27 แห่ง  

  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจทั้งสิ้น จ านวน 27 โรงเรียน  สรุปได้ดังนี้  
  โรงเรียนที่ได้คะแนน  ระดับดีมาก    จ านวน  9  โรงเรียน 
  โรงเรียนที่ได้คะแนน  ระดับดี  จ านวน  9  โรงเรียน 
  โรงเรียนที่ได้คะแนน  ระดับพอใช้    จ านวน  3  โรงเรียน 
  โรงเรียนที่ได้คะแนน  ระดับปรับปรุง จ านวน  6  โรงเรียน 

 

/โรงเรียนที่มีผลการประเมิน... 
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- โรงเรียนที่มีผลการประเมิน  อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 9 โรงเรียน  ได้มอบรับเกียรติ 
บัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน   

 - โรงเรียนที่มีผลการประเมิน  อยู่ในระดับดี /พอใช้ /ปรับปรุง  รวมทั้งสิ้น จ านวน 18 โรงเรียน  
ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องโดยก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 

3.6  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 3.6.1  เรื่องการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย “หนองคายปาริชาติเกมส์” 
ต้านยาเสพติด ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
หนองคาย ได้ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับมัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย“หนองคายปาริชาติเกมส์” ต้านยา
เสพติด ครั้งที่ 2 ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ในระหว่างวันที่ 2 – 6 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เจ้าภาพการจัดการแข่งขัน 

 โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  

2. สถานที่การจดัการแข่งขัน (รวมสถานที่พธิีเปิด -ปิดการแข่งขัน)  

สนามกีฬากลางจังหวดัหนองคาย  

3. ชนิดกีฬาที่จะแข่งขัน 10 ชนิดกฬีา ดังนี ้
 

   (๑) ฟุตบอล      (๒) วอลเลย์บอล   (๓) บาสเกตบอล  
 (๔) เซปักตะกร้อ    (๕) ฟุตซอล   (๖) เทเบิลเทนนิส   
 (๗) วอลเลย์บอลชายหาด    (๘) เปตอง   (9) มวยสากลสมัครเล่น  
 (10) มวยไทยสมัครเล่น    

4. งบประมาณ 

4.1 สพม.หนองคาย สนับสนุน 50,000 บาท  
4.2 โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย จ านวน 31 โรงเรียน จ านวน 122,000.- บาท  แยกดังนี้ 

   1) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 2 โรงเรียน ๆ ละ 2,000.-บาท รวมเป็นเงิน 4,000.-บาท  
   ๒) โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 20 โรงเรียน ๆ ละ 3,000.- บาท รวมเป็นเงิน 60,000.- บาท 
   ๓) โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน    6 โรงเรียน ๆ ละ 5,000.- บาท รวมเป็นเงิน 30,000.- บาท 
   4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 3 โรงเรียน ๆ ละ 10,000.- บาท  

    รวมเป็นเงิน 30,000.- บาท 
4.3  องค์การบริหารจังหวัดหนองคาย    
 4.4  สหกรณ์ออมทรัพย์เสมา 
4.5  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย 

 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 

/3.7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา... 
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3.7. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.7.1.  เรื่องการรับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น "ระดับเขตพื้นที่การศึกษา" 
ประจ าปี 2566 

ด้วย ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย จะด าเนินการคดัเลือกข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อรับรางวัลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น "ระดับเขตพื้นที่การศึกษา" ประจ าปี 2566 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ตามโครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 
2566 

ในการนี้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย ได้ประชาสัมพันธ์แจ้งให้สถานศึกษา 
และประธานสหวิทยาเขตในสังกัดทราบ ตามหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ดว่นที่สุด  
ที่ ศธ 04348/ว 3887 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 และหนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
หนองคาย ด่วนที่สดุ ที ่ศธ 04348/ว 3888 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 (เอกสารหมายเลข 3) 
 

มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 
 

3.8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มติที่ประชุม :  -ไม่มี- 
 

3.9 กลุ่มอ านวยการ 
มติที่ประชุม :  -ไม่มี- 
 

3.10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
มติที่ประชุม :  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1  กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
  4.4.1 เรื่อง การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

1). ก าหนดการแข่งขัน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างวันที ่6 – 7 มกราคม 2566 ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ระหว่างวันที่ 29 - 31  มกราคม 2566 

2.) การแบ่งกลุ่มการแข่งขัน  แบบ 2 กลุ่ม  

   กลุ่ม  1 ประกอบดว้ย  
            2.1) สหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาล  

       2.2) สหวิทยาเขตหนองคาย  
       2.3) สหวิทยาเขตท่าบ่อ  
       2.4) สหวิทยาเขตเทสรังสี       รวม  21 โรงเรียน 

/กลุ่ม 2 ประกอบดว้ย... 



28 
 

 

กลุ่ม  2  ประกอบดว้ย  
   2.1) สหวิทยาเขตพิสยัสรเดช  
   2.2) สหวิทยาเขตเบญจพิทย์    รวม  10 โรงเรียน 

 

      3) .กิจกรรมการแข่งขัน   ตามประกาศ สพฐ. เรื่องการจดัการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับชาต ิ ครั้งที่  70  ปีการศึกษา 2565 รวม 132  กิจกรรมหลัก  
มติที่ประชุม :  มติที่ประชุมรับทราบ 
 
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอืน่ๆ 

 ดร.สาส์นลิขิตชัย  พลไธสง  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาหนองคาย  
 5.1. เรื่องการออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนและมอบนโยบาย ของ ผอ.สพม.หนองคาย ขณะนี้ ได้ออกตรวจเยี่ยม
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทุกสัปดาห์ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนทราบล่วงหน้า เน่ืองจากเป็นการลดขั้นตอนและเพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับข้าราชการครูได้ท าการเรียน
การสอนได้เต็มที่ 
 5.2. การออกตรวจเย่ียมโรงเรียนของ ผอ.สพม.หนองคาย  เพื่อต้องการลงพื้นที่ รับทราบข้อมูลจากครู 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน รับทราบปัญหาหรือสิ่งที่ต้องการแก้ไข ได้ครบทุกปัญหา 
 5.3. จากการออกตรวจเยี่ยมโรงเรียน สัปดาห์ที่ผ่านมา  ในช่วงระยะเวลานี้เป็นช่วงของการจัดการแข่งขัน
กีฬาปาริชาติเกมส์ ในระดับสหวิทยาเขต ผอ.สพม.หนองคาย จึงขอความร่วมมือผู้อ านวยการโรงเรียนได้ดูแล
นักเรียนและเน้นเรื่องความปลอดภัยของเด็กด้วย 
 5.4. สัปดาห์สดุท้ายของเดือน จะออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนพระบาทนาสิงห์, โรงเรียนประชาบดพีิทยาคม 
เมื่อออกตรวจเยี่ยมครบทุกโรงเรียนแล้ว จะรายงาน เลขา สพฐ.ต่อไป 
มติที่ประชุม :   มติที่ประชุมรับทราบ  
 

เลิกประชุมเวลา :  12.30 น. 
 
 

         ผู้จดรายงานการประชุม                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   (นางสุภาภรณ ์กล้าหาญ)                                           (นางปทิตตา  พวงปัญญา) 
     นักจัดการงานทั่วไป      ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 
 
                              ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   (นายวรายทุธ  ชาเรืองเดช)               (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 
   รอง ผอ.สพม.หนองคาย                     ผอ.สพม.หนองคาย 
 
 


