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 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
หนองคาย ฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนะในคราวประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยการมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลทางการบริหารการศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา เมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  และ กศจ.หนองคาย มีมติให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 11 /2564 วันที่ 30 ธันวาคม 2564 นั้น 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้กำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙  นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย เพ่ือ
นำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ มาตรการ มุ่งสู่วิสัยทัศน ์บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  
  หวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับกลุ่ม/หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป   
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ประวัติความเป็นมา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 2 มาตรา 10 กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
สื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล 
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา  ขั ้นพื ้นฐานเป็นพิเศษ กอปรกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560-2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2558-
2563) ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป ็นหน่วยงานที ่จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕4 ทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดหนองคาย รวม ๙ อำเภอ จำนวนโรงเรียน ๓๑ 
โรงเรียน ให้สามารถจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเพื่อบริการประชาชนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง        
มีความรู้ความสามารถ มีคุณภาพตรงตามจุดเน้นและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  และความต้องการของชุมชนและของประชาชนจังหวัดหนองคาย บริหารจัดการในรูปแบบ
องค์คณะบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
 
ภารกิจขององค์กร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีภารกิจหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓  และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

๒. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ  ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 ๓. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๖. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการ                
จัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
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 ๗. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๘. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๙. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๐. ประสาน ส่งเสริมการดำเนินการของคณะอนุกรรมการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ตารางท่ี 1 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
1 นายไพบูลย์  นาคเสน ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

31 มี.ค. 2552 – 
6 ม.ค. 2554 

2 นางจินตนา  มูลสาร รองผ ู ้ อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 รักษาราชการ
ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 

7 ม.ค. 2554 – 
4 เม.ย. 2555 

3 นายประวิทย์  หลักบุญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21  

5 เม.ย. 2555 – 
30 ก.ย. 2555 

4 นายปราโมทย์  ภูมิพันธ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

1 ต.ค. 2555 – 
15 ต.ค. 2559 

5 นายคำจันทร์  รัตนอุปการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21 

16 ต.ค. 2559 – 
30 ก.ย. 2560 

6 นายสมใจ  วิเศษทักษิณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21  

22 พ.ย. 2560 –  
5 พ.ย. 2563 

7 นายกานนท์  แสนเภา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 

6 พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน 
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สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตั้งอยู่เลขที่ 393 หมู่ที่ 6 บ้านโนนธาตุ  
ถนนมิตรภาพ ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ ๔๓๐๐๐ 

 โทรศัพท์    :      ๐-๔๒๔๒-๑๐๗๔    โทรสาร      : ๐-๔๒๔๒-๑๐๙๔ 
Web site   : www. Spm21.com  e-mail      : Secondary๒๑.go.th@obec.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 พ้ืนที่ให้บริการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย               
จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. ประชากร 

หนองคาย ๙ ๖0 678 165,190 19 48 519,580 

รวม 17 115 1,408 285,069 37 89 946,043 
ข้อมูลกรมการปกครอง : 2564 

 
 จังหวัดหนองคาย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อำเภอ 62 ตำบล 678 หมู่บ้าน 165,190 หลังคาเรือน    
มีเทศบาล 19 แห่ง และ อบต. 48 แห่ง ประชากรทั้งสิ้น 519,580 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Secondary๒๑.go.th@obec.go.th
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แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
แผนภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียนในจังหวัดหนองคาย 
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ตารางที่ 3 ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

ตำแหน่ง 
กรอบ

อัตรากำลัง 
จำนวน 
ที่มีอยู่ 

ขาด/
เกิน 

ร้อยละ 

1.ผู้อำนวยการ 1 1 - 100 
2.รองผู้อำนวยการ 3 2 - 66.67 
3.ศึกษานิเทศก์ 20 5 -13 90.00 
4.บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) (46)  26 7 71.74 
      - กลุ่มอำนวยการ 6 3 -3 50.00 
      - กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 5 -4 77.78 
      - กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 10 -3 92.31 
      - กลุ่มนโยบายและแผน 6 5 -1 100 
      - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 8 2 -6 75.00 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 -1 - 

รวมทั้งสิ้น 70 34 -36 51.43 
5. ลูกจ้างประจำ 2 2 - - 
6. พนักงานราชการ 7 7 - 100 
6. ลูกจ้างชั่วคราว  -  14  - - 
7. ครูธุรการ(ช่วยราชการ) - 3 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีอัตรากรอบกำลังข้าราชการของบุคลากร จำนวน
ทั้งสิ ้น 70 อัตรา จำนวนที่มีอยู่จริง 36 อัตรา และยังขาดแคลนบุคลากร จำนวน 34 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
48.57 เมื่อเทียบกับกรอบอัตรากำลัง ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ต้องจัดหา
อัตรากำลังเพิ่มโดยใช้งบประมาณของหน่วยงานจ่ายเป็นค่าจ้างรายเดือน อัตราจ้างชั่วคราว จำนวน 9 อัตรา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุน จำนวน 4 อัตรา และมาช่วยราชการจากสถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 4 อัตรา เพ่ือสนับสนุนภารกิจการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                   
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จังหวัดหนองคาย 

ที ่ โรงเรียน ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ครู คศ.2 ครู คศ.3 ครู คศ.4 รวม ครู 
1 ปทุมเทพวทิยาคาร 1 4 9 70 41 53 0 178 
2 หินโงมพิทยาคม 0 0 2 7 1 5 0 15 
3 กวนวันวทิยา 1 0 3 3 2 5 0 14 
4 เวียงคำวิทยาคาร 1 0 0 4 2 5 0 12 
5 หนองคายวิทยาคาร 1 3 8 16 8 37 0 73 
6 พระธาตุบังพวนวทิยา 1 0 1 7 1 9 0 19 
7 ค่ายบกหวานวทิยา 1 0 0 5 2 3 0 11 
8 ท่าบ่อ 1 4 6 49 10 41 0 111 
9 โคกคอนวทิยาคม 1 1 3 6 1 12 0 24 

10 ถ่อนวทิยา 1 0 0 2 0 15 0 18 
11 ท่าบ่อพทิยาคม 1 0 0 0 5 7 0 13 
12 หนองนางพทิยาคม 1 0 0 5 2 6 0 14 
13 เดื่อวทิยาคาร 1 0 2 2 1 9 0 15 
14 พานพร้าว 1 1 5 6 2 11 0 26 
15 พระพทุธบาทวทิยาคม 1 0 3 14 0 1 0 19 
16 วรลาโภนุสรณ์ 1 0 2 4 4 4 0 15 
17 สังคมวิทยา 1 2 8 15 3 18 0 47 
18 วังม่วงพทิยาคม 1 0 1 11 1 1 0 15 
19 น้ำสวยวิทยา 1 1 4 9 9 16 0 40 
20 ฝางพทิยาคม 1 1 0 6 0 9 0 17 
21 โพธิ์ตากพทิยาคม 1 1 5 12 3 6 0 28 
22 ชุมพลโพนพิสัย 1 4 10 66 29 46 0 156 
23 เซิมพิทยาคม 1 2 2 10 7 10 0 32 
24 ปากสวยพิทยาคม 1 2 0 7 7 18 0 35 
25 นาหนังพัฒนศึกษา 1 1 4 9 5 4 0 24 
26 ร่มธรรมานุสรณ์ 1 0 0 2 2 10 0 15 
27 กุดบงพทิยาคาร 1 2 0 24 5 9 0 41 
28 วังหลวงพทิยาสรรพ ์ 1 2 3 17 7 14 0 44 
29 นาดีพทิยาคม 1 1 3 5 6 7 0 23 
30 ประชาบดีพิทยาคม 1 1 4 9 5 6 0 26 
31 พระบาทนาสิงห์พทิยาคม 1 0 2 7 3 3 0 16 

รวมท้ังสิ้น 30 33 90 409 174 400 0 1,136 
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ตารางท่ี 5 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2564 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก                  ๑ - ๔๙๙   คน 21 67.74 
ขนาดกลาง        ๕๐๐ - ๑,๔๙๙   คน  7 22.58 
ขนาดใหญ่      ๑,๕๐๐ - ๒,๔๙๙  คน   1 3.23 
ขนาดใหญ่พิเศษ      ๒,๕๐๐        คน  ขึ้นไป   ๒ 6.45 

รวม ๓๑ 100 
ข้อมูลระบบ DMC  ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 256๔ 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลนักเรียนและห้องเรียน ปีการศึกษา 256๔  
   

ระดับชั้น รวม  
นร.ม.ต้น

(คน)  

รวม  
นร.ม.
ปลาย 
(คน) 

รวม  
นร.ทั้งสิ้น 

(คน) 

ห้องเรียน 
ม.ต้น 

ห้องเรียน 
ม.ปลาย 

รวม
ห้องเรียน ม.๑  

(คน) 
 

Z 
 

ม.๒  
(คน) 

ม.๓ 
(คน) 

ม.๔ 
(คน) 

ม.๕ 
(คน) 

ม.๖ 
(คน) 

๓,๙๕๔ ๓,๘๓๑ ๔,๐๖๗ 3,๑๓๗ ๒,๙๔๖ ๒,๕๘๖ 1๑,852 ๘,๖๖๙ 2๐,๕๒๑ ๓๘๓ 3๑๒ ๖๙๕ 

ข้อมูลระบบ DMC ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 256๔ 
 

 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 

กลุ่มสาระ ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่าง +/- 

1. ภาษาไทย 54.29 52.86 53.91 52.82 -1.09 

2. คณิตศาสตร์ 25.46 28.01 24.49 23.45 -1.04 
3. วิทยาศาสตร์ 29.89 35.19 29.44 29.21 -0.23 
4. สังคมศึกษา - - - - - 
5. ภาษาอังกฤษ 34.38 27.99 30.92 31.77 0.85 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 36.01 36.01 34.69 34.31 -1.51 

  

 จากตารางที ่ 7 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 มีค่าคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตปีการศึกษา 2562 - 2563 มีกลุ่มสาระที่
ได้ค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 5 ได้แก่ วิชา ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 8 

 
ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

กลุ่มสาระ  ระดับ 
ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
2561 2562 2563 ผลต่าง +/- 

1.ภาษาไทย 44.36 43.79 39.83 41.18 1.35 
2.คณิตศาสตร์ 26.04 25.46 20.80 21.59 0.79 
3.วิทยาศาสตร์ 32.68 28.54 27.32 30.20 2.88 
4.สังคมศึกษา 35.93 33.34 33.68 34.67 0.99 
5.ภาษาอังกฤษ 29.94 27.27 24.98 25.69 0.71 
 เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 33.79 31.68 29.32 30.67 1.35 

 

 จากตารางที ่ 8 ผลการประเมิน (O-NET) ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี ่ยต่ำกว่า
ระดับประเทศทุกรายวิชา เมื่อเปรียบเทียบกับค่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขต ปีการศึกษา 2562 - 2563 พบว่า           
คะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2563 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2562 (ร้อยละ 4.39) เมื่อพิจารณา
จำแนกรายวิชา พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 256๓  
 

ระดับคุณภาพ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 

ดี ๙ ๒๙.๐๓ 

ดีเลิศ 1๕ ๔๘.๓๙ 

ยอดเยี่ยม 7 22.58 

รวม 31 100 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
 

 จากตารางที่ 9 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 256๓ โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ระดับคุณภาพดีเลิศ จำนวน 1๕ แห่ง  คิดเป็น
ร้อยละ 4๘.๓๙ ระดับคุณภาพดี จำนวน ๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2๙.๐๓ และระดับคุณภาพยอดเยี่ยม จำนวน 7 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 22.58 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 256๓ รอบ ๔ หรือรอบภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับคุณภาพ จำนวนสถานศึกษา ร้อยละ 
ดีเยี่ยม 2 6.45 
ดีมาก 4 12.90 

ดี ๑๔ ๔๕.๑๖ 
ยังไม่รับการประเมิน ๑๑ ๓๕.๔๙ 

รวม 31 100 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

 

 จากตารางที่ 10 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปีการศึกษา 256๓ รอบ ๔ หรือรอบภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด จำนวน 
31 โรงเรียน เข้ารับการประเมิน จำนวน ๒๐ โรงเรียน และมีผลการประเมินในภาพรวม ระดับดีเยี่ยม จำนวน     
2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.45 ระดับดีมาก จำนวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 12.90 ระดับดี จำนวน ๑๔ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๑๖ และโรงเรียนที่ยังไม่รับการประเมิน จำนวน ๑๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๔๙ 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี 11 ขยายโอกาสทางการศึกษา (ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนในพื้นที่ให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่
       การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ปีการศึกษา 256๔) 
 

อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 13 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประชากร 
วัยเรียน 

อายุ 16 ปี  

เข้าเรียน 
โรงเรียนในสังกัด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๕,4๗๖ 3,๙๓๕ 7๑.๘๖ ๔,๖๓๘ 3,04๕ ๖5.๖๕ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 256๔ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 

เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

เป้าหมาย 
๑. ความม่ันคง 
    ๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ

ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

    ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง 
เป็นศูนย์กลางและที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหาร
ประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

    ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ 
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

     ๑.๔ ประซาซนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

     ๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
๒. ความม่ังคั่ง 
     ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 
     ๒.๒ เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

สร้างฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญ ของการเชื่อมโยง 
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญใบระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 
               ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง 
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓. ความย่ังยืน 
     ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

ส่วนที่ 2 กรอบยุทธศาสตร์นโยบาย ปี 2565 
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๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมมีคุณภาพดีขึ ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค ์
๑.  เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
๒. เพื่อเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
๓.  เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
๔. เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

๒. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒5๖1-๒๕80) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคง 
         ยุทธศาสตร์ ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายกึ่งทะเล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๔ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลัง งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
         ยุทธศาสตร์ที ่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ                  
         ยุทธศาสตร์ที ่ ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั ่วถึง  
         ยุทธศาสตร์ที ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด ที่เหมาะสม 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ 
 การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศนั้น คณะกรรมการปฏิรูปประเทศในแต่ละด้านได้นำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นฉบับที่รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา จัดทำขึ้น รวมทั้งรายงานผลการศึกษา
และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคีปรองดองมาประกอบการจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ โดยการดำเนินการตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศจะก่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวมของประเทศสรุปได้ดังนี้ 
 1. ประเทศไทยมีฐานทรัพยากรรองรับการใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในเชิงสังคมและเชิ งเศรษฐกิจรองรับ
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 2. ประชาชนมีสวัสดิการของรัฐที่เหมาะสม มีโอกาสในการสร้างอาชีพและได้รับความเป็นธรรมใน       
เชิงเศรษฐกิจ สังคม และกระบวนการยุติธรรม 
 3. ยกระดับภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการวิจัยพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งลดอุปสรรคในการ
ดำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
 4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 แผนการปฏิรูปประเทศ มีประเด็นขับเคลื่อนการปฏิรูปที่สำคัญ โดยสรุปใน ๖ มิต ิดังนี้ 
 ๑. การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3. การสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง 
 4. การฟ้ืนฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. การสร้างประสิทธิภาพและความโปร่งใสในกระบวนการ 
 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๖๔) สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๔ ปี ซึ่งเป็นการแปลง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ 
ประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๖๔)       
มีหลักการที่สำคัญ คือ 

๑) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบ 

ภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มี
ความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีและมี
ความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้      

มีความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุก 
ช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์ และอยู่กับ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” 
มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

๔) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒580” 
ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุ ใน ๕ ปี

แรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต จาก

การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
๖) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น 

เป้าหมายระยะยาว” 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ ดีมีจิต

สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ 
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

๓. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง ของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง ของเศรษฐกิจฐาน
ราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 

๔. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา 

๖. เพื ่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื ่อรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

๗. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและสร้างสรรค์ใน
ด้าน การค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 
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เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย 

๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคมมีความเป็น พลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัว ได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและ
ทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมี
ความเป็นไทย 

๒. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชน ทุก
คนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐานบริการและ 
ดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดีจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐาน รายได้เติมที่มีมูลค่าเพิ่ม สูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ขั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และขุมซน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ สู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ โดย
เศรษฐกิจไทยมี เสถียรภาพ 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที ่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 

๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้ มี
สุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ
การ พัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีต่อ
สังคม ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐาน
ของการมี สถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนที่ ร่วมกันพฒันาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการดำรงชีวิตสำหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด  
๒.1 เป้าหมายการพัฒนา 

 ๒.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมข้ึน  
 ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
 ๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 
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๒.๒ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

           ตัวชี้วัด ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 

๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
      ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมขึ้น  
      ตัวชี้วัด ๒ คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวชี้วัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐  
       มี คะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน    

 เป้าหมาย ๓ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ เรียนรู้ ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 ตัวชี้วัด ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ำกว่า ๕๐๐   
            ตวัชี้วัด ๓.๒ การใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพ่ิมข้ึน  
            ตวัชี้วัด ๓.๓ การอ่านของคนไทยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ ๘๕  

 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๓.๑.๒ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก คุณธรรม
จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ ปลอดจาก
อบายมุขอย่างจริงจัง 

๓.๒  พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
       3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที ่เหมาะสม  

                     ๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีค วามคิด 
สร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๑) ปรับกระบวนการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ 
พัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

๒) สนับสมุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ 
ทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบำเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพการทำงานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 

๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพ 
ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

๓.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๓.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะนำ และ 

สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะ 
ทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่
เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
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๓.๓.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ  
เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วมวาง
แผนการ จัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

๓.๓.3 จัดทำสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสาร 
เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จำกัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจ
ให้ ภาคเอกชน ผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 

            ๓.๓.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            ๓.3.5 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
    ๓.3.6 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

รวมทั้งสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ให้ความสำคัญกับการดำเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน 

การศึกษาและ สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่ง เป็นการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง จากที่ ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และมุ่งเน้นมาก
ขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ การใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้าง
รายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๒ เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  

๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
               เป้าหมายที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

    ตัวชี้วัด ๒.๑ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับร้อยละ ๙๐ โดย
ไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื ้นที่   
              ตัวชี้วัด ๒.๒ สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐     
มีจำนวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และภูมิภาคลดลง  

๓. แนวทางการพัฒนา  
              ๓.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดให้สามารถเข้าถึง บริการ
ที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั ่วถึงและเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือ 
ประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 
                      ๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที่ และสภาพ ร่างกายการดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยใน
พื้นที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การ ปรับปรุง
ระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้
ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้ เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน  
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                ๓.๒ การกระจายการให้ บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ 
ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 ๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน  มากขึ้น
ระหว่างพ้ืนที่ โดย  

๑) กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้ง
มาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจนเพิ่มโอกาสใน
การพัฒนาครู  

๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ Accountability) ของการจัดการศึกษา โดยนำผลสมัฤทธิ์ ทางการศึกษา
มาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  

๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อช่วยเหลือ
โรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

             ๓.๒.๔ ส่งเสริมให้ประชากรกลุ ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู ้พิการผู ้สูงอายุ และ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมทั้ง ส่งเสริมบทบาท ของ
กลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการพัฒนา ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายที ่ต้องเร่งดำเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั ่นคงของฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ ชีวิต
ของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ บริหาร
จัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม  

๑. วัตถุประสงค์ 
     -บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายที่ ๓ สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน และ

ระบบนิเวศ โดยให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพแหล่งน้ำสำคัญ
ของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
               ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และกากอุตสาหกรรม
อันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง  

๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศขยะน้ำเสียและของเสีย

อันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่
ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 

๓.๓.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการคัดแยก
ขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพี่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินยัคน
ในชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพี ่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั ่งคั ่งและยั่งยืน    
            ให้ความสำคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐาน ของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้ง ป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เปน็

อุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
๑.๒ เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกกำลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ บริหาร จัดการด้านความ

มั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความร่วมมอืด้านความมัน่คงกับมิตรประเทศในการสนับสนนุการ รักษาความสงบสุขและ

ผลประโยชน์ของชาติ  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายภาพรวม คือ ผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ  
ตัวชี้วัด ๑.1 จำนวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มข้ึน   
ตัวชี้วัด ๑.๒ จำนวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดำริเพิ่มขึ้น  

 เป้าหมายที่ ๓ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาส         
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด ๓.๒ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนที่๓ จังหวัดชายแดน ภาคใต้เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ ๔ ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศ สมาชิก

อาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ 

ตัวชี้วัด ๔.๔ จำนวนคดีที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดลดลง  
๓. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
     ๓.๑.๑ สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้ม ีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการ
กระทำ ที่มีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

     ๓.๑.๒ เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาค การเมือง 
โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง ความคิดและ
อุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าที ่ตามระบอบประชาธิปไตยและคำนึงถึงความมั ่นคงและ 
ผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 

     ๓.๑.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข 
แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติ
พันธุ์เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนา 
เศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนที่ 
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๓.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ทั้ง
การทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

      ๓.๒.1 ดำเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและพหุภาคี 
เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติ
ทีเ่ป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการ
ร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้านไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อ
ร้ายแรง และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
 เป็นช่วงเวลาสำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็น 
ปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการ
บริหาร จัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม 
มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดขอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวาง
พ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

๑. วัตถุประสงค์ 
    ๑.๑ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
    ๑.๒ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
    ๑.๓ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว และ

เป็นธรรมแก่ประชาชน  .  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๓ เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
      ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
๓. แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 

ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
             ๓.๑.๑ กำหนดภารกิจ ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค และ

ท้องถิ่น ให้ชัดเจนและไม่ซ้ำซ้อน 
       ๓.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             ๓.5.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
                  ๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ 

เชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัย กลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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                  ๒) พัฒนากลไกและระบบการดำเนินงานที่ทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งทาง 
การเมืองในการใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และกำหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล 
จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระทำอย่างจริงจัง 

                  3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 
            ๓.5.๒ ป้องกันการทุจริต 
                   1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการดำเนินงานในการกำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

                  2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถ
เป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการ  การ
ทำงานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความสำคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออำนวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
วิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้ ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อสร้างความเข้ม แข็ง และยกระดับ ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น ก้าวหน้า 

ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย  
๒. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๑ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

                ตัวชี้วัด ๑.๓ สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : 
งานวิจัยพื้นฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน 

      ตัวชี้วัด ๑.๔ จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐ ,๐0๐ คน  
๓. แนวทางการพัฒนา 
    ๓.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

                   ๓.๑.๓ ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื ่อลดความเหลื่อมล้ำและ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยี
เพ่ือผู้ พิการ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการดำเนินงานอย่าง
เป็น เครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนหรือชุมชน  
              
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 21 

๓.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
         ๓.2.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
                ๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ

ต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) วิศวกรรมศาสตร์ 
(Engineer: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

                ๒) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
                ๓) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 

6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้เป็น   

แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นำไปใช้เป็นกรอบและแนว
ทางการ พัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญ
ของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานทำ และ
สร้างงานได้ ภายใต้ บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกที่ ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่
ประเทศที่พัฒนา แล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่า
เทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ ร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ ภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒5๗๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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ปัจจัยและเงื่อนไขความสำเร็จ  
การดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ  จะ

ประสบผลสำเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย และระดับ
ปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็น แนวทางในการ 
ดำเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความสำเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละ 
พ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ สนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผน ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับเพื่อให้การขับเคลื่อนแผน ไปสู่ การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการกำกับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้ 
เกิดการนำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๓. การปรับ เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด

การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตสำหรับทุกคน ซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

๔. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบ      
การจัดสรรงบประมาณประจำปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาของแผน เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากำลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือ 
การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่กำหนด 

๕. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี 
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอำนาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสูงระดับภูมิภาคและ 
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาท่ีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียม 

๖. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภาย ใน 
และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกใน
การ สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และความรับผิดชอบ
ต่อ ผู้เรียน ผ่านระบบการกำกับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

๗. การปฏิรูป ระบบทรัพยากรและการเงิน เพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน      
ในการกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
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๗. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒5๖๔) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐- 

๒๕๖๔) โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน และ
สอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๔๖๐ -
๒๕๖๔)โดยกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 
๒. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
๔. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
๑. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
๒. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก การ

ทดสอบระดับชาติ 
๓. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
๔. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
๖. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๔- ๔๙ ปี  
๗. ร้อยละของกำลังแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
๘. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๔-๑๗ ปี  
๙. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน   
๑๐. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
๖. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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8. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร 
 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้
สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การดำเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE S) เป็นการศึกษา
ที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังนี้ 
 ดำเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษา
ยกกำลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE S) เป็นการศึกษาที ่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand” โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
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 - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทั่วประเทศ 
 
 จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 
   
9. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 - 2565 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 25680) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
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ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ      
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะในการดำเนินชีวิต 
มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ   
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่

สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -3     

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั ้งใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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๑0. ยุทธศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ข. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป้าหมายระดับภาค 

 หลุดพ้นจากความยากจบสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง 
เป้าหมาย 
 1. จำนวนคนจนลดลง และมีการกระจายรายได้ที่เหมาะสม 
 2. มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มข้ึน 
 3. เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมเพ่ิมขึ้น 
 4. พ้ืนที่ปา่ต้นน้ำเพิ่มขึ้น 
 5. ปริมาณการกักเก็บน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำใหม่เพิ่มขึ้น 
 6. คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด 

1. สัดส่วนคนจนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 
3. มูลค่าการลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
4. จำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
5. จำนวนพื้นที่ป่าต้นน้ำ 
6. สัดส่วนพื้นที่ชลประทานและพ้ืนที่รับประโยชน์ของระบบชลประทาน 
7. ร้อยละของปริมาณขยะท่ีได้รับการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  

จุดเน้นการพัฒนา 
ข. ๑. ด้านความม่ังคง  
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๑.๑ สนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (๑.๓.๓) ล่งเสริมการบริหาร จัดการ
แรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบ ควบคุม จัดระบบการจ้างแรงงาน ต่างด้าวให้ทำงานถูกต้องตาม
กฎหมาย จัดระเบียบพื้นที่ รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ ตามเกณฑ์ พื้นฐานและแนวทางขั้นพื้นฐานในการดูแลแรงงาน
ข้ามชาติ  
 ข. ๑.๒ สนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด เร่งรัดการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดตามแนวชายแดนที่เป็นพื้นที่เสียงและในกลุ่มจังหวัดที่มีอัตราคดี ยาเสพติดสูง ได้แก่ กลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ กลุ่มจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ รวมถึง เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและ การสักลอบนำเข้าส่งออกสินค้าผิดกฎหมาย  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๑.๓ สนับสนุนการพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 

(๑.๖.๑) สนับสนุนการป้องกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเกิดภัยพิบัติ ทางธรรมชาติ อาทิ  
ภัยแล้ง อุทกภัย และภัยพิบัติอ่ืน  



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 28 

ข. ๑.๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อจัดการปัญหาการหลบหนีเข้าเมืองของประชากรจาก 
ประเทศเพ่ือนบ้านอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ  

ข. ๑.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อดำรงสภาพความพร้อมในการป้องกันประเทศ 
ข ๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเทศ  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ในพื้นที่จังหวัดยโสธร สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม ศรีสะเกษ  
 ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง รวมทั้งพื้นที่ที่มีศักยภาพอื่น ๆ โดยปรับกระบวนการ ผลิตให้

อยู่ภายใต้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกข้ันตอน การผลิต พร้อมทั้งขยาย
พื้นที่เกษตรอินทรีย์ โดยสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบที่สมาขิกกลุ่ม ผลิตและขุมซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
กันเอง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพื่อสุขภาพ และการส่งออกจัดตั้ง
กองทุนเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมตลาด สีเขียวในชุมชนและท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร
จำหน่ายสินค้าผ่าน ช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (๒.๗.๒.๑) 

ข. ๒.๒ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพื้นที่ โดยส่งเสริมการปลูก
พืชผัก ผลไม้ ไม้ดอกในพื้นที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ นครพนม ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี รวมทั้งส่งเสริม
การเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร นครพนม และโคนมในพื้นที่ จังหวัดนครราชสีมา 
และอุบลราชธานี (๒.๗.๒.๒) 

ข. ๒.๓ สนับสนุนเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้พ่ึงตนเองได้ นำร่องในจังหวัดอำนาจเจริญ กาฬสินธุ์  
และขอนแก่น โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือ สหกรณ์การเกษตรให้
เข้มแข็ง ส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่งเงินทุนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น มืออาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการ ๑ไร่ ๑ แสน และ เกษตรแปลงใหญ่ ส่งเสริมการเรียนรู้จากกลุ่ม
เกษตรที่ประสบความสำเร็จให้เป็นต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริม ตลาดสินค้าเกษตรในท้องถิ่น และตลาดอิเล็กทรอนิกส์
อย่างทั่วถึง (๒.๗.๒.๓) 

ข. ๒.๔ พัฒนาให้นครราชสีมาเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร โดย
สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม อาหารและภาค 
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา และภาคราชการ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ข้อมูล เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการแปรรูปสินค้าเกษตรและอาหาร ให้เป็นผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปที่มีมูลค่าสูง
และตรงตามความต้องการของตลาด (๒.๗.๒.๔) 

ข. ๒.๕ ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพื้นที่ที่มีศักยภาพให้ก้าว 
ไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ และสกลนคร ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพสินค้า การออกแบบ และตราสัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ิม
มูลค่า พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ขุมชนอื่นๆ โดยยกระดับ ผู้ประกอบการ สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมกับ ภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพื่อสร้าง
โอกาสทางธุรกิจ (๒.๗.๒.๕) 

ข. ๒.๖ ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดย่อมผลิตสินค้าอุปโภคบริโภคในพื้นที่เชื ่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจ 
จังหวัดขัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด มุกดาหาร เพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้านโดย เน้นอุตสาหกรรม  
สีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่ (๒.๗.๒.๖) 
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ข. ๒.๗ เพิ่มศักยภาพการผลิตพลังงานทดแทนในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
และตอนล่าง โดยให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงานโดยส่งเสริมให้ เกษตรกรปลูกพืช
พลังงานในพื้นที ่ที ่เหมาะสม ส่งเสริมการผลิตพลั งงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีที ่ ใช้งานได้ง่ายจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานชีวภาพและชีวมวล ทั้งในภาคการ ผลิตชุมชนและท้องถิ่นให้มากข้ึน (๒.๗.๒.๗) 

ข. ๒.๘ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพื้นที่ ท่องเที่ยวอารยธรรมขอมในพื้นที่กลุ่ม 
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ท่องเที ่ยววัฒนธรรมลุ ่มน้ำโขงและสุขภาพในกลุ่ ม จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ในจังหวัดอุดรธานี ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ท่องเที่ยวเชิง
กีฬาในพื้นที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมา ท่องเที่ยว ธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา 
อุบลราชธานี โดยเพิ่มนวัตกรรมการบริการ ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย ตอบสนองกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือให้สามารถท่องเที่ยวได้ทั้งปีรวมทั้งพัฒนาเส้นทางการ 
ท ่องเท ี ่ยวท ี ่ เชื่ อมโยงในล ักษณะเคร ือข ่าย เพ ื ่อกระจายน ักท ่องเท ี ่ยวจากเม ืองหล ักไปส ู ่ เม ืองรอง  
ชุมชนและท้องถิ่น (๒.๗.๒.๘) 

ข. ๒.๙ พัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ สี่ เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง 
เลย - อุดรธานี - หนองบัวลำภู - หนองคาย - สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยเร่ง พัฒนาเส้นทางการ
ท่องเที่ยวแบบเชื่อมโยงพ้ืนที่ และเชื่อมโยง กิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่าง ภาคเอกชนกับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งใน
ประเทศและประเทศเพ่ือนบ้านที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยว (๒.๗.๒.๙) 

ข. ๒.๑๐ พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมาให้เป็นเมืองศูนย์กลาง การค้า การลงทุนการบริการ
สุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมโยงกับระบบโครงสร้างพื้นฐาน
หลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาคเร่งรัดพัฒนาระบบขนส่ง  พร้อมทั้งส่งเสริมระบบขนส่งสาธารณะในเมืองให้เชื่อมโยง
ระหว่าง เมืองและระบบขนส่งอื่น และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

ข. ๒.๑๑ พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองหนองคายและ
บริเวณเมืองชายแดนที่มีศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ เมืองนครพนม เมือง
บึงกาฬ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำโครงการนำร่องที่ใช้แนวทางการ จัดรูปที่ดินการผังเมืองควบคู่กับการพัฒนา
เมืองแบบประหยัดพลังงาน  

ข. ๒.๑๒ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุกดาหาร ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว และ
การลงทุน เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ สะหวัน-เซโน สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวสู่ท่าเรือน้ำลึก
ดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม โดยส่งเสริมและอำนวย ความสะดวกการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับ เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้เกิดการลงทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ในพื้นที่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับ 
การพัฒนา และกำหนดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่เพ่ือรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง สนับสนุนและ
ยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดส้อม และสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ส่งเสริมให้
ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จากการพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข  
แรงงาน และความมั่นคง           
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ข. ๒.๑๓ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนนครพนม ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยวและ
การลงทุน เชื่อมโยงสู่ภาคกลางของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวสู่ท่าเรือนํ้ าลึก หวุ่งอ๋าง จังหวัดฮาติงห์ 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาชนจีนตอนใต้ โดยส่งเสริมและอำนวยความสะดวกการ
ลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้ สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิดการลงทุน 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ ด่านชายแดน พัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการพัฒนา กำหนดการใช้
ประโยชน์ พื้นที่เพื่อรองรับกิจกรรมเป้าหมายและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรม
ทางเศรษฐกิจทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริม ให้ภาคประชาชนและภาคีการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม และได้รับประโยชน์จาก การพัฒนา บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน 
และความม่ันคง  

ข. ๒.๑๔ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดนหนองคาย ให้เป็นประตู และศูนย์การค้า การท่องเที่ยว และ
การลงทุน เชื่อมโยงสู่แขวงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดย ส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกการลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ให้สิทธิประโยชน์ในระดับเหมาะสมเพื่อจูงใจให้เกิด
การลงทุน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด่าน ชายแดน รวมทั้งพัฒนาเมืองชายแดนให้สามารถรองรับการพัฒนา 
สนับสนุนและยกระดับ การพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับศักยภาพของ 
พื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 
บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๒.๑5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (๒.๒.๑) โดยมุ่งเน้นพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ด้านเกษตรแปรรูป พลังงานทดแทน และอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับ ผลิตภัณฑ์ โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพ และยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ 
รวมทั้งสร้างนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี เพื่อรองรับ อุตสาหกรรม ๔ ด้าน (ด้านยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์ เหล็ก 
ยางพาราขั้นปลาย และวัสดุก่อสร้าง) 

ข. ๒.๑๖ สนับสนุนการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ (๒.๒.๒) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติตามแนวชายฝังแม่น้ำโขง ๗ จังหวัด (เลย หนองคาย บึงกาฬ 

นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี) โดยพัฒนาเป็นจุดหมายการท่องเที่ยว แห่งใหม่ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่มีอัตลักษณ์ และการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติจากความ หลากหลายของทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของแต่ละจังหวัดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาเป็นประตูสู่การ ท่องเที่ยวเชื่อมโยงเศรษฐกิจประเทศเพื่อน
บ้านสู่ภูมภิาคต่าง ๆ เพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนผ่าน โครงการ OTOP Village 

๒) พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว อาทิ ถนน ทางจักรยาน ให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันโดย นำร่องใน
จังหวัดหนองคาย บึงกาฬ นครพนม และมุกดาหาร ๓) พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ อาทิ 
พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ในจังหวัด ขอนแก่น กาฬสินธุ์ หนองบัวลำภู 
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ข. ๒.๑๗ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร (๒.๒.๓) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ ข้าวหอมมะลิ พืชผัก ผลไม้ 

ไม้ดอก โคเนื้อ โคนม และหม่อนไหม  
๒) ส่งเสริมการพัฒนาสายพันธุ์และการเลี้ยงโคเนื้อไทยไปสู่การผลิต เพื่อโคที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง อาทิ 

เนื้อวัวโคราชวากิว เนื้อวัวสุรินทร์วากิว 
๓) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมตามแผนที่เกษตร (Agri-Map) เพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 

โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมในการปลูกข้าวไปทำเกษตรที่เหมาะสมหรือ เกษตรกรรมทางเลือก 
๔) เร่งรัดการจัดสรรที ่ดินทำกินในเขตปฏิรูปที ่ดินให้เกษตรกรที ่ไม่มีที ่ดินทำกิ นหรือมีที ่ดินทำกิน  

ไม่เพียงพอ สำหรับพ้ืนที่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ยังไม่จัดสรร จำนวน ๒.๔ ล้านไร่ 
๕) ขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์และพัฒนา นวัตกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตร ในจังหวัดยโสธร สนับสนุน

เทคโนโลยีพลังงานทดแทนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร ได้แก่ ระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ 
เพื่อลดต้นทุนการผลิตในภาคเกษตร ส่งเสริมและขยายผล เทคโนโลยีพลังงานเพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
ได้แก่ โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ เตาประสิทธิภาพสูง เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เกษตร 

๖) สนับสนุนจังหวัดกาฬสินธุ์ให้เป็นโครงการนำร่อง Rice City เพ่ือดำเนินการให้ครบวงจร  
๗) ส่งเสริมการปลูกและแปรรูปยางพารา ในพื้นที ่กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  

(จังหวัดบึงกาฬ อุดรธานี และหนองคาย) 
๘) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรในพื้นที่จังหวัดสกลนคร นครราชสีมา และชัยภูมิ  
ข. ๒.๑๘ สนับสนุนการพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน และพัฒนา SMEs สู่สากล (๒.๓.๒) 

มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้นและมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นเชื่อมโยงกับ วัฒนธรรมในพื้นที่ 
ยกระดับอุตสาหกรรมสิ่งทอด้วยการใช้เทคโนโลยี ยกระดับผลิตภัณฑ์ให้มี มาตรฐาน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการตลาด
สำหรับสินค้า OTOP และกิจการ SMEs โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

ข. ๒.๑๙ สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๒.๔.๑) ดังนี้ 
๑) สนับสนุนการแปลงแผนและผังพัฒนาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการให้บริการด้านข้อมูลที ่จำเป็นแก่  

นักลงทุน และการประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการลงทุน และเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร เขตเศรษฐกิจพิเศษหนองคาย และ เขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม 

๒) เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและการให้บริการ ด้านสังคมและความมั่นคง ด้าน
ทรัพยากรธรรมซาติและสิ ่งแวดล้อม และด้านคมนาคม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพของด่านศุลกากรพรมแดน
มุกดาหาร ตำบลบางทรายใหญ่ อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ด่านศุลกากรหนองคาย ตำบลหนองกอมเกาะ 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย และด่านศุลกากรนครพนม ตำบลอาจสามารถ อำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม เพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่เขต เศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความสมดุลทั้งในมิติการพัฒนา
เศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม รวมถึงสาธารณสุขชายแดน สนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และภัย สุขภาพที่เชื่อมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ การรักษาคุณภาพ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
และสนับสนุนการเป็นประตูเชื่อมโยงการค้า  

๓) สนับสนุนการจัดระบบแรงงาน ต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหารเขตเศรษฐกิจพิเศษ
หนองคาย และเขตเศรษฐกิจพิเศษนครพนม ให้สามารถเข้ามาทำงาน แบบไป - กลับ อย่างถูกกฎหมาย พัฒนา
ฝีมือแรงงาน บริหารจัดการด้านความมั่นคงและ จัดระบบตรวจคนเข้าเมืองที่มีประสิทธิภาพ 
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ข. ๒.๒๐ สนับสนุนการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (๒.๕.๑) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ 
โดยเฉพาะระบบราง ในการรองรับการขยายตัวของเมืองที ่มีประชากรมากกว่า ๑ ล้านคน อาทิ ขอนแก่น 
นครราชสีมา เพื่อลดความแออัดของเมืองหลัก  

ข. ๒.๒๑ สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม (๒.๕.๔) ดังนี้  
๑) พัฒนาเมืองศูนย์กลางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา มหาสารคาม และอุบลราชธานี 
๒) สร้างและพัฒนาอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มเติม เพื่อขยายการเข้าถึง การใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้ครอบคลุมทั้งภาค 
๓) พัฒนาเกษตรกรด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Inno-Agri) เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้เป็น 

Smart Farmer และส่งเสริมการทำเกษตรกรรมสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
๔) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance Program 

: ITAP) โครงการ Start Up และโครงการยกระดับโอท็อป (OTOP Upgrade) 
5) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและบริการด้านแสงชินโครตรอน เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

ด้านอาหาร เกษตร อุตสาหกรรม และบริหารทางการแพทย์  
 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๒.๒๒ สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (๒.๓.๑) ดังนี้ 
๑) ยกระดับแรงงานภาคอุตสาหกรรมให้มีความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุน

อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ใหม่ อาทิ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
๒) ยกระดับการศึกษาของแรงงานในระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อพัฒนา คุณภาพให้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ส่งเสริมให้มีผู้สนใจเห็นความสำคัญ และประโยชน์การศึกษาระดับวิชาชีพขั้น
สูงและอาชีวศึกษา ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชน และ
หน่วยงาน ในต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ทวิศึกษาและทวิวุฒิ เพื่อเปิดโอกาสและสร้าง
ทางเลือกต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน  

๓) เร่งรัดการบริหารจัดการเพ่ือผลักดันแรงงานให้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างทั่วถึง  
ข. ๒.๒.๓ สนับสนุนการพัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน กับ

นานาประเทศ (๒.๖.๑) ส่งเสริมความร่วมมือทั้งระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศอาทิ ความร่วมมือ
อนุภาคลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงด้านการขนส่งและคมนาคม เพ่ือ
ก่อให้เกิดผลดีต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

ข. ๒.๒๔ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อพัฒนาสนามบินขอนแก่นและสนามบินบุรีรัมย์ ให้
สามารถรองรับผู้โดยสารได้เพ่ิมข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล  

ข. ๒.๒5 สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาคุณภาพของผู้ประกอบการท่องเที่ยว จัดระเบียบและขึ้นทะเบียนมัคคุเทศก์ กำกับ ดูแล การใช้

แรงงานต่างด้าวในธุรกิจบริการที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว รวมถึงอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัย
ให้แก่นักท่องเที่ยว  

๒) พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการท่องเที่ยวของหน่วยงานในภูมิภาคให้สามารถ เชื่อมโยงข้อมูลและ
บูรณาการกันเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
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ข. ๒.๒๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) พัฒนาการเชื่อมต่อทางหลวงแผ่นดินให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ตามความต้องการของ ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ สะดวก และปลอดภัย  
๒) ซ่อมบำรุงเส้นทางคมนาคมหลักของภาคที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติทาง ธรรมชาติ และการ

ขนส่งสินค้าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
ข. ๒.๒๗ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อตรวจสอบการให้บริการรถโดยสารสาธารณะพัฒนา

มาตรฐานการให้บริการของผู้ขับรถโดยสารสาธารณะทุกประเภท เข้มงวด ในการตรวจสอบและลงโทษผู้กระทำผิด
ซ้ำซาก หรือความผิดร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพ และ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ดีของประเทศ 
  ข. ๒.๒๘ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อยกระดับความปลอดภัยระบบขนส่งสาธารณะ ทางน้ำ 
อบรมความรู้ให้กับผู้ควบคุมเรือและเจ้าหน้าที่ประจำเรือ ตลอดจนตรวจสอบ ความปลอดภัยของท่าเทียบเรือ  
 
ข. ๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๓.๑ พัฒนาระบบป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะกลิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพื้นที่เสี่ยง อาทิ 
จังหวัดขอนแก่น ร้อยเอ็ด อุดรธานี โดยรณรงค์กระตุ้นการเรียนรู้ในการป้องกัน โรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่ประชาชน
ทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหารปรุงสุก กำจัดสิ่ง
ปฏิกูลจากชุมชนบริเวณ รอบแหล่งน้ำอย่างถูกหลักสุขาภิบาล (๓.๖.๑.๑) 

 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๓.๒ สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง (๓.๒.๑) 

ดังนี้ 
๑) สร้างเสริมหลักสูตร กระบวนการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และพัฒนา ครูผู้สอน เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ในวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยและสังคมศึกษา 

 ๒) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตร คุณภาพอาจารย์ผู้สอน ตลอดจน กระบวนการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของภาค เพื่อตอบสนองความ
ต้องการภาคการผลิต บริการ การตลาด และทันกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 

๓) สนับสนุนการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้ลงสู่ท้องถิ่น ตามพระราโชบาย
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บรินทรเทพยวรางกูร  
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มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๓.๓ สนับสนุนการสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (๓.๔.๑) ดังนี้ 
๑) เร่งรัดและส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขทั้งด้านการกระจายบุคลากร ทางการแพทย์  

เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข
อย่างเท่าเทียม ไม่กระจุกตัวแต่เฉพาะ ในเมืองสำคัญ โดยเฉพาะในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ และกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก เฉียงเหนือตอนบน ๑ 

๒) ส่งเสริมการป้องกันรักษาโรคไม่ติดต่อที่ป้องกันได้ อาทิ โรคเบาหวาน โรคความดัน โลหิต โรคหัวใจ 
โรคเนื้องอกร้าย (รวมมะเร็ง) และโรคหลอดเลือดในสมอง ในกลุ่ม จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  

๓) ส่งเสริมการรณรงค์ลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาจากการตั้งครรภ์ โดยเฉพาะใน พื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ สกลนคร และลดอัตราการเสียชีวิตของทารก โดยเฉพาะใน พื้นที่จังหวัดขอนแก่น สกลนคร และ
อุบลราชธานี  

๔) ส่งเสริมหน่วยบริการทางการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) อย่างกว้างขวาง เพื่อลดความ
แออัดและให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้มากขึ้น  

ข. ๓.๔ สนับสนุนการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย(๓.๕.๑)สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันทาง
สังคม อาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา เพ่ือเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทางใจ ให้คนในชุมชนต่อสู้กับปัญหาชีวิต ซึ่ง
นำไปส ู ่การลดป ัญหาการฆ ่าต ัวตาย โดยเฉพาะ  ในพื ้นท ี ่จ ังหว ัดเลย ม ุกดาหาร นครราชส ีมา และ 
ศรีสะเกษ รวมทั้งลดปัญหาการค้า และการเสพยาเสพติด 

ข. ๓.๕ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อส่งเสริมให้บริการและถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางวิชาการที่
เหมาะสมกับแต่ละชุมชน เพ่ือการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้และ คุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  

ข. ๓.๖ สนับสนุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อเร่งรัดการดำเนินมาตรการควบคุมคุณภาพ สถานพยาบาล 
 
ข. ๔. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเติบโตจากภายใน 
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๔.๑ สนับสนุนการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ (๔.๓.๑) ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยการมีส่วนร่วม ของชุมชน 

รวมทั้งแก้ไข ปัญหาเรื่องการขาดแคลนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
จดับริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ  

๒) เร่งส่งเสริมการบริหารจัดการสวัสดิการที่ช่วยสนับสนุนฐานะทางการเงิน ตลอดจน บริการขึ้นพื้นฐาน
สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการของผู้สูงอายุ  

๓) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับรองรับผู้สูงอายุ ในชุมชน 
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มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๔.๒ สนับสนุนการสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (๔.๑.๑) 

ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลดภาวะ หนี้สินใน

ครัวเรือนของภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และส่งเสริมการออมและการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนของเกษตรกร และผู้ประกอบการ ตลอดจนผลักดันให้ประชาชนเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐอย่างท่ัวถึง  

๒) ส่งเสริมการปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกภายในเมืองและชุมชนตามหลักการ ออกแบบโดยคำนึงถึง
การใช้งานที่คุ้มค่าและสะดวก ปลอดภัย เป็นธรรม และท่ัวถึง สำหรับคนทุกกลุ่ม (Universal Design) 

ข. ๔.๓ สนับสมุนการดำเนินภารกิจพ้ืนฐานเพื่อ 
๑) จัดตั ้งโรงเรียนผู ้สูงอายุเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ ผู ้สูงอายุ 

เสริมสร้างสุขภาพที่ดีชองผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม สร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 

๒) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้สูงอายุ 
ข. ๕. ด้านการจัดการน้ำและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
มิติพื้นที่ (Area) 

ข. ๕.๑ พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บ โดยการปรับปรุง อ่างเก็บน้ำ 
หนอง และฝายที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้สามารถเพ่ิมปริมาณ การกักเก็บในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง ๑ และตอนล่าง ๒ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ปลูกพืช
เศรษฐกิจที่สำคัญของภาค (๕.๗.๒.๑) 

ข. ๕.๒ พัฒนาแหล่งน้ำใหม่ในพื้นที่ลุ่มแม่น้ำเลย แม่น้ำชี แม่น้ำมูล และสร้างแหล่งกักเก็บ (แก้มลิง)    อ่าง
เก็บน้ำ ฝาย แหล่งน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ที่เหมาะสมและในพื้นที่การเกษตร โดยจัดหาพื้นที่ เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำ 
พัฒนาระบบส่งน้ำและการกระจายน้ำให้นำไปใช้ประโยชน์ในช่วงฤดูแล้ง รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำใต้ดินตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็ม (๕.๗.๒.๒) 

ข. ๕.๓ ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไมใ้ห้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ 
ป่าต้นน้ำของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสีมา โดยกำหนดและทำเครื่องหมาย แนวเขตพื้นที่ป่า
อนุรักษ์และพ้ืนที่ป่านอกเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน เน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการฟ้ืนฟู ปลูกป่า และป่องกันการบุกรุก 
เพื่อรักษาพื้นที่ป่าต้นน้ำ และป้องกันการชะล้าง พังทลายของดิน อนุรักษ์พื้นที่ชุ่มน้ำ ตลอดจนส่งเสริมป่าชุมชน 
เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากป่าไม้อย่างยั่งยืน (๕.๗.๒.๓) 
มิติบูรณาการ (Agenda) 

ข. ๕.๔ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ (๕.๒.๑) ดังนี้ 
๑) เพิ่มพื้นที่ชลประทานโดยการจัดหาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ - กลาง ตามศักยภาพของลุ่มน้ำ จัดระบบการ

ผันน้ำระหว่างอ่างเก็บน้ำในลักษณะอ่าวพวง ก่อสร้างแหล่งน้ำไร่นา นอกเขตชลประทาน กระจายแหล่งน้ำและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ โดยใช้ศักยภาพจากแม่น้ำโขง 

๒) พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการน้ำในชุมชนตามเกษตรทฤษฎีใหม่สู่การปฏิบัติ  
๓) ปรับปรุงทางน้ำ ทางผันน้ำ พื้นที่รับน้ำนอง พื้นที่แก้มลิง เพื่อแก้ไขปัญหาและเตรียม ความพร้อมใน

การรับมือกับปัญหาอุทกภัย 
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ข. ๕.๕ สนับสนุนการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม (๕.๔.๑) 
เร่งรัดให้มีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นระบบโดยการรณรงค์สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะตามประเภท ตั้งแต่ต้นทาง สามารถนำกลับมาใช้ได้อย่างคุ้มค่า และกำจัด
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๕.๖ สนับสนุนการจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (๕.๑.๑) ดังนี้  
๑) รักษาความอุดมสมบูรณ์ของหน้าดิน และฟื้นฟูคุณภาพดินให้เหมาะสมต่อการใช้ประโยชน์ ด้าน

การเกษตร รวมถึงใช้ประโยชน์จากที่ดินให้ถูกต้องตามศักยภาพ  
๒) บริหารจัดการที่ดินราชพัสดุซึ่งยังไม่ได้ทำประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่เกษตรกรยากจนให้มีที่ดินทำกิน 
ข. ๕.๗ สนับสนุนการพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕.๓.๑) ส่งเสริมงานวิจัยพลังงาน 

ทดแทนตามบริบทของพ้ืนที ่
ข. ๕.๘ สนับสนุนการจัดการผลจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ (๕.๕.๑) 

เพิ่มประสิทธิภาพการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับผลกระทบอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ระยะยาว อาท ิสร้างเข่ือนกันคลื่น-กันตลิ่ง ขุดลอกร่องน้ำ 

ข. ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
 

มิติบูรณาการ (Agenda) 
ข. ๖.๑ สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ (๖.๖.๑) ดังนี้ 
๑) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของศูนย์บริการ เบ็ดเสร็จ

ภายในพื้นที่เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้เป็นประตูสู ่เศรษฐกิจ
เชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ มุกดาหาร นครพนม และหนองคาย 

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ โดยจัดให้มีช่องทางการให้บริการที่สะดวก ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
ลดขั้นตอน ระยะเวลาและการใช้เอกสาร อาทิ การให้บริการด้าน E-Border Pass  

 

มิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
ข. ๖.๒ สนับสนุนการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายภาครัฐ (๖.๗.๑) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ การ

บริหารจัดการด่านศุลกากรท่าลี่ ด่านศุลกากรเขียงคาน จังหวัดเลย และด่านศุลกากร บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
รวมทั้งด่านศุลกากรและเขตการค้าชายแดนในจังหวัดสุรินทร์ บุรีรัมย์ 
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11. ยทุธศาสตร์จังหวัดหนองคาย 
 วิสัยทัศน์  

  หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ำโขง” 
  
 พันธกิจ 
       1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรโดยให้มีความเชื่อมโยงกับระบบอุตสาหกรรม และการค้า  
       2. ส่งเสริม สนับสนุนการนานวัตกรรม เทคโนโลยีการผลิตมาใช้ในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และท่องเที่ยว  
       3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกับการเกษตรและวัฒนธรรมลุ่มน้ำโขง  
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่ 
   ประชาคมอาเซียน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 
 เป้าประสงค์รวม 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดและรายได้ต่อหัวประชาชนเพิ่มขึ้น สังคมเป็นสุข ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ดี  
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

อัตลักษณ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
“สามัคคี มีวินัย เต็มใจให้บริการ” 

 
ความเชื่อและหลักคิด  

“เรารักนักเรียนเสมือนลูก รักเพ่ือนร่วมงานเสมือนญาติ และรักองค์กรเสมือนบ้าน” 
 

วิสัยทัศน ์
“สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
บริหารจัดการด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน  

มุ่งมาตรฐานสากล สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้  
บูรณาการด้วยศาสตร์พระราชา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. เพ่ิมความคล่องตัวรองรับความหลากหลายของการบริหารจัดการศึกษา 
3. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. บูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. สร้างขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
กลยุทธ์ 

1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถคีุณภาพ 
2. บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็น

ฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู ่การปฏิบัติจริง เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ของผู ้เร ียนเป็นรายหน่วย                 

สู่มาตรฐานสากล 
4. สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
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เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีนวัตกรรมบริหารจัดการคุณภาพด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน 
5. สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพ่ือเข้ารับการประเมินรับรางวัลพระราชทาน 
6. มีคณะอนุกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับสหวิทยาเขต ครบ 8 กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7. มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบ 8 สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ 
9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
10. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
11. สถานศึกษาพัฒนาวิทยฐานะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
12. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
13. สถานศึกษาจัดให้มีการวิจัยเชิงเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 
14. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 
15. สถานศึกษาพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชา 
16. สถานศึกษาเปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
17. สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
18. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

นโยบายและจุดเน้น 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

1.1 ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงานสหวิทยาเขตเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
ผู้เรียนโดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.2 สร้างนวัตกรรมการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนการ 
ยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย 

1.3 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA 

1.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก 

1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกัน ให้กับ
ผู้เรียนสู่การประเมินเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชา ลูกเสือดีเด่น 

1.6 สถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพื่อประเมินรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน และพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 
   1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
รางวัลระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   2.1 คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในระดับสหวิทยาเขต 
   2.2 เพ่ิมความคล่องตัวในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต โดยแต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขต ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าที่สร้างแบบทดสอบรายหน่วยการเรียนรู้ และรายสาระการเรียนรู้ 
   2.4 เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา เน้นนิเทศนวัตกรรมการบริหาร  เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ รูปแบบการนิเทศโดยทีมผู้บริหารในสหวิทยาเขตร่วมกับผู้บริหารการศึกษาระดับเขตพื้นที่  
การศึกษา 
   2.5 นิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน รูปแบบการนิเทศโดยทีมหัวหน้างานวิชาการร่วมกับ  
ศึกษานิเทศก์ เน้นนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบ Action Learning การวัดประเมินผลรายสาระวิชา รายหน่วย การ
เรียนรู้ และรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  
               สู่มาตรฐานสากล 
  3.1 ครูผู้สอนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วย การ
เรียนรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กับผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เป็นราย
สาระวิชา รายหน่วยการเรียนรู้ และรายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2 ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นรายหน่วย ทุกสาระ การ
เรียนรู้ ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมินไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซ้ำ  และวัด
ประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผ่านหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึงเรียนรู้ในหน่วยถัดไป 
  3.3 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย 
  3.4 สหวิทยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ 
ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์เป็นรายหน่วยและรายบุคคลในทุกสาระวิชา 
  3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรู้ร่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการสร้างแบบทดสอบมากกว่า 1 
ชุดในแต่ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบ
ทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบ แต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ 
  3.6 ครูผู้สอนสร้างและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับ กระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐาน ผู้เรียนร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมการสอน เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ เป็นรายหน่วยที่เป็นเลิศ 
   

 

3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจัดการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนา ยกระดับ 
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน การประเมิน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) 
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กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
ส่งเสริม เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
คัดเลือกผู้ที่มี ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่น
ประจำป ี
  4.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และ
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของชุมชน และทำ
โครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คัดเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปีของเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
  4.3 สถานศึกษาทำการวิจัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงานวิชาการและพัฒนา 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน สร้างความเป็นชุมชน  
เพ่ือการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้จะได้รับการเชิดชูเกียรติและรับรางวัลดีเด่น
ประจำป ี
  4.4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อ
ดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการใน
การบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพื ่อ  การมีงานทำ โดย
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ชุมชนและสังคม 
  5.2 สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ เปิดสอนวิชา
อาชีพที่หลากหลายในสถานศึกษา ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพที่ผู้เรียน เลือกเรียนรู้ในชุมชน 
คนละ 1 โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 
 6.1 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 6.2 สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ “1 โรงเรียน  
1 รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 6.3 สถานศึกษาจัดการเร ียนรู ้ด ้านการรู ้เร ื ่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู ้ เร ื ่อง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 

 6.4 เชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติสถานศึกษา  ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสมัครเข้าทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติเต็มร้อย ในทุกสาระวิชา 
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ตัวช้ีวัด 
 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ระดับ A-AA 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดับดีมาก 

7. ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือและผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 

8. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการประเมินเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

10. ร้อยละสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 

11. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา   
              ผู้เรียนเป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการยกผลสัมฤทธิ์ระดับ 

สหวิทยาเขต 

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์โดยใช้สหวิทยาเขต 

เป็นฐาน 

3. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  
               สู่มาตรฐานสากล 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากล 
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7. ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ ScQA 

8. ร้อยละของครูผู้สอนได้รับการพัฒนาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
9. ร้อยละของครูผู้สอนที่ออกแบบหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่งการเรียนรู้  
1. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาวิทยฐานะในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

4. จำนวนของแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างเครือข่ายและทำข้อตกลงร่วมกันกับชุมชน ท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำโครงงานอาชีพกับชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวิจัยเพื่อ
ปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการวิจัยเพื่อปรับปรุงผลการเรียนของผู้เรียน 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้สามารถสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล 

9. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและผู้เรียนที่สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดำเนินการในสถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามศาสตร์พระราชาในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเปิดสอนวิชาชีพที่หลากหลายมากกว่า 1 วิชาชีพ 

5. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นครูที่ปรึกษาวิชาชีพในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 วิชาชีพ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่จัดทำโครงงานอาชีพในโรงเรียนอย่างน้อย 1 โครงงาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 
5. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET) 
6. ร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้คะแนนเต็มร้อยในการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาที่พัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

ที ่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

1 
งบบริหารจัดการภายใน สพม.นค  
(งบประจำ) 

 
4,00,000 

 

2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2565 
กลยุทธ์ สพม. หนองคาย   

 1. ด้านความปลอดภัย  66,000 10 

 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถี
คุณภาพ 

66,000 10 

 2. ด้านโอกาส  43,500 14 

 2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มี
พัฒนาการที่ดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วย 
วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

 2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วย 
วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 3 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

- 1 

กลยุทธ์ 5 สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์
พระราชาสู่มาตรฐานสากล 

13,500 3 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

- 2 

 2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่
ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วย 
วิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

30,000 3 

 2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต ฯ 

กลยุทธ์ 5 สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์
พระราชาสู่มาตรฐานสากล 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

 3. ด้านคุณภาพ  619,500 30 

ส่วนที่ 3 งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ที ่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

14,000 6 

กลยุทธ์ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นฐานในการยกรับ
ผลสัมฤทธิ์ 

- 2 

 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล ฯ 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

- 2 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

10,000 2 

 3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้น
การพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล 

- 1 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครู
ยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ฯ 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

195,500 7 

กลยุทธ์ 2 บริหารจัดการโดยใช้สหวิทยาเขต
ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นฐานในการยกรับ
ผลสัมฤทธิ์ 

300,000 1 

กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยายชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 

80,000 2 

กลยุทธ์ 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน 

20,000 6 

 4. ด้านประสิทธิภาพ  271,000 17 

 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ
และสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

150,000 5 
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ที ่ รายการ/ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

 4. ด้านประสิทธิภาพ (ต่อ)    

  กลยุทธ์ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สู่การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่
มาตรฐานสากล 

21,000 2 

  กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยาย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

- 1 

 4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีสามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

- 1 

 4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ี
มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 น้อยกว่า 20 
คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

- - - 

 4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ี
มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีตั้งในพื้นท่ี
ลักษณะพิเศษ 

- - - 

 4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบ
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัว
ในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 4 สร้างภาคีเครือข่ายขยาย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

- 2 

 4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและสร้างเสริม 
ธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 

50,000 1 

  กลยุทธ์ 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สู่การปฏิบัติจริง เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่
มาตรฐานสากล 

50,000 2 

กลยุทธ์ 4. สร้างภาคีเครือข่ายขยาย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

- 3 

 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000,000 71 

 รวมทั้งสิ้น 5,000,000  
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รายละเอียดงบประจำบริหารจัดการสำนักงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลำดับที่ รายการ/กิจกรรม ปีงบ 2565 
1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 
 

1.1 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
 

 
1.1.1 ค่าจ้างผู้ทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา 1 อัตรา เดือนละ 13,000 บาท 156,000  
1.1.2 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 อัตรา เดือนละ 15,0000บาท 180,000  
1.1.3 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 5 อัตรา  เดือนละ 9,000 บาท 540,000  
1.1.4 ค่าจ้างเวร - ยามรักษาการณ์ 1 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 108,000  
1.1.5 ค่าจ้างคนทำความสะอาด 2 อัตรา เดือนละ 9,000 บาท 216,000 

 1.16 ประกันสังคม (936,000*2.5%) 34,650  
รวมค่าจ้าง+ประกันสังคม  1,234,650 บาท 1,234,650  
1.2 ค่าใช้จ่ายไปราชการ/คชจ.อนุมัติตามคำสั่ง ผอ.เขต 538,850  
1.3 ค่าซ่อมแซมพาหนะและขนส่ง 100,000  
1.4 ค่าซ่อมบำรุงรักษาบริเวณอาคารและเครื่องใช้สำนักงาน 250,000  
1.5 ค่าวัสดุสำนักงาน 300,000  
1.6 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 180,000  
1.7 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 250,000 

 1.8 ค่าปฏิบัติการนอกเวลาราชการ -  
รวมค่าใช้สอย 2,853,500  บาท 2,853,500 

2 ค่าสาธารณูปโภค 
 

 
2.1 ค่าไฟฟ้า 660,000  
2.2 ค่าน้ำประปา 300,000  
2.3 ค่าโทรศัพท์ 17,000  
2.4 ค่าไปรษณีย์ 85,000  
2.5 ค่าอินเทอร์เน็ต+ค่าเช่าเซิฟเวอร์ (5,136+4,160) 84,500  
รวมค่าสาธารณูปโภค 1,146,500 บาท 1,146,500 

 รวมทั้งสิ้น 4,000,000 
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แผนภูมิแสดงค่าร้อยละงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

 
 

 
 
 

ค่าสาธารณูปโภค   
1,146,500
28.66%

ค่าตอบแทน  
1,234,650
30.87%

ค่าใช้สอย 
1,618,850
40.47%

งบบริหารจัดการของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

1. นโยบายด้านความ
ปลอดภัย  66,000

6.60%
2. นโยบายด้าน
โอกาส  43,500

4.35%

3. นโยบายด้าน
คุณภาพ  619,500

61.95%

4. นโยบายด้าน
ประสิทธิภาพ 271,000  

27.10%

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 55 

 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่น

 ๆ
 ระ

บุ

1
โค

รงก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

เฝ้า
ระ

วังก
าร

แพ
ร่ร

ะบ
าด

ขอ
ง

โรค
ติด

ต่อ
เชื้อ

ไวรั
สโ

คโ
ร

นา
 20

19
 (C

OV
ID-

19
)

1
1

1
2

1
1. 

เพื่
อป้

อง
กัน

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ด

ขอ
งโร

คติ
ดเช

ื้อไ
วรั

สโ
คโ

รน
า 2

01
9

 (C
OV

ID-
19

)

2. 
เพื่

อส
ร้า

งค
วา

มเช
ื่อม

ัน่แ
ละ

รู้สึ
กป

ลอ
ดภั

ยข
อง

บุค
ลา

กร
ใน

อง
ค์ก

รแ
ละ

ผู้ม
าติ

ดต่
อร

าช
กา

ร
3. 

เพื่
อใ

ห้ข้
าร

าช
กา

รแ
ละ

บุค
ลา

กร
ใน

สัง
กัด

แล
ะผู้

มา
ติด

ต่อ
รา

ชก
าร

ตร
ะห

นัก
ถึง

กา
รป้

อง
กัน

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ดข

อง
โรค

ติด
ต่อ

เชื้อ
ไวรั

สโ
ค

โรน
า 2

01
9 (

CO
VID

-19
)

1. 
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย แ

ละ
ผู้

มา
ติด

ต่อ
รา

ชก
าร

 จ า
นว

น 6
0 

คน
 ต่อ

วัน
2. 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
,รอ

ง
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 แล
ะ

ข้า
รา

ชก
าร

ครู
 7

0 
คน

1. 
จัด

ซื้อ
 แอ

ลก
อฮ

อล์
 

แอ
ลก

อฮ
อล์

เจล
 น้ 

าย
าฆ่

าเช
ื้อ

2. 
ค่า

เครื่
อง

วัด
อุณ

หภู
มิอิ

นฟ
าเร

ด
3. 

หน้
าก

าก
อน

าม
ัย

4. 
ค่า

วัส
ดุอุ

ปก
รณ์

อื่น
ๆ เ

ช่น
 ถุง

มือ
 ส า

ลี

3,
00

0
    

    
    

   

น.ส.ศิรินทร์ลักษณ์  มาตะรักษ์

2
โค

รงก
าร

ยก
ระ

ดับ

คุณ
ภา

พชี
วิต

เป็น
มิต

รกั
บ

สิ่ง
แว

ดล้
อม

แล
ะก

าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
 ขย

ะ 

“โ
คร

งก
าร

ส า
นัก

งาน
สี

เขีย
ว G

ree
n O

ffic
e”

1
1

1
2

1
1. 

เพื่
อย

กร
ะดั

บม
าต

รฐ
าน

หน่
วย

งาน
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

า ใ
ห้เป็

น
มิต

รกั
บสิ่

งแ
วด

ล้อ
มใ

นก
าร

ใช
้

ทรั
พย

าก
ร พ

ลัง
งาน

อย่
างส

ม
ปร

ะโย
ชน์

 คุ้ม
ค่า

 แล
ะม

ี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ 

ตล
อด

จน
มีก

าร
จัด

กา
รสิ่

งแ
วด

ล้อ
มที่

ดี
2. 

เพื่
อส

ร้า
งบ

รร
ทัด

ฐา
นแ

ละ
ค่า

นิย
ม  

คุณ
ลัก

ษณ
ะอั

นพึ
ง

ปร
ะส

งค์
 ครู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
างก

าร
ศึก

ษา
ใน

กา
รอ

นุรั
กษ์

สิ่ง
แว

ดล้
อม

 
ให้

สะ
อา

ด ป
รา

ศจ
าก

มล
พิษ

1.
 บุ

คล
าก

รส
 านั

กง
าน

เขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มธั
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย  

จ า
นว

น 
60

 คน
2.

 สถ
าน

ศึก
ษา

 3
1 

แห่
ง

1.
 ดูแ

ลป
รับ

ปรุ
งให้

คง
สภ

าพ
เดิม

ขอ
งส

 านั
กง

าน
สีเขี

ยว
2.

 กิจ
กร

รม
 5

 ส
3.

 ป
รับ

ปรุ
งภู

มทิั
ศน์

 จัด
ท า

บอ
ร์ด

นิท
รร

ศก
าร

 ป้
าย

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
งา

นต่
าง

ๆ แ
ละ

ซ่อ
มบ

 ารุ
งวั

สดุ
อุป

กร
ณ์ 

สน
ง.

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

น.ส.ศิรินทร์ลักษณ์  มาตะรักษ์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 56 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

3
โค

รง
กา

รป
รับ

ปรุ
ง

สภ
าพ

แว
ดล้

อม
แล

ะ

อา
คา

รส
ถา

นที่
ส า

นัก
งา

น

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย

1
1

1
2

1
เพื่

อป
รับ

สภ
าพ

ภูม
ิทัศ

น์ 
/ ดู

แล
ซ่อ

มแ
ซม

วัส
ดุอุ

ปก
รณ์

ให้
ส า

นัก
งา

น
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
า  

 
 ห

นอ
งค

าย
 ม

ีสภ
าพ

แว
ดล้

อม
แล

ะ
อา

คา
รส

ถา
นที่

สะ
ดว

กใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น 
แล

ะส
ภา

พแ
วด

ล้อ
ม

ภา
ยใ

นส
 านั

กง
าน

ให้
เป็

นส
ถา

นที่
สว

ยง
าม

 ส
ะอ

าด
เรีย

บร้
อย

 น่
าอ

ยู่
อา

ศัย
 ร่ม

รื่น
 เป็

นที่
ปร

ะทั
บใ

จ
ส า

หรั
บผู้

มา
ติด

ต่อ
รา

ชก
าร

เพื่
อใ

ห้เ
จ้า

หน้
าที่

 / 
บุค

ลา
กร

 
ใน

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ย 
มีภู

มิทั
ศน์

ที่ส
วย

งา
ม

แล
ะวั

สดุ
อุป

กร
ณ์ที่

พร้
อม

ใช
้งา

น
เพื่

อบ
ริก

าร
แก่

 ข้
าร

าช
กา

รค
รู 

นัก
เรีย

น 
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

ทั่ว
ไป

ที่ม
าติ

ดต่
อร

าช
กา

รป
ระ

มา
ณวั

น
ละ

 1
00

 ค
น

1.
 กิ

จก
รร

ม 
5 

ส
2.

 ป
รับ

ปรุ
งภู

มิทั
ศน์

 จั
ดท

 าบ
อร์

ด
นิท

รร
ศก

าร
 ป้

าย
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

งา
นต่

าง
ๆ 

แล
ะซ่

อม
บ า

รุง
วัส

ดุ
อุป

กร
ณ์ 

สน
ง.

3,
00

0
   

   
   

   
   

นายวีระชัย  สุภาปุ

4
โค

รง
กา

รแ
ข่ง

ขัน
กีฬ

า
นัก

เรีย
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

 ต้
าน

ยา
เส

พ
ติด

 ค
รั้ง

ที่ 
1 

ปร
ะจ

 าปี
กา

รศึ
กษ

า 2
56

4

1
1

1
2

1
1.

 เพื่
อเ

ป็น
กา

รขั
บเ

คลื่
อน

กร
ะบ

วน
กา

รดู
แล

ช่ว
ยเ

หลื
อแ

ละ
คุ้ม

คร
อง

เด็
กนั

กเ
รีย

นโ
ดย

ใช
้

กิจ
กร

รม
กีฬ

าแ
ละ

กา
รอ

อก
ก า

ลัง
กา

ย
2.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

แล
ะพั

ฒน
าทั

กษ
ะ

ด้า
นก

าร
กีฬ

าส
 าห

รับ
นัก

เรีย
นใ

น
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

สู่ก
าร

เป็
น

นัก
กีฬ

าอ
าช

ีพใ
นอ

นา
คต

ได้

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ

 าน
วน

 
31

 แ
ห่ง

2.
 นั

กเ
รีย

นใ
นสั

งกั
ด 

จ า
นว

น 
1,

00
0 

คน
3.

 ค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
 

จ า
นว

น 
10

0 
คน

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
 เพื่

อ
วา

งแ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

แข่
งขั

นกี
ฬา

2.
 ด

 าเนิ
นก

าร
แข่

งขั
นกี

ฬา
ตา

ม
ก า

หน
ดก

าร
3.

 ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

 เพื่
อ

ถอ
ดป

ระ
สบ

กา
รณ์

 แ
ละ

สรุ
ปผ

ล
กา

รแ
ข่ง

ขัน
กีฬ

า

10
,0

00
   

   
   

   
 

 4
0,

00
0

(อบ
จ.

นค
)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

5
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

นัก
จิต

วิท
ยา

 
ปร

ะจ
 าส

ถา
นศึ

กษ
า 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
5

1
1

1
2

1
1.

 เพื่
อใ

ห้ค
รูแ

ละ
ผู้เ

กี่ย
วข้

อง
มี

คว
าม

รู้ ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ถึง

กา
ร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งท
าง

ร่า
งก

าย
 จิ

ตใ
จ 

อา
รม

ณ์ 
สัง

คม
 แ

ละ
สติ

ปัญ
ญา

ขอ
ง

นัก
เรีย

น 
 

2.
 เพื่

อใ
ห้ผู้

เข้
าร่

วม
โค

รง
กา

รไ
ด้ม

ี
คว

าม
รู้ถึ

งปั
ญห

าใ
นปั

จจุ
บัน

นัก
จิต

วิท
ยา

ปร
ะจ

 าส
ถา

นศึ
กษ

า
 ค

รูแ
นะ

แน
ว ห

รือ
ครู

ผู้ดู
แล

ระ
บบ

กา
รดู

แล
ช่ว

ยเ
หลื

อ
นัก

เรีย
น 

โร
งเรี

ยน
ละ

 2
 ค

น 
จ า

นว
น 

62
 ค

น

 1
. จั

ดอ
บร

ม
2.

 นิ
เท

ศติ
ดต

าม
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

15
,0

00
   

   
   

   
 

น.ส.ชลลดา  ตันนารัตน์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 57 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

6
โค

รง
กา

รขั
บเ

คลื่
อน

กา
ร

ด า
เนิ

นง
าน

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

ยา
เส

พติ
ด

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
 ป

ระ
จ า

ปี
 2

56
5

1
1

1
2

1
1.

 เพื่
อใ

ห้โ
รง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด 
ได้

รับ
คว

าม
รู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

เกี่
ยว

กับ
นโ

ยบ
าย

กา
รขั

บเ
คลื่

อน
กา

ร
ด า

เนิ
นง

าน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ข
ปัญ

หา
ยา

เส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า 

2.
 เพื่

อส
นับ

สนุ
นแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

กา
ร

ด า
เนิ

นง
าน

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

ยา
เส

พติ
ดแ

ละ
อบ

าย
มุข

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
ให้

มีค
วา

มเ
ข้ม

แข็
ง

แล
ะยั่

งยื
น

1.
 ผู้

บริ
หา

รโ
รง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด 
31

 แ
ห่ง

 
2.

 ค
รูที่

รับ
ผิด

ชอ
บง

าน
ด้า

นย
า

เส
พติ

ดโ
รง

เรีย
นล

ะ 1
 ค

น 
จ า

นว
น 

31
 ค

น
3.

 นั
กเ

รีย
นแ

กน
น า

ใน
สัง

กัด
 3

1
 แ

ห่ง

1.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมช

ี้แจ
งน

โย
บา

ย
กา

รขั
บเ

คลื่
อน

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
กา

รป้
อง

กัน
แล

ะแ
ก้ไ

ขปั
ญห

าย
า

เส
พติ

ดใ
นส

ถา
นศึ

กษ
า ป

ระ
จ า

ปี
 2

56
5

2.
 ส

ถา
นศึ

กษ
าสี

ขา
ว ป

ลอ
ดย

า
เส

พติ
ดแ

ละ
อบ

าย
มุข

  
3.

 อ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
ร

เส
ริม

สร้
าง

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต

4.
 ค่

าย
ลูก

เสื
อ-

เน
ตร

นา
รีแ

กน
น า

ต้า
นย

าเส
พติ

ด
5.

 รณ
รง

ค์ส
ถา

นศึ
กษ

าป
ลอ

ด
บุห

รี่แ
ละ

ปล
อด

เค
รื่อ

งดื่
ม

แอ
ลก

อฮ
อล์

6.
 ค่

าย
พัฒ

นา
แก

นน
 าเย

าว
ชน

 
(T

O 
BE

 N
UM

BE
R 

ON
E C

AM
P

 FO
R 

LE
AD

ER
S)

7.
 นิ

เท
ศติ

ดต
าม

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ด้า

นก
าร

ป้อ
งกั

นแ
ละ

แก้
ไข

ปัญ
หา

ยา
เส

พติ
ด/

สุ่ม
ตร

วจ
สา

ร
เส

พติ
ด

28
9,

00
0

   
  

น.ส.ศสิธร  เหล่ายนขาม

7
โค

รง
กา

รเส
ริม

สร้
าง

ทัก
ษะ

ใน
กา

รป้
อง

กัน
ตน

เอ
งจ

าก
ภัย

คุก
คา

ม
รูป

แบ
บใ

หม
่ ป

ระ
จ า

ปี 
25

65

1
1

1
2

1
1.

 เพื่
อใ

ห้ค
รูแ

ละ
ผู้เ

กี่ย
วข้

อง
มี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เกี่

ยว
กับ

ภัย
รูป

แบ
บใ

หม
่แล

ะม
ีแน

วท
าง

ใน
กา

ร
เส

ริม
สร้

าง
ทัก

ษะ
ใน

กา
รป้

อง
กัน

ตน
เอ

งจ
าก

ภัย
คุก

คา
มรู

ปแ
บบ

ให
ม่ 

 
2.

  เ
พื่อ

ให้
นัก

เรีย
นแ

กน
น า

มี
ภูม

ิคุ้ม
กัน

ทา
งสั

งค
ม 

แล
ะม

ีคว
าม

รู้
คว

าม
เข้

าใ
จม

ีทัก
ษะ

ใน
กา

รป้
อง

กัน
ตน

เอ
งจ

าก
ภัย

รูป
แบ

บใ
หม

่แล
ะ

สา
มา

รถ
น า

ไป
ขย

าย
ผล

แล
ะ

ช่ว
ยเ

หลื
อบุ

คค
ลอื่

นไ
ด้

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ

 าน
วน

 
31

 โร
งเรี

ยน
2.

 ค
รูแ

นะ
แน

ว ห
รือ

ครู
ผู้ดู

แล
ระ

บบ
กา

รดู
แล

ช่ว
ยเ

หลื
อ

นัก
เรีย

น 
โร

งเรี
ยน

ละ
 1

 ค
น 

นัก
เรีย

นแ
กน

น า
โร

งเรี
ยน

ละ
 2

 
คน

 รว
ม 

93
 ค

น

จัด
อบ

รม
ครู

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

แล
ะ

นัก
เรีย

นแ
กน

น า
35

,0
00

   
   

   
   

 

น.ส.ศสิธร  เหล่ายนขาม

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 58 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

8
โค

รงก
าร

กา
รป้

อง
กัน

กา
รแ

พร่
ระ

บา
ดเช

ื้อไ
วรั

ส
โค

โรน
า 2

01
9 

(CO
VID

-19
) ใ

น

สถ
าน

ศึก
ษา

 ปร
ะจ

 าปี
 

25
65

1
1

1
2

1
1. 

เพื่
อใ

ห้ค
วา

มรู้
 ค า

แน
ะน

 า ก
าร

ดูแ
ลเฝ้

าร
ะวั

งป้
อง

กัน
ตน

เอง
เรื่อ

ง
โรค

ติด
เชื้อ

ไวรั
สโ

คโ
รน

า 2
01

9 
ให้

กับ
นัก

เรีย
น ค

รู แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
2. 

เพื่
อจั

ดห
าแ

ละ
สนั

บส
นุน

วัส
ดุ

อุป
กร

ณ์ใ
นก

าร
ป้อ

งกั
นโ

รค
ติด

เชื้อ
ไวรั

สโ
คโ

รน
า 2

01
9 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 ครู

 แล
ะ

นัก
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด จ

 าน
วน

 
22

,12
1 

คน

1. 
กา

รจั
ดอ

บร
มค

รูผู้
รับ

ผิด
ชอ

บ
งาน

อน
าม

ัยโ
รงเ

รีย
น

2. 
กา

รอ
อก

นิเท
ศติ

ดต
าม

 10
,00

0
(รอ

จัด
สร

ร)

นางสิริมา  สอนค าหาญ
น.ส.มทัรี  พรอกนิษฐ์กุล

9
โค

รงก
าร

กา
รพั

ฒน
าก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
รู้ภ

าษ
าไท

ย 
"เด็

กไ
ทย

วิถี
ให

ม่วิ
ถี

คุณ
ภา

พ 
อ่า

นอ
อก

เขีย
น

ได้
 อ่า

นค
ล่อ

งเขี
ยน

คล่
อง

"

1
1

1
2

1
เพื่

อส่
งเส

ริม
 สนั

บส
นุน

ให้
โรง

เรีย
น

พัฒ
นา

สื่อ
นวั

ตก
รร

ม ก
าร

ออ
กแ

บบ
จัด

กา
รเรี

ยน
รู้ภ

าษ
าไท

ย 
เพื่

อพั
ฒน

าก
าร

ใช
้ทัก

ษะ
กา

รใช
้

ภา
ษา

ไท
ย ก

าร
อ่า

นคิ
ดวิ

เคร
าะ

ห์ 
แล

ะก
าร

ใช
้ภา

ษา
เพื่

อก
าร

สื่อ
สา

ร

1. 
ครู

ผู้ส
อน

ภา
ษา

ไท
ยโ

รงเ
รีย

น
ใน

สัง
กัด

  จ
 าน

วน
 3

1 
โรง

เรีย
น

2. 
นัก

เรีย
นช

ั้นม
ัธย

มศึ
กษ

าปี
ที่ 

1-
6 

ทุก
คน

 

1. 
กา

รนิ
เทศ

เพื่
อพั

ฒน
าก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
รู้ ก

าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะก
าร

อ่า
นขั้

นสู
ง

2. 
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รพั
ฒน

าสื่
อ

นวั
ตก

รร
ม ก

าร
ออ

บแ
บบ

กา
ร

จัด
กา

รเรี
ยน

รู้พั
ฒน

าส
มร

รถ
นะ

กา
รอ่

าน
ขั้น

สูง

 5,
00

0
(รอ

จัด
สร

ร)

นางพรทิพา  นันตะสุข

10
โค

รงก
าร

กา
รส่

งเส
ริม

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
เพ

ศวิ
ถี

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา

1
1

1
2

1
1. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

แล
ะพั

ฒน
าส

มร
รถ

นะ
ครู

ผู้ส
อน

เพ
ศวิ

ถีศึ
กษ

าแ
ละ

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต ผ่

าน
โป

รแ
กร

มพั
ฒน

าค
รูเพ

ศ
วิถี

แบ
บอ

อน
ไล

น์
2. 

เพื่
อนิ

เทศ
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเม
ิน

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

เพ
ศวิ

ถีศึ
กษ

า
แล

ะทั
กษ

ะช
ีวิต

ใน
ลัก

ษณ
ะก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
แบ

บ A
cti

ve
 Le

arn
ing

1. 
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด ๓
๑ 

โรง
เรีย

น
2. 

ผู้บ
ริห

าร
โรง

เรีย
น ค

รู แ
ละ

นัก
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด 

1. 
ส่ง

เสริ
มก

าร
พัฒ

นา
สม

รร
ถน

ะ
ครู

ผู้ส
อน

เพ
ศวิ

ถีศึ
กษ

าแ
ละ

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต ผ่

าน
โป

รแ
กร

ม
พัฒ

นา
ครู

เพ
ศวิ

ถีแ
บบ

ออ
นไ

ลน์
 

2. 
นิเท

ศติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เมิน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นรู้
เพ

ศวิ
ถีศึ

กษ
า

แล
ะทั

กษ
ะช

ีวิต
ใน

ลัก
ษณ

ะก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

แบ
บ A

cti
ve

 
Le

arn
ing

5,0
00

    
    

  

นางพรทิพา  นันตะสุข

-
   

   
   

66
,00

0
   

   
   

29
4,0

00
   

-
   

   
   

  
-

   
   

   

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้า
หม

าย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ ส
พม

.นค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.น

ค

ผู้รับผิดชอบ

รว
มน

โยบ
าย

ด้า
นที่

 1
 ด้

าน
คว

าม
ปล

อด
ภัย



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 59 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

11
โค

รง
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิง
ปฏิ

บัติ
กา

รส่
งเส

ริม
วินั

ย
กา

รอ
อม

กับ
 ก

อช
. ใ

น
สถ

าน
ศึก

ษา
 ป

ระ
จ า

ปี 
25

65
 สั

งกั
ด 

สพ
ม.น

ค

2.
1

1
1

1,
7, 9

1,
2

เพื่
อใ

ห้ค
ณะ

ผู้บ
ริห

าร
 ผู้

อ า
นว

ยก
าร

โร
งเรี

ยน
 ค

รู แ
ละ

ผู้เ
กี่ย

วข้
อง

 ม
ี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
 แ

ละ
สิท

ธิ
ปร

ะโ
ยช

น์ข
อง

กา
รเป็

นส
มา

ชิก
 

กอ
ช. 

โด
ยส

าม
าร

ถถ่
าย

ทอ
ด

คว
าม

รู้เกี่
ยว

กับ
สิท

ธิป
ระ

โย
ชน์

 ก
าร

เป็
นส

มา
ชิก

 ก
อช

.เพื่
อส

นับ
สนุ

น
นัก

เรีย
นใ

ห้ม
ีวินั

ยก
าร

ออ
มอ

ย่า
ง

ต่อ
เนื่

อง

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรีย
น 

รอ
ง

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโ
รง

เรีย
น 

ครู
ผู้ดู

แล
กอ

งทุ
น 

รว
ม 

10
0 

คน

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รส่

งเส
ริม

วินั
ยก

าร
ออ

มกั
บ 

กอ
ช.

 2
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์

12
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะ
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

นัก
เรีย

น
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 ป
ระ

จ า
ปี

 2
56

5

2.
2

1
1

2
1

1.
 เพื่

อใ
ห้ค

วา
มรู้

เกี่
ยว

กับ
กฎ

จร
าจ

รแ
ละ

กา
รใ

ช้ร
ถใ

ช้ถ
นน

ที่
ถูก

ต้อ
ง เ

พื่อ
ให้

นัก
เรีย

นใ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

สัง
กัด

ให้
สา

มา
รถ

น า
ไป

ปฏิ
บัติ

ขณ
ะใ

ช้ร
ถใ

ช้ถ
นน

ได้
อย่

าง
ปล

อด
ภัย

2.
 เพื่

อป
ลูก

จิต
ส า

นึก
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ทา
งถ

นน
แล

ะเส
ริม

สร้
าง

วินั
ยจ

รา
จร

ให้
กับ

นัก
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

 ให้
เป็

นผู้
ที่ม

ีระ
เบี

ยบ
 วินั

ย 
เค

าร
พ

กฎ
จร

าจ
ร

1.
 นั

กเ
รีย

นแ
กน

น า
 จ

 าน
วน

 3
1

 โร
งเรี

ยน
 ๆ

 ล
ะ 2

 ค
น 

รว
ม

จ า
นว

นทั้
งสิ้

น 
62

 ค
น

2.
 ค

รูผู้
รับ

ผิด
ชอ

บโ
คร

งก
าร

ใน
โร

งเรี
ยน

 จ
 าน

วน
 3

1 
คน

3.
 เจ้

าห
น้า

ที่แ
ละ

วิท
ยา

กร
 

จ า
นว

น 
10

 ค
น

อบ
รม

กา
รป

ลูก
ฝัง

เด็
กแ

ละ
เย

าว
ชน

ไท
ย 

สร้
าง

วินั
ยจ

รา
จร

 
ปร

ะจ
 าปี

กา
รศึ

กษ
า 2

56
4

 2
5,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

13
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
สนั

บส
นุน

กา
รรั

บนั
กเ

รีย
น

 ปี
กา

รศึ
กษ

า 2
56

5

2.
2

1
1

1
2

1.
 เพื่

อใ
ห้ป

ระ
ชา

กร
วัย

เรีย
นทั้

ง
เด็

กทั่
วไ

ป 
ผู้พิ

กา
ร แ

ละ
ผู้ด้

อย
โอ

กา
สไ

ด้รั
บก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

นอ
ย่า

งเส
มอ

ภา
ค 

 เท่
าเที

ยม
 แ

ละ
ทั่ว

ถึง
2.

 ป
ระ

ชา
กร

วัย
เรีย

นที่
อยู่

ใน
เก

ณฑ์
กา

รศึ
กษ

าภ
าค

บัง
คับ

 ได้
เข้

า
รับ

กา
รศึ

กษ
าใ

นส
ถา

นศึ
กษ

าสั
งกั

ด
 ส

พม
.นค

 ทั้
งใน

ระ
ดับ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีที่
 1

 แ
ละ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ปีที่
 4

1.
 นั

กเ
รีย

นที่
จบ

กา
รศึ

กษ
าช

ั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ปีที่

 1
 เรี

ยน
ต่อ

ชั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ปีที่

 4
 ร้อ

ยล
ะ 1

00
2.

 โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 จ
 าน

วน
 

31
 โร

งเรี
ยน

 ส
าม

าร
ถ

ด า
เนิ

นก
าร

รับ
นัก

เรีย
นไ

ด้อ
ย่า

ง
มีคุ

ณภ
าพ

 ร้อ
ยล

ะ 9
5 

ขึ้น
ไป

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
รับ

นัก
เรีย

นปี
กา

รศึ
กษ

า 2
56

5
1.

 ป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

ฯ
2.

 อ
อก

ติด
ตา

มก
าร

รับ
นัก

เรีย
น

16
,0

00
   

   
  

น.ส.มทัรี  พรอกนิษฐ์กุล

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 60 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

14
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

ม
สนั

บส
นุน

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
คัด

เลือ
กนั

กเรี
ยน

แล
ะ

สถ
าน

ศึก
ษา

เพื่
อรั

บ
รา

งวัล
พร

ะร
าช

ทา
น

ระ
ดับ

กา
รศึ

กษ
าขั้

น
พื้น

ฐา
น ป

ระ
จ า

ปี
กา

รศึ
กษ

า 2
56

5

2.
2

1
3

5
9, 10

,
11

เพื่
อส่

งเส
ริม

สนั
บส

นุน
นัก

เรีย
นที่

มี
คุณ

สม
บัติ

ตา
มเก

ณฑ์
กา

รป
ระ

เมิน
 

แล
ะม

ีผล
สัม

ฤท
ธิ์ท

างวิ
ชา

กา
รม

ี
ทัก

ษะ
กา

รจั
ดก

าร
แล

ะก
าร

ท า
งาน

ดี
 มีคุ

ณลั
กษ

ณะ
อัน

พึง
ปร

ะส
งค์

  ใ
ห้

ได้
รับ

รา
งวัล

พร
ะร

าช
ทา

น

1. 
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด จ
 าน

วน
 

31
 โร

งเรี
ยน

2. 
นัก

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด จ
 าน

วน
 

20
,52

1 
คน

1. 
คัด

เลือ
กนั

กเรี
ยน

 แล
ะ

สถ
าน

ศึก
ษา

 เพื่
อรั

บร
างวั

ล
พร

ะร
าช

ทา
นป

ระ
เมิน

คัด
เลือ

ก
นัก

เรีย
น

2. 
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

ร
คัด

เลือ
กนั

กเรี
ยน

 แล
ะ

สถ
าน

ศึก
ษา

 เพื่
อรั

บร
างวั

ล
พร

ะร
าช

ทา
น

35
,0

00
    

    

นางสิริมา  สอนค าหาญ

15
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

ม
สนั

บส
นุน

กร
ะบ

วน
กา

ร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

แบ
บเช

ิงรุ
ก A

cti
ve

 
Le

arn
ing

2.
2

3
3

10
1

1. 
เพื่

อนิ
เทศ

 ก า
กับ

 ติด
ตา

ม  
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล ก
ระ

บว
นก

าร
จัด

กา
ร

เรีย
นรู้

เชิง
รุก

 Ac
tiv

e L
ea

rni
ng

  
2. 

เพื่
อแ

ลก
เปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

คัด
เลือ

กผ
ลง

าน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ที่
เป็น

เลิศ
แล

ะเช
ิดช

ูเกี
ยร

ติ ก
าร

จัด
กา

รเรี
ยน

รู้เช
ิงรุ

ก A
cti

ve
 

Le
arn

ing
  

1. 
นิเท

ศ ก
 ากั

บ ติ
ดต

าม
 1

 
เดือ

น/
1 

ครั้
ง/1

โรง
เรีย

น
2. 

จัด
กิจ

กร
รม

เสน
อผ

ลง
าน

เชิด
ชูเกี

ยร
ติ จ

 าน
วน

 1
 ครั้

ง

1. 
ปร

ะช
ุมป

ฏิบั
ติก

าร
2. 

นิเท
ศ ก

 ากั
บ ติ

ดต
าม

3. 
น า

เสน
อผ

ลง
าน

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์

16
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

มแ
ละ

สร้
างจิ

ตส
 านึ

กก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
แล

ะส
ร้า

ง
เสริ

มสิ่
งแ

วด
ล้อ

มใ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

 ปร
ะจ

 าปี
 

25
65

2.
2

5
4

9
3

เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าแ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ได้

มีส่
วน

ร่ว
มใ

นก
าร

สร้
าง

จิต
ส า

นึก
ให้

กับ
นัก

เรีย
นแ

ละ
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
ได้

มีค
วา

มรู้
 

คว
าม

เข้า
ใจ

 แล
ะเกิ

ดก
าร

ปฏิ
บัติ

ที่
ถูก

ต้อ
งเกี่

ยว
กับ

กา
รเลื

อก
ใช

้แล
ะ

บริ
โภ

คสิ่
งที่

เป็น
มิต

รกั
บสิ่

งแ
วด

ล้อ
ม

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 จ า

นว
น 

31
 โร

งเรี
ยน

 มีก
าร

ด า
เนิน

งาน
แล

ะร
าย

งาน
ผล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ที่เกี่

ยว
กับ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
ขย

ะใน
สถ

าน
ศึก

ษา
อย่

างเ
ป็น

รูป
ธร

รม
 อย่

างน้
อย

 2
 กิจ

กร
รม

1. 
กา

รจั
ดท

 าบั
นทึ

กข้
อต

กล
ง

คว
าม

ร่ว
มม

ือ (
MO

U)
 กา

ร
ส่ง

เสริ
มก

าร
สร้

างจิ
ตส

 านึ
กก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

ขย
ะที่

เป็น
มิต

รกั
บ

สิ่ง
แว

ดล้
อม

 ปร
ะจ

 าปี
 2

56
5

2. 
กา

รป
ระ

กว
ดโ

รงเ
รีย

นต้
นแ

บบ
กา

รส
ร้า

งจิ
ตส

 านึ
กบ

ริห
าร

จัด
กา

รข
ยะ

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา

13
,5

00
    

    
    

 

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 61 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่น

 ๆ
 ระ

บุ

17
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

สม
รร

ถน
ะผู้

เรีย
นด้

าน
อา

ชีพ
 หนึ่

งค
น ห

นึ่ง
โค

รงง
าน

อา
ชีพ

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 2
1

2.
2

5
5

16
5

1. 
เพื่

อท
บท

วน
แล

ะส
ร้า

งค
วา

มรู้
คว

าม
เข้า

ใจ
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
เพื่

อ
กา

รม
ีงาน

ท า
ตา

มส
ภา

พบ
ริบ

ทข
อง

โรง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

2. 
เพื่

อนิ
เทศ

ติด
ตา

มค
รูผู้

สอ
นจั

ด
กา

รศึ
กษ

าเพื่
อก

าร
มีง

าน
ท า

ตา
ม

รูป
แบ

บก
าร

จัด
ทัก

ษะ
กา

รเรี
ยน

รู้
ใน

ศต
วร

รษ
ที่ 2

1 
 สู่ก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พผู้

เรีย
นใ

ห้ม
ีทัก

งาน
งาน

 
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
 

1. 
โรง

เรีย
นน

 าร่
อง

 จ า
นว

น 6
 

แห่
ง 

2. 
โรง

เรีย
นใ

นโ
คร

งก
าร

 จ า
นว

น
 2

5 
แห่

ง
3. 

ครู
ผู้ส

อน
กลุ่

มส
าร

ะก
าร

เรีย
นรู้

กา
รงา

นอ
าช

ีพแ
ละ

เทค
โน

โล
ยี  

จ า
นว

น 3
1 

โรง
เรีย

น

1. 
หนึ่

งโร
งเรี

ยน
 1

 อา
ชีพ

2. 
จัด

ท า
คลั

งท
ะเบี

ยน
แห

ล่ง
เรีย

นรู้
3. 

ธุร
กิจ

พอ
เพี

ยง
4. 

ถอ
ดบ

ทเรี
ยน

 ยก
ย่อ

งเช
ิดช

ู
เกีย

รติ

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

18
โค

รงก
าร

สร้
างเ

ครื
อข่

าย
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

แล
ะ

ศึก
ษา

ต่อ

2.
2

5
5

16
5

1. 
เพื่

อพั
ฒน

าค
รูแ

นะ
แน

วใน
กา

ร
ปร

ะเม
ินบุ

คลิ
กภ

าพ
 คว

าม
ถนั

ด 
แป

ลผ
ลก

าร
ปร

ะม
วล

ผล
  คั

ดก
รอ

ง
นัก

เรีย
นเข้

าสู่
แผ

นก
าร

เรีย
นห

รือ
จัด

รา
ยวิ

ชา
เพิ่

มเติ
มร

อง
รับ

เส้น
ทา

งก
าร

เรีย
นสู่

อา
ชีพ

2. 
เพื่

อส่
งเส

ริม
กา

รจั
ดท

 าแ
ฟ้ม

สะ
สม

งาน
 (P

ort
fol

io)
 ขอ

ง
นัก

เรีย
นร

าย
บุค

คล

1. 
ครู

ผู้ส
อน

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เรี

ยน
 (แ

นะ
แน

ว) 
โรง

เรีย
นล

ะ
 2

 คน
 รว

ม 6
2 

คน
2. 

นัก
เรีย

น ช
ั้นม

ัธย
มศึ

กษ
าปี

ที่
 1

-6
 โร

งเรี
ยน

สัง
กัด

 สพ
ม.

หน
อง

คา
ย

1. 
จัด

ท า
ข้อ

มูล
สา

รส
นเท

ศค
รู

แน
ะแ

นว
 แล

ะข้
อม

ูลด้
าน

กา
รจั

ด
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เรี
ยน

ส่ง
เสริ

ม
อา

ชีพ
โรง

เรีย
นสั

งกั
ด  

2. 
สร้

างเ
ครื

อข่
าย

คว
าม

ร่ว
มม

ือ
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

3. 
พัฒ

นา
ครู

แก
นน

 ากิ
จก

รร
ม

พัฒ
นา

ผู้เรี
ยน

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
 4

. นิ
เทศ

 ติด
ตา

ม ก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เรี
ยน

 กา
รแ

นะ
แน

วอ
าช

ีพ 
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด 
5. 

ถอ
ดบ

ทเรี
ยน

ครู
ผู้ส

อน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผู้เรี
ยน

(กา
รแ

นะ
แน

วอ
าช

ีพ)
 เพื่

อคั
ดเลื

อก
 Be

st 
pra

cti
ce

  ข
อง

ครู
ผู้ส

อน
 แล

ะ
ยก

ย่อ
งช

มเช
ย

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 62 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

19
โค

รง
กา

รคั
ดเ

ลือ
ก

บุค
ลา

กร
แล

ะนั
กเ

รีย
นผู้

มีผ
ลง

าน
ดีเ

ด่น
เป็

นที่
ปร

ะจั
กษ์

 ป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 2
56

5

2.
2

6
6

17
3, 4

เพื่
อส่

งเส
ริม

 ส
นับ

สนุ
น 

แล
ะ

พัฒ
นา

ตน
ให้

เป็
นผู้

ที่ม
ีคว

าม
รู้ 

คว
าม

สา
มา

รถ
 แ

ละ
มีคุ

ณส
มบั

ติ
คร

บถ้
วน

ตา
มห

ลัก
เก

ณฑ์
กา

ร
คัด

เลื
อก

ผู้บั
งคั

บบั
ญช

าลู
กเ

สือ
แด่

นข
อง

ส า
นัก

งา
นลู

กเ
สือ

แห่
งช

าติ
 แ

ละ
รับ

รา
งวั

ลผู้
บัง

คับ
บัญ

ชา
ลูก

เสื
อดี

เด่
น 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
6 

ขอ
งส

 านั
กง

าน
ลูก

เสื
อแ

ห่ง
ชา

ติ

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

น
ลูก

เสื
อเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

ส่ง
ผล

งา
นบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รลู

กเ
สือ

แล
ะไ

ด้รั
บก

าร
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื

อก
เป็

นผู้
บัง

คับ
บัญ

ชา
ลูก

เสื
อดี

เด่
น 

ปร
ะจ

 าปี
 จ

 าน
วน

 
10

 ค
น

1.
 ก

าร
คัด

เลื
อก

ผู้บั
งคั

บบั
ญช

า
ลูก

เสื
อดี

เด่
น 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
5

2.
 ก

าร
คัด

เลื
อก

เย
าว

ชน
ดีเ

ด่น
 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
5 

ขอ
งส

มา
คม

สภ
าสั

งค
มส

งเค
รา

ะห์
แห่

งป
ระ

เท
ศ

ไท
ย 

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์

3.
 ก

าร
คัด

เลื
อก

เด็
กแ

ละ
เย

าว
ชน

ดีเ
ด่น

 ป
ระ

จ า
ปี 

25
66

 ข
อง

ส า
นัก

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา

ร
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพื้

นฐ
าน

4.
 ทุ

นก
าร

ศึก
ษา

พร
ะร

าช
ทา

น
สม

เด็
จพ

ระ
บร

มโ
อร

สา
ธิร

าช
ฯ 

สย
าม

มกุ
ฎร

าช
กุม

าร
 (ม

.ท.
ศ.)

5.
 ทุ

นก
าร

ศึก
ษา

พร
ะร

าช
ทา

น
ทุน

กา
รศึ

กษ
าเฉ

ลิม
รา

ชกุ
มา

รี 
ระ

ยะ
ที่ 

2 
รุ่น

ที่ 
6

6.
 ทุ

นโ
ตโ

ยต้
า ป

ระ
จ า

ปี 
25

65
7.

 เด็
กดี

เด่
น 

เนื่
อง

ใน
วัน

เด็
ก

แห่
งช

าติ
 โย

ต้า
 

8.
 ทุ

นก
าร

ศึก
ษา

มูล
นิธิ

อง
ค์พ

ระ
ปฐ

มเ
จดี

ย์ 
9.

 ก
าร

มอ
บเ

กีย
รติ

บัต
รร

าง
วัล

คว
าม

ปร
ะพ

ฤติ
ดี 

10
. นั

กเ
รีย

นโ
คร

งก
าร

ทุน
กา

รศึ
กษ

าเรี
ยน

ต่อ
จน

จบ
ปริ

ญญ
าต

รี (
SE

F)

 1
2,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

20
งา

นศิ
ลป

หัต
ถก

รร
ม

นัก
เรีย

น 
ระ

ดับ
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า ปี

กา
รศึ

กษ
า 

25
64

2.
2

6
6

17
1,

2, 3,
4

เพื่
อสื

บส
าน

พร
ะร

าช
ปณิ

ธา
นข

อง
ล้น

เก
ล้า

รัช
กา

รที่
 6

 ที่
มี

จุด
มุง่

หม
าย

เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
นัก

เรีย
น

เอ
าใ

จใ
ส่ 

ฝึก
หัด

ศิล
ปหั

ตถ
กร

รม
 ที่

จะ
เป็

นพื้
นฐ

าน
ใน

กา
รป

ระ
กอ

บ
อา

ชีพ
ใน

อน
าค

ต

ครู
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

แล
ะนั

กเ
รีย

น 
   

จ า
นว

น 
3,

33
4

  ค
น

1.
 จั

ดป
ระ

ชุม
คณ

ะก
รร

มก
าร

2.
 จั

ดก
าร

แข่
งขั

นวิ
ชา

กา
ร

3.
 ส

รุป
ผล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน

 3
00

,0
00

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

21
โค

รง
กา

รก
อง

ทุน
เพื่

อล
ด

คว
าม

เห
ลื่อ

มล้
 าท

าง
กา

ร
ศึก

ษา
 ป

ระ
จ า

ปี 
25

65

2.
3

1
1

2
1

เพื่
อส่

งเริ
มใ

ห้นั
กเ

รีย
นที่

เรีย
นดี

 
แล

ะ ผู้
ด้อ

ยโ
อก

าส
ที่ม

ีฐา
นะ

ยา
กจ

น
 ได้

มีโ
อก

าส
ศึก

ษา
ต่อ

อย่
าง

ทั่ว
ถึง

 
แล

ะม
ีคุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ดี

นัก
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด 

จ า
นว

น 
31

 
โร

งเรี
ยน

1.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รฯ
2.

 ม
อบ

ทุน
กา

รศึ
กษ

า

น.ส.ชลลดา  ตันนารัตน์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

22
โค

รง
กา

รล
ดอั

ตร
า

นัก
เรีย

นอ
อก

กล
าง

คัน
แล

ะก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อ

นัก
เรีย

น

2.
3

1
1

2
1

เพื่
อส่

งเส
ริม

 ส
นับ

สนุ
นใ

ห้นั
กเ

รีย
น

เรีย
นจ

นจ
บก

าร
ศึก

ษา
ภา

คบั
งคั

บ 
มีข้

อม
ูลป

ระ
กอ

บก
าร

ตัด
สิน

ใจ
 ใน

กา
รเข้

าศึ
กษ

าต่
อด้

วย
วิธี

กา
รที่

หล
าก

หล
าย

1.
 นั

กเ
รีย

นทุ
กโ

รง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

 จ า
นว

น 
20

,5
21

 ค
น

2.
  ค

รูที่
รับ

ผิด
ชอ

บง
าน

ระ
บบ

ดูแ
ลช

่วย
เห

ลือ
นัก

เรีย
น 

ปร
ะจ

 า
โร

งเรี
ยน

 จ า
นว

น 
31

 ค
น

1.
 ก

าร
ออ

กเ
ยี่ย

มบ้
าน

นัก
เรีย

น
2.

 ก
าร

นิเ
ทศ

ติด
ตา

ม
 1

0,
00

0
(รอ

จัด
สร

ร)

น.ส.มทัรี  พรอกนิษฐ์กุล

23
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รพั

ฒน
าร

ะบ
บ

กา
รดู

แล
ช่ว

ยเ
หลื

อ
นัก

เรีย
นแ

ละ
คุ้ม

คร
อง

สิท
ธิเด็

ก 
ปร

ะจ
 าปี

 2
56

5

2.
3

1
4

9
1

เพื่
อเ

สริ
มส

ร้า
งอ

งค์
คว

าม
รู้ ค

วา
ม

เข้
าใ

จแ
ละ

กร
ะบ

วน
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ระ
บบ

ดูแ
ลช

่วย
เห

ลือ
นัก

เรีย
น 

งา
น

แน
ะแ

นว
งา

นส
ร้า

งภู
มิคุ้

มกั
นท

าง
สัง

คม
 งา

นคุ้
มค

รอ
งแ

ละ
พิทั

กษ์
สิท

ธิ
เด็

ก 
แล

ะก
าร

ช่ว
ยเ

หลื
อเ

ด็ก
นัก

เรีย
นใ

ห้กั
บผู้

บริ
หา

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
 ค

รูแ
นะ

แน
ว ค

รูที่
ปรึ

กษ
า แ

ละ
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
งา

นใ
น

สถ
าน

ศึก
ษา

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ า

นว
น 

31
 แ

ห่ง
 

2.
 ผู้บ

ริห
าร

 แ
ละ

ครู
ผู้ดู

แล
ระ

บบ
กา

รดู
แล

ช่ว
ยเ

หลื
อ

นัก
เรีย

น 
โร

งเรี
ยน

ละ
 2

 ค
น 

รว
ม 

62
 ค

น

1.
 จั

ดอ
บร

มผู้
บริ

หา
รแ

ละ
ครู

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

ระ
บบ

ดูแ
ล

ช่ว
ยเ

หลื
อนั

กเ
รีย

น
2.

 ป
ระ

เม
ินคั

ดเ
ลือ

กโ
รง

เรีย
น

ต้น
แบ

บร
ะบ

บดู
แล

ฯ
3.

 ก
าร

คัด
เลื

อก
เจ้

าห
น้า

ที่
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

ปร
ะพ

ฤติ
นัก

เรีย
นดี

เด่
น

4.
 ติ

ดต
าม

นัก
เรีย

นห
ยุด

เรีย
น

ออ
กก

ลา
งคั

น 
ติด

ตา
มง

าน
ระ

บบ
ดูแ

ลช
่วย

เห
ลือ

นัก
เรีย

น

30
,0

00
    

    
    

 
30

,0
00

    
    

น.ส.ศสิธร  เหล่ายนขาม

24
โค

รง
กา

รอ
นุรั

กษ์
พัน

ธุก
รร

มพื
ชอั

น
เนื่อ

งม
าจ

าก
พร

ะร
าช

ด า
ริฯ

 ป
ระ

จ า
ปี

 2
56

5

2.
4

5
5

15
1, 2, 3

1.
 เพื่

อก
 ากั

บ 
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ด า
เนิ

นง
าน

งา
นส

วน
พฤ

กษ
ศา

สต
ร์

โร
งเรี

ยน
ใน

โค
รง

กา
รอ

นุรั
กษ์

พัน
ธุก

รร
มพื

ชอั
นเ

นื่อ
งม

าจ
าก

พร
ะร

าช
ด า

ริฯ
 ข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

2.
 เพื่

อย
กร

ะดั
บก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
โค

รง
กา

ร อ
พ.

สธ
. เพื่

อข
อรั

บก
าร

ปร
ะเม

ินเ
พื่อ

รับ
ป้า

ยพ
ระ

รา
ชท

าน
 

เกี
ยร

ติบั
ตร

ขั้น
 1

 แ
ละ

เกี
ยร

ติบั
ตร

ขั้น
ที่ 

2 
 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ที่เข้

าร่
วม

โค
รง

กา
ร จ

 าน
วน

 2
0 

แห่
ง

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

2.
 อ

อก
นิเ

ทศ
ติด

ตา
ม

 5
,0

00
(รอ

จัด
สร

ร)

น.ส.ศสิธร  เหล่ายนขาม

-
   

   
   

   
 

43
,5

00
   

   
   

   
 

81
,0

00
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ

รว
มน

โย
บา

ยด้
าน

ที่ 
2 

ด้า
นโ

อก
าส



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 64 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

25
โค

รงก
าร

กิจ
กร

รม
วัน

ส า
คัญ

ขอ
งช

าติ
/ศ

าส
นา

แล
ะพ

ระ
มห

าก
ษัต

ริย์
แล

ะจิ
ตอ

าส
าท

 าค
วา

มดี
ด้ว

ยหั
วใจ

3.1
1

1
2

1
1. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

จิต
ส า

นึก
คว

าม
เป็น

ไท
ยใ

นส
ถา

บัน
ชา

ติ ศ
าส

นา
 แล

ะ
พร

ะม
หา

กษั
ตริ

ย์
2. 

เพื่
อส

นอ
งน

โย
บา

ยรั
กษ

า
วัฒ

นธ
รร

มป
ระ

จ า
ชา

ติ/
ปร

ะเพ
ณี

ท้อ
งถิ่

น
3. 

เพื่
อป

ลูก
ฝัง

แล
ะส

ร้า
งจิ

ตส
 านึ

ก
ให้

แก่
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
 สพ

ม.น
ค 

ใน
กา

รบ
 าเพ็

ญต
นใ

ห้เป็
นป

ระ
โย

ชน์
ต่อ

ชุม
ชน

 สัง
คม

แล
ะป

ระ
เทศ

ชา
ติ

4. 
เพื่

อใ
ห้บุ

คล
าก

รใน
สัง

กัด
 สพ

ม.
นค

 มีค
วา

มคิ
ดริ

เริ่ม
สร้

างส
รร

ค์ใ
น

กา
รจั

ดกิ
จก

รร
มเพื่

อสั
งค

มแ
ละ

สา
ธา

รณ
ปร

ะโย
ชน์

ตา
มค

วา
มถ

นัด
แล

ะค
วา

มส
นใ

จใ
นลั

กษ
ณะ

อา
สา

สม
ัคร

1. 
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ยจ

 าน
วน

 
63

 คน
 

2. 
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

,รอ
ง

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 แล

ะ
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

 5
0 

คน

กิจ
กร

รม
จิต

อา
สา

เนื่อ
งใน

วัน
ส า

คัญ
ทา

งช
าติ

 ศา
สน

า 
พร

ะม
หา

กษั
ตริ

ย์ แ
ละ

วัน
รัฐ

พิธี
ส า

คัญ
 ต่า

งๆ

4,0
00

    
    

    
   

นางสุภาภรณ์  กล้าหาญ

26
โค

รงก
าร

เสริ
มส

ร้า
ง

คุณ
ธร

รม
 จริ

ยธ
รร

มแ
ละ

ธร
รม

าภิ
บา

ลใ
นส

 านั
กง

าน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 
พ.ศ

. 2
56

5

3.1
1

1
2

4
เพื่

อป
ลูก

ฝัง
ให้

นัก
เรีย

น ค
รู 

ผู้บ
ริห

าร
 แล

ะบุ
คล

าก
รท

างก
าร

ศึก
ษา

ทุก
คน

 มีพ
ฤติ

กร
รม

ร่ว
ม

ต้า
นก

าร
ทุจ

ริต
ใน

วงก
ว้า

ง ทั้
งใน

ระ
ดับ

สถ
าน

ศึก
ษา

 ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
 แล

ะช
ุมช

น

บุค
ลก

าร
ใน

ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
า

หน
อง

คา
ย  

จ า
นว

น 6
2 

คน

กิจ
กร

รม
เสริ

มส
ร้า

งธร
รม

าภิ
บา

ล
ใน

ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
80

,00
0

    
    

น.ส.จิราภรณ์  พลโยธา

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้า
หม

าย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ ส
พม

.นค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.น

ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 65 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

27
โค

รง
กา

รส
 านั

กง
าน

เข
ต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
คุณ

ธร
รม

 
(อ

งค์
กร

คุณ
ธร

รม
)

3.
1

1
1

2
4

1.
 เพื่

อขั
บเ

คลื่
อน

กิจ
กร

รม
ส่ง

เส
ริม

คว
าม

ดีใ
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย

2.
 เพื่

อถ
อด

บท
เรีย

นก
าร

พัฒ
นา

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

คุณ
ธร

รม
 (อ

งค์
กร

คุณ
ธร

รม
) 

ต้น
แบ

บ
3.

 เพื่
อข

ยา
ยผ

ลก
าร

พัฒ
นา

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

คุณ
ธร

รม
 (อ

งค์
กร

คุณ
ธร

รม
) 

เค
รือ

ข่า
ย 

จ า
นว

น 
4 

เข
ตพื้

นที่

1.
 บุ

คล
าก

รใ
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

จ า
นว

น 
62

 ค
น 

2.
 บุ

คล
าก

รใ
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

คุณ
ธร

รม
 

เค
รือ

ข่า
ย 

จ า
นว

น 
4 

เข
ตพื้

นที่

1.
 กิ

จก
รร

มส่
งเส

ริม
คว

าม
ดี

2.
 กิ

จก
รร

มข
ยา

ยผ
ลก

าร
พัฒ

นา
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
คุณ

ธร
รม

 (อ
งค์

กร
คุณ

ธร
รม

) 
เค

รือ
ข่า

ย
3.

 กิ
จก

รร
มถ

อด
บท

เรีย
นก

าร
พัฒ

นา
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
าคุ

ณธ
รร

ม 
(อ

งค์
กร

คุณ
ธร

รม
) ต้

นแ
บบ

37
,0

00
    

    

น.ส.จิราภรณ์  พลโยธา

28
โค

รง
กา

รร
าช

กา
รใ

ส
สะ

อา
ด 

ปร
าศ

จา
กก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติม

ิชอ
บ

3.
1

1
1

2
4

สร้
าง

จิต
ส า

นึก
รา

ชก
าร

ใส
สะ

อา
ด 

ส่ง
เส

ริม
พัฒ

นา
คว

าม
รู้ด้

าน
กฎ

หม
าย

 ระ
เบี

ยบ
 วินั

ย 
คุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
 ข

อง
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
า ใ

น
สัง

กัด
 เพื่

อป้
อง

ปร
าม

กา
รทุ

จริ
ต

แล
ะป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ

1.
 จั

ดท
 าเอ

กส
าร

แล
ะเผ

ยแ
พร่

คว
าม

รู้ด้
าน

กฎ
หม

าย
 ระ

เบี
ยบ

 
วินั

ย 
ผ่า

นช
่อง

ทา
งก

าร
ปร

ะช
ุม 

แล
ะเอ

กส
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
 

อย่
าง

น้อ
ย 

เดื
อน

ละ
 1

 ค
รั้ง

2.
 นิ

ตินิ
เท

ศ 
พบ

เพื่
อน

ครู
 ส

ห
วิท

ยา
เข

ต 
กร

ณีม
ีกา

รป
ระ

ชุม
อบ

รม
ครู

 ใน
โร

งเรี
ยน

 ห
รือ

สห
วิท

ยา
เข

ต 
ปีล

ะไ
ม่น้

อย
กว่

า ๑
 

ครั้
ง

จัด
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กา

รส
 าห

รับ
ข้า

รา
ชก

าร
แล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา

10
,0

00
    

    
    

 
 9

,1
55

(รอ
จัด

สร
ร)

นายนริศ  มงคล

29
โค

รง
กา

รนิ
เท

ศบู
รณ

าก
าร

เส
ริม

สร้
าง

วิถี
พุท

ธสุ
จริ

ต
คุณ

ธร
รม

โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กุด

 ส 
านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ย

3.
1

1
1

2
4

1.
 เพื่

อส
ร้า

งก
าร

รับ
รู้เกี่

ยว
กับ

กา
ร

ด า
เนิ

นง
าน

โร
งเรี

ยน
วิถี

พุท
ธ,

โร
งเรี

ยน
คุณ

ธร
รม

 ส
พฐ

. แ
ละ

โร
งเรี

ยน
สุจ

ริต
2.

 เพื่
อส

ร้า
งค่

านิ
ยม

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย์
 สุ

จริ
ต 

คุณ
ธร

รม
ให้

แก่
สัง

คม
ด้ว

ย
นวั

ตก
รร

มสื่
อส

าธ
าร

ณะ
เชิ

ง
สร้

าง
สร

รค์

1.
 นั

กเ
รีย

นใ
นสั

งกั
ด 

จ า
นว

น 
31

 โร
งเรี

ยน
2.

 ค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
 

จ า
นว

น 
31

 โร
งเรี

ยน
3.

 โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 จ า
นว

น 
31

 โร
งเรี

ยน

1.
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

ฯ
2.

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เท

ศ
3.

เวที
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 ถ

อด
บท

เรีย
น

4.
ยก

ย่อ
งเช

ิดช
ูเกี

ยร
ติ 

5.
 กิ

จก
รร

มป
ระ

เม
ิน 

ITA
 o

nl
ine

11
0,

00
0

    
 

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 66 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

30
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ผู้เรี

ยน
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด 
สพ

ม.ห
นอ

งค
าย

3.
1

1
1

1
1,

2, 3
เพื่

อใ
ห้นั

กเรี
ยน

โรง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย ไ
ด้รั

บก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

เรีย
นรู้

เต็ม
ตา

มศั
กย

ภา
พอ

ย่า
งม

ีปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

นัก
เรีย

นใ
นสั

งกั
ดส

 านั
กง

าน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย จ
 าน

วน
 3

1 
โรง

เรีย
น  

จ า
นว

น 2
0,5

21

1. 
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

ร
2. 

ด า
เนิน

กา
รอ

บร
ม

3. 
รา

ยง
าน

ผล

    
    

70
,4

50
 1

,4
09

,0
00

(อบ
จ.น

ค)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

31
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

กา
ร

จัด
กา

รเรี
ยน

รู้ทั้
งระ

บบ
สู่

กา
รย

กร
ะดั

บผ
ลสั

มฤ
ทธิ์

ทา
งก

าร
เรีย

น แ
ละ

เตรี
ยม

ผู้เรี
ยน

ให้
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บศ

ตว
รร

ษที่
 2

1

3.
1

2
3

10
1

เพื่
อพั

ฒน
าศั

กย
ภา

พก
าร

จัด
กา

ร
เรีย

นรู้
ทัก

ษะ
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
ครู

ผู้ส
อน

 สู่ก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ผู้เรี

ยน
ที่ส

อด
คล้

อง
กับ

ทัก
ษะ

แห่
ง

ศต
วร

รษ
ที่ 2

1 
(3

Rs
 8

Cs
)

1. 
โรง

เรีย
นต้

นแ
บบ

กา
รจั

ด
ทัก

ษะ
กา

รเรี
ยน

รู้ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 แล
ะโร

งเรี
ยน

ร่ว
มพั

ฒน
า 

จ า
นว

น  
10

 โร
งเรี

ยน
2. 

ครู
ผู้ส

อน
กลุ่

มโ
รงเ

รีย
น

กลุ่
มเป้

าห
มา

ย 
10

 โร
งเรี

ยน
 

จ า
นว

น 
31

5 
คน

3. 
นัก

เรีย
น จ

 าน
วน

 1
0 

โรง
เรีย

น ข
อง

ครู
กลุ่

มเป้
าห

มา
ย 

โรง
เรีย

นล
ะ 1

0 
คน

/ค
รู 1

 คน
 

รว
ม 

3,1
50

 คน

1. 
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

โด
ยใ

ช้
เทค

นิค
/วิธี

กา
รเรี

ยน
รู้ สื่

อ 
นวั

ตก
รร

มเพื่
อพั

ฒน
าผู้

เรีย
นใ

น
ศต

วร
รษ

ที่ 2
1 

ตา
มบ

ริบ
ทพื้

นที่
ขอ

งผู้
เรีย

น 
2. 

แล
กเป

ลี่ย
นเรี

ยน
รู้ด้

วย
วิธี

กา
รที่

เหม
าะ

สม
กับ

บริ
บท

พื้น
ที่

แล
ะผู้

เรีย
น เ

ช่น
 ปร

ะก
วด

ผล
งาน

นัก
เรีย

นเพื่
อพั

ฒน
าทั

กษ
ะก

าร
เรีย

นรู้
ใน

ศต
วร

รษ
ที่ 2

1 
3. 

นิเท
ศ ก

 ากั
บติ

ดต
าม

ปร
ะเม

ินผ
ล แ

ละ
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ด า

เนิน
งาน

ขอ
งส

ถา
นศึ

กษ
าแ

ละ
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

32
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

เครื
อข่

าย
วิช

าก
าร

แบ
บม

ี
ส่ว

นร่
วม

เพื่
อพั

ฒน
า

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

โรง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

3.
1

2
3

10
1

1. 
เพื่

อพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
กา

รศึ
กษ

า
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ดโ
ดย

ใช
้ศูน

ย์
พัฒ

นา
วิช

าก
าร

แล
ะส

หวิ
ทย

าเข
ต

เป็น
ฐา

น
2. 

เพื่
อส

ร้า
งค

วา
มเข้

มแ
ข็ง

ด้า
น

วิช
าก

าร
ด้ว

ยเค
รือ

ข่า
ยค

วา
ม

ร่ว
มม

ือก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าให้
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด ส
พม

.หน
อง

คา
ย

ศูน
ย์พั

ฒน
าวิ

ชา
กา

รก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเรี

ยน
รู้ จั

งห
วัด

 8
 ศูน

ย์ แ
ละ

 ศูน
ย์พั

ฒน
าวิ

ชา
กา

รก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเรี

ยน
รู้ ส

หวิ
ทย

าเข
ต 

45
 

ศูน
ย์

1. 
ปร

ะช
ุมค

ณะ
กร

รม
กา

รฯ
2. 

นิเท
ศ ติ

ดต
าม

 5
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 67 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

33
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

ร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

ศิล
ปะ

กับ
ทัก

ษะ
บูร

ณา
กา

รทั
กษ

ะช
ีวิต

ใน
ศต

วร
รษ

ที่ 
21

 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2

56
5

3.
2

3
3

1
1, 2, 3

1.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
ให้

ครู
แล

ะนั
กเ

รีย
น

ได้
มีค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
กล

ยุท
ธ์แ

ละ
จุด

เน้
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

กา
รศึ

กษ
า

ขอ
งส

 านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

 
2.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
นัก

เรีย
นไ

ด้
แส

ดง
ออ

ก 
ท า

งา
นเ

ป็น
ทีม

 แ
ละ

พัฒ
นา

คว
าม

คิด
เช

ิงค
 าน

วณ
ผ่า

น
กา

รส
ร้า

งสื่
อส

ร้า
งส

รร
ค์ 

ผ่า
นก

าร
สร้

าง
เพ

ลง
ปร

ะก
อบ

 M
V 

แล
ะ 

น า
เส

นอ
ผล

งา
นจ

ริง

ครู
แล

ะนั
กเ

รีย
นใ

นสั
งกั

ดใ
นก

าร
เข้

าใ
จแ

นว
นโ

ยบ
าย

แล
ะจุ

ดเ
น้น

 แ
ละ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ให้
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 ค
รบ

ร้อ
ยล

ะ 
10

0

1.
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

ฯ
2.

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เท

ศ
3.

เวที
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

ถอ
ดบ

ทเ
รีย

น

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายกิตติรงค์  บุญคง

34
โค

รง
กา

รก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รคิ

ดแ
บบ

มี
วิจ

าร
ณญ

าณ
แล

ะก
าร

พูด
เช

ิงโ
ต้ส

าร
ะว

าที
เพื่

อ
พัฒ

นา
กา

รสื่
อส

าร
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

ส า
หรั

บ
ครู

ผู้ส
อน

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2

56
5

3.
2

3
3

1
1, 2, 3

1.
 เพื่

อพั
ฒน

าค
รูส

อน
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษใ

ห้ส
าม

าร
ถจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ให้

เน้
นทั

กษ
ะก

าร
พูด

แล
ะคิ

ดอ
ย่า

งม
ี

เห
ตุผ

ลม
าก

ยิ่ง
ขึ้น

มีคุ
ณภ

าพ
มา

กขึ้
น

2.
 เพื่

อพั
ฒน

านั
กเ

รีย
นใ

ห้ส
าม

าร
ถ

ใช
้ภา

ษา
อัง

กฤ
ษเ

พื่อ
กา

รสื่
อส

าร
แล

ะพั
ฒน

าทั
กษ

ะก
าร

คิด
แบ

บม
ี

เห
ตุผ

ล 
   

   
 

ทีม
ที่เ

ข้า
อบ

รม
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

ครู
 ใน

กา
รอ

บร
มค

รั้ง
นี้รั

บส
มัค

ร 
31

 ที
ม

1.
 ค

รูผู้
คว

บคุ
มที

มที่
เป็

นผู้
สอ

น
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

จ า
นว

น 
 3

1 
 ค

น
2.

 นั
กเ

รีย
น 

ระ
ดับ

ชั้น
มัธ

ยม
ศึก

ษา
ตอ

นต้
น 

แล
ะต

อน
ปล

าย
 จ

 าน
วน

 1
20

 ค
น

1.
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

ฯ
2.

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เท

ศ
3.

เวที
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

ถอ
ดบ

ทเ
รีย

น

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายกิตติรงค์  บุญคง

35
โค

รง
กา

รป
ระ

กว
ด

โค
รง

งา
นนั

กเ
รีย

น 
ปร

ะจ
 าปี

 2
56

5 
ระ

ดับ
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
า (

มูล
นิธิ

เป
รม

ติณ
สูล

าน
นท์

  จั
งห

วัด
นค

รร
าช

สีม
า)

3.
2

6
6

1
1,

2,
3,

4, 5,
6

1.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
ให้

นัก
เรีย

นใ
ห้

คว
าม

ส า
คัญ

กับ
กร

ะบ
วน

กา
รคิ

ดใ
น

กา
รผ

ลิต
ผล

งา
นท

าง
วิช

าก
าร

ที่ม
ี

คุณ
ภา

พ
 2

. เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
นัก

เรีย
นไ

ด้
แส

ดง
คว

าม
สา

มา
รถ

ด้ว
ยทั

กษ
ะ 

คว
าม

รู้ ค
วา

มถ
นัด

ทา
งวิ

ชา
กา

ร  
ปลู

กฝั
งให้

เกิ
ดก

าร
เรีย

นรู้
ด้า

ย
กร

ะบ
วน

กา
รที่

หล
าก

หล
าย

 
สา

มา
รถ

พัฒ
นา

ตน
เอ

ง ก
ล้า

แส
ดง

ออ
ก 

 ส
าม

าร
ถน

 าเส
นอ

ผล
งา

นจ
นเ

ป็น
ที่ป

ระ
จัก

ษ์

1.
 ส

ถา
นศึ

กษ
าใ

นสั
งกั

ด 
ส่ง

โค
รง

งา
นเ

ข้า
ร่ว

มก
าร

ปร
ะก

วด
ใน

ระ
ดับ

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า ใ
น

 5
 ป

ระ
เภ

ทโ
คร

งงา
น

2.
 ส

ถา
นศึ

กษ
าใ

นสั
งกั

ดที่
ส่ง

โค
รง

งา
นเ

ข้า
ร่ว

มก
าร

ปร
ะก

วด
ใน

ระ
ดับ

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าไ
ด้รั

บคั
ดเ

ลือ
กใ

ห้เ
ป็น

ตัว
แท

นโ
คร

งงา
นข

อง
จัง

หวั
ด

หน
อง

คา
ยเ

ข้า
ร่ว

มก
าร

ปร
ะก

วด
ใน

ระ
ดับ

ภา
ค 

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ย

ละ
 5

0 
ขอ

งจ
 าน

วน
โค

รง
งา

น
ตัว

แท
นทั้

งห
มด

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

2.
 ก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ปร

ะก
วด

โค
รง

งา
นนั

กเ
รีย

น 
ปร

ะจ
 าปี

 2
56

   
   

   
   

 1
0,

00
0

 2
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 68 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่น

 ๆ
 ระ

บุ

36
กา

รเต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

ม
รับ

กา
รป

ระ
เมิน

 PI
SA

 
20

22

3.
2

6
6

2
1,

2
1. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

 สนั
บส

นุน
ใน

กา
ร

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

เพื่
อ

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รอ่

าน
 กา

รคิ
ด 

ตา
มแ

นว
ทา

งก
าร

ปร
ะเม

ิน
นา

นา
ชา

ติ (
PIS

A)
2. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

ครู
 นัก

เรีย
น เ

รีย
นรู้

เตรี
ยม

คว
าม

พร้
อม

ใน
กา

รป
ระ

เมิน
จา

กสื่
อส่

งเส
ริม

สม
รร

ถน
ะก

าร
คิด

แก้
ปัญ

หา
ตา

มแ
นว

ทา
งก

าร
ปร

ะเม
ิน

 PI
SA

 ใน
ระ

บบ
 O

nli
ne

 แล
ะ 

Of
flin

e

1. 
ผู้บ

ริห
าร

โรง
เรีย

น จ
 าน

วน
 

๓๑
 คน

2. 
ตัว

แท
นค

รูผู้
สอ

นวิ
ชา

ภา
ษา

ไท
ย ค

ณิต
ศา

สต
ร์ แ

ละ
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ จ

 าน
วน

 ๙
๓ 

คน
3. 

นัก
เรีย

นก
ลุ่ม

อา
ยุ 1

5 
ปี  

(เกิ
ด 1

 พ
ฤษ

ภา
คม

 2
5๕

๐-
30

 เม
ษา

ยน
 2

5๕
๑)

 

1. 
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
ร

2. 
กา

รนิ
เทศ

 ติด
ตา

ม
 5

,0
00

(รอ
จัด

สร
ร)

นางพรทิพา  นันตะสุข

37
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

มแ
ละ

พัฒ
นา

ระ
บบ

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา

พภ
าย

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา

3.
3

1
1

3
1, 2

1. 
เพื่

อส่
งเส

ริม
 สนั

บส
นุน

ให้
สถ

าน
ศึก

ษา
 ด า

เนิน
งาน

ปร
ะกั

น
คุณ

ภา
พภ

าย
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

อย่
าง

เป็น
ระ

บบ
๒. 

เพื่
อล

งพื้
นที่

นิเท
ศเช

ิงป
ระ

เมิน
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บก
าร

ปร
ะกั

น
คุณ

ภา
พภ

าย
ใน

สถ
าน

ศึก
ษา

 
ทบ

ทว
น ต

รว
จส

อบ
คุณ

ภา
พ

กา
รศึ

กษ
าข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ด า

เนิน
กา

รป
ระ

กัน
คุณ

ภา
พ

ภา
ยใ

นส
ถา

นศึ
กษ

าอ
ย่า

งเป็
น

ระ
บบ

แล
ะต่

อเนื่
อง

 ร้อ
ยล

ะ 1
00

1. 
กา

รป
ระ

ชุม
2. 

กา
รนิ

เทศ
 ติด

ตา
ม

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางพรทิพา  นันตะสุข

38
โค

รงก
าร

ก า
กับ

ติด
ตา

ม
แล

ะนิ
เทศ

พัฒ
นา

หลั
กสู

ตร
ท้อ

งถิ่
น แ

ละ
หลั

กสู
ตร

สถ
าน

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น 

3.
3

3
4

10
4, 5

1. 
เพื่

อส่
งเส

ริม
สนั

บส
นุน

ให้
โรง

เรีย
นพั

ฒน
าห

ลัก
สูต

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น แ
ละ

หลั
กสู

ตร
ท้อ

งถิ่
น

2. 
เพื่

อนิ
เทศ

 ก า
กับ

 ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
ใช

้หลั
กสู

ตร
สถ

าน
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น แ
ละ

หลั
กสู

ตร
ท้อ

งถิ่
น

1. 
โรง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด จ
 าน

วน
  

31
  โ

รงเ
รีย

น
2. 

ครู
ผู้ส

อน
ทุก

กลุ่
มส

าร
ะก

าร
เรีย

นรู้
 ร้อ

ยล
ะ 8

0

1.อ
บร

มเช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
ฯ

2.ก
 ากั

บติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เทศ

3.ป
ระ

เมิน
ผล

กา
รใช

้หลั
กสู

ตร
ฯ

 1
5,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 69 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

39
โค

รงก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
แล

ะพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รใน

สัง
กัด

ส า
นัก

เขต
งาน

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
า

หน
อง

คา
ย

3.4
1

1
2

1
1. 

เพื่
อส

นับ
สนุ

นก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น เ
สริ

มส
ร้า

งป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

ร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

2. 
เพื่

อใ
ห้บุ

คล
าก

รม
ีขวั

ญก
 าลั

งใจ
 

ใน
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย

3. 
เพื่

ออ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

ห้
ข้า

รา
ชก

าร
 บุค

ลา
กร

ใน
ส า

นัก
งาน

 
4. 

เพื่
อส

ร้า
งค

วา
มสั

มพั
นธ์

ที่ดี
แก่

หน่
วย

งาน
ทั้ง

ภา
ครั

ฐแ
ละ

เอก
ชน

ข้า
รา

ชก
าร

ครู
 / 

นัก
เรีย

น 
ปร

ะช
าช

น บุ
คล

าก
รท

างก
าร

ศึก
ษา

 พ
นัก

งาน
รา

ชก
าร

 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

จ า
นว

น 3
1 

โรง
เรีย

น

1. 
ปร

ะช
ุมผู้

บริ
หา

รส
ถา

นศึ
กษ

า 
สพ

ม.น
ค

2. 
ปร

ะช
ุมร

อง
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 สพ
ม.น

ค
3. 

ปร
ะช

ุมผู้
อ า

นว
ยก

าร
กลุ่

ม
4. 

สร้
างค

วา
มรู้

คว
าม

เข้า
ใจ

กับ
บุค

ลา
กร

(ปร
ะช

ุมเจ้
าห

น้า
ที่)

5. 
อบ

รบ
กา

รจั
ดท

 าร
าย

งาน
ติด

ตา
มป

ระ
เมิน

ผล
กา

รค
วบ

คุม
ภา

ยใ
น 

6. 
อบ

รม
ปรั

บป
รุงเ

ว็บ
ไซ

ต์
ส า

นัก
งาน

ฯ ส
พม

.นค
7. 

อบ
รม

เพิ่
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

งาน
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

8. 
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
 สพ

ม.น
ค

13
0,0

00
    

    
  

น.ส.ศิรินทร์ลักษณ์  มาตะรักษ์

40
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

ม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พผู้

บริ
หา

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
 ครู

แล
ะ

บุค
ลา

กร
 ด้า

นก
าร

พัส
ดุ

3.4
1

1
2

1
1. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

ปฏิ
บัติ

งาน
ขอ

งผู้
บริ

หา
ร

สถ
าน

ศึก
ษา

 ครู
แล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ที่ป

ฏิบั
ติง

าน
ด้า

น
กา

รพั
สดุ

 
2. 

เพื่
อใ

ห้ส
ถา

นศึ
กษ

าบ
ริห

าร
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
 าปี

ได้
รว

ดเร็
ว  

ทัน
ต่อ

กา
รใช

้งาน
ถูก

ต้อ
งต

าม
ระ

เบีย
บแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

3. 
เพื่

อใ
ห้ค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ทัน
ต่อ

ระ
เบีย

บ  
กฎ

หม
าย

 ข้อ
บัง

คับ
 ที่ก

 าห
นด

ขึ้น
มา

ให
ม่

1. 
ผู้อ

 าน
วย

กา
รโร

งเรี
ยน

/รอ
ง

ผู้อ
 าน

วย
กา

รโร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 
สพ

ม.น
ค จ

 าน
วน

  3
1 

โรง
เรีย

น
2. 

เจ้า
หน้

าที่
พัส

ดุโ
รงเ

รีย
นแ

ละ
หัว

หน้
าเจ้

าห
น้า

ที่พั
สดุ

  จ
 าน

วน
 

 3
1 

 โร
งเรี

ยน
 แล

ะบุ
คล

าก
ร

กลุ่
มก

าร
เงิน

แล
ะผู้

เกี่ย
วข้

อง
ใน

 
สพ

ม.น
ค  

จ า
นว

น  
10

  ค
น

อบ
รม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร ด้
าน

กา
ร

พัส
ดุ

87
,30

0
    

    

นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.

นค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 70 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

41
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

ม
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
ด้า

นก
าร

เงิน

3.4
1

1
2

1
1. 

เพื่
อส่

งเส
ริม

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

ปฏิ
บัติ

งาน
ขอ

งผู้
บริ

หา
ร

สถ
าน

ศึก
ษา

 ครู
แล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ที่ป

ฏิบั
ติง

าน
ด้า

น
กา

รพั
สดุ

 
2. 

เพื่
อใ

ห้ส
ถา

นศึ
กษ

าบ
ริห

าร
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
 าปี

ได้
รว

ดเร็
ว  

ทัน
ต่อ

กา
รใช

้งาน
ถูก

ต้อ
งต

าม
ระ

เบีย
บแ

ละ
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

3. 
เพื่

อใ
ห้ค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ทัน
ต่อ

ระ
เบีย

บ  
กฎ

หม
าย

 ข้อ
บัง

คับ
 ที่ก

 าห
นด

ขึ้น
มา

ให
ม่

ครู
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
กา

รเงิ
น แ

ละ
รอ

ง
 ผอ

.รร
. จ

 าน
วน

  3
1 

โรง
เรีย

น 
แล

ะ เ
จ้า

หน้
าที่

  ส
พม

.
หน

อง
คา

ย ที่
เกี่ย

วข้
อง

 จ า
นว

น 
18

 คน

อบ
รม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร ด้
าน

กา
รเงิ

น
58

,80
0

    
    

นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย

42
โค

รงก
าร

ส่ง
เสริ

มสิ
ทธิ

ปร
ะโย

ชน์
ข้า

รา
ชก

าร
แล

ะลู
กจ้

างป
ระ

จ า
เกษี

ยณ
อา

ยุร
าช

กา
ร ปี

 
25

65

3.4
1

1
2

1
1. 

เพื่
อใ

ห้ผู้
ที่จ

ะเก
ษีย

ณอ
ายุ

รา
ชก

าร
ได้

มีค
วา

มรู้
เกี่ย

วกั
บ

กฎ
หม

าย
ว่า

ด้ว
ยบ

 าเห
น็จ

 บ า
นา

ญ 
ข้า

รา
ชก

าร
แล

ะลู
กจ้

างป
ระ

จ า
 

รว
มทั้

ง สิ
ทธิ

ปร
ะโย

ชน์
ที่จ

ะได้
รับ

2. 
เพื่

อใ
ห้ผู้

ที่จ
ะเก

ษีย
ณอ

ายุ
รา

ชก
าร

ได้
มีค

วา
มรู้

คว
าม

เข้า
ใจ

ใน
ขั้น

ตอ
นก

าร
ขอ

รับ
บ า

เหน็
จ

บ า
นา

ญ 
บ า

เหน็
จด

 าร
งช

ีพ 
, ก

าร
ขอ

รับ
เงิน

จา
กก

อง
ทุน

บ า
เหน็

จ
บ า

นา
ญข้

าร
าช

กา
ร (

กบ
ข.)

 แล
ะ

กา
รข

อรั
บเงิ

นก
อง

ทุน
ส า

รอ
งเลี้

ยง
ชีพ

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 ( ก

สจ
.)

อบ
รม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร ใ
ห้ค

วา
มรู้

ผู้จ
ะเก

ษีย
ณอ

ายุ
รา

ชก
าร

ซึ่ง
เป็น

ข้า
รา

ชก
าร

ครู
แล

ะ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 ที่จ

ะ
เกษี

ยณ
อา

ยุร
าช

กา
รใน

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
25

65
 แล

ะ
ผู้ส

นใ
จ  

จ า
นว

น 1
7 

 คน

อบ
รม

เชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร ใ
ห้ค

วา
มรู้

ผู้
จะ

เกษี
ยณ

อา
ยุร

าช
กา

รซึ่
งเป็

น
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 ที่จ
ะเก

ษีย
ณอ

ายุ
รา

ชก
าร

18
,50

0
    

    

นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.น
ค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.

นค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 71 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

43
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
ปร

ะช
าธิ

ปไ
ตย

แล
ะส

ภา
นัก

เรีย
นใ

นส
ถา

นศึ
กษ

า 
ปร

ะจ
 าปี

 2
56

5

3.
4

1
1

2
1

เพื่
อส่

งเส
ริม

แล
ะพั

ฒน
ากิ

จก
รร

ม
สภ

านั
กเ

รีย
นใ

นส
ถา

นศึ
กษ

าแ
ละ

สภ
านั

กเ
รีย

นข
อง

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

ได้
มีก

าร
ด า

เนิ
น

กิจ
กร

รม
สภ

านั
กเ

รีย
นอ

ย่า
งเป็

น
รูป

ธร
รม

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ

 าน
วน

 
31

 โร
งเรี

ยน
 

2.
 บุ

คล
าก

รใ
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

จ า
นว

น 
64

 ค
น

1.
 ก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
อบ

รม
เช

ิง
ปฏิ

บัติ
กา

รฯ
2.

 ก
าร

ปร
ะก

วด
โร

งเรี
ยน

ต้น
แบ

บ
สภ

านั
กเ

รีย
น

40
,0

00
   

   
   

   
 

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

44
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะ

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ลูก

เสื
อ

 ป
ระ

จ า
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

25
65

3.
4

1
1

4
1, 2

เพื่
อใ

ห้ผู้
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

มี
คว

าม
รู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
บท

บา
ท

หน้
าที่

ขอ
งผู้

ก า
กับ

ลูก
เสื

อส
าม

ัญรุ่
น

ให
ญ่เ

ป็น
อย่

าง
ดี 

แล
ะส

าม
าร

ถ
พัฒ

นา
กิจ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

ได้
อย่

าง
มีคุ

ณภ
าพ

 แ
ละ

สา
มา

รถ
น า

ไป
ใช

้ใน
กา

รก
าร

วา
งแ

ผน
กา

ร
จัด

กิจ
กร

รม
กา

รเรี
ยน

 ก
าร

สอ
น 

กา
รพั

ฒน
า แ

ละ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

ลูก
เสื

อใ
นโ

รง
เรีย

นข
อง

ตน
เอ

งได้
อย่

าง
มีคุ

ณภ
าพ

แล
ะป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ยิ่ง
ขึ้น

1.
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รลู

กเ
สือ

แล
ะผู้

ก า
กับ

ลูก
เสื

อ 
ขั้น

คว
าม

รู้
ชั้น

สูง
 (S

S.A
.T.

C)
 จ

 าน
วน

 1
 รุ่น

  1
20

 ค
น 

2.
 ผู้

บริ
หา

รส
ถา

นศึ
กษ

า ค
รู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
าใ

น
สัง

กัด
 แ

ละ
หน่

วย
งา

นอื่
นที่

มี
คว

าม
สน

ใจ
 จ

 าน
วน

 4
5 

คน

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

2.
 จั

ดอ
บร

ม
 5

0,
00

0
(อ

บจ
.น

ค)
51

6,
00

0
(ค่

าส
มคั

ร)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

45
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะ
พัฒ

นา
กิจ

กร
รม

ลูก
เสื

อ 
เน

ตร
นา

รี แ
ละ

ยุว
กา

ชา
ด

 ป
ระ

จ า
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

25
65

3.
4

1
1

4
1, 2

เพื่
อส่

งเส
ริม

แล
ะพั

ฒน
าบุ

คล
าก

ร
ใน

กลุ่
มง

าน
ต่า

ง ๆ
 ใน

ส า
นัก

งา
น

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ย 
ให้

มีค
วา

มรู้
คว

าม
สา

มา
รถ

ตา
มภ

าร
ะห

น้า
ที่ที่

รับ
ผิด

ชอ
บแ

ละ
สา

มา
รถ

ปฏิ
บัติ

หน้
าที่

ได้
อย่

าง
สอ

ดค
ล้อ

งต
าม

นโ
ยบ

าย
ขอ

งอ
งค์

กร

1.
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รลู

กเ
สือ

ใน
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ยแ
ละ

ใน
สัง

กัด
 จ

 าน
วน

 1
0 

คน
2.

 ค
ณะ

กร
รม

กา
รลู

กเ
สือ

เข
ต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
จ า

นว
น 

33
 ค

น

1.
 ก

าร
ศึก

ษา
ดูง

าน
2.

 ก
าร

ปร
ะช

ุมค
ณะ

กร
รม

กา
รลู

ก
เสื้

อเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย
3.

 ก
าร

ชุม
นุม

ลูก
เสื

อ 
เน

ตร
นา

รี
สา

มัญ
รุ่น

ให
ญ่จั

งห
วัด

หน
อง

คา
ย

4.
 ก

าร
นิเ

ทศ
 ติ

ดต
าม

แล
ะ

ส่ง
เส

ริม
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กิจ
กร

รม
ลูก

เสื
อ 

เน
ตร

นา
รีใ

นส
ถา

นศึ
กษ

า
 ป

ระ
จ า

ปี 
25

65
5.

 ก
าร

นิเ
ทศ

 ติ
ดต

าม
แล

ะ
ส่ง

เส
ริม

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
กิจ

กร
รม

ยุว
กา

ชา
ดใ

นส
ถา

นศึ
กษ

า 
ปร

ะจ
 าปี

 2
56

5
6.

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
ลูก

เสื
อจิ

ต
อา

สา
พร

ะร
าช

ทา
น 

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ.
 2

56
5

25
,5

00
   

   
   

   
 

 7
0,

70
0

(ส
น.

ลส
.

สพ
ม.

นค
)

50
,0

00
(อ

บจ
.น

ค)
65

,0
00

(ส
นง

.ล
ส.

แห่
งช

าติ
)

นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 72 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

46
โค

รง
กา

รศึ
กษ

าวิ
จัย

รูป
แบ

บก
าร

ยก
ระ

ดับ
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ร
าย

หน่
วย

 
โด

ยใ
ช้ส

หวิ
ทย

าเข
ตเ

ป็น
ฐา

นใ
นโ

รง
เรีย

นต้
นแ

บบ

3.
4

2
4

6,
7, 8, 13

2.
3, 2.
4

เพื่
อศึ

กษ
าวิ

จัย
 “

รูป
แบ

บก
าร

ยก
ระ

ดับ
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ท
าง

กา
รเรี

ยน
รา

ยห
น่ว

ยโ
ดย

ใช
้สห

วิท
ยา

เข
ตเ

ป็น
ฐา

นใ
นโ

รง
เรีย

นต้
นแ

บบ
 สั

งกั
ด

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย”

1.
 ผู้

บริ
หา

รโ
รง

เรีย
น 

รอ
ง

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเรี
ยน

ทุก
คน

 
ตัว

แท
นค

รูผู้
สอ

นใ
นโ

รง
เรีย

น
ต้น

แบ
บ 

จ า
นว

น 
7 

โร
งเรี

ยน
2.

 ตั
วแ

ทน
ครู

ผู้ส
อน

วิช
า

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 
วิท

ยา
ศา

สต
ร์ สั

งค
มศึ

กษ
า แ

ละ
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

จ า
นว

น 
 1

50
  

คน 3.
 รา

ยง
าน

วิจั
ย 

“รู
ปแ

บบ
กา

ร
ยก

ระ
ดับ

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ร

าย
หน่

วย
โด

ยใ
ช้ส

หวิ
ทย

าเข
ตเ

ป็น
ฐา

นใ
น

โร
งเรี

ยน
ต้น

แบ
บ 

 จ
 าน

วน
 7

 
ฉบั

บ

1.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมก

 าห
นด

โค
รง

ร่า
ง

วิจั
ย/

กา
รพั

ฒน
าน

วัต
กร

รม
2.

 กิ
จก

รร
มแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นรู้

แล
ะน

 าเส
นอ

ผล
งา

นวิ
จัย

   
   

   
 3

00
,0

00

นางพรทิพา  นันตะสุข

47
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศู
นย์

พัฒ
นา

เท
คโ

นโ
ลยี

เพื่
อ

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นแ
ละ

นิเ
ทศ

ติด
ตา

ม
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
 ส

พม
.

นค

3.
4

4.
4

1
14

9
เพื่

อส่
งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าก
าร

ใช
้

เท
คโ

นโ
ลยี

เพื่
อก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

 สื่
อแ

ละ
 น

วัต
กร

รม
 แ

ละ
กา

รนิ
เท

ศ 
ติด

ตา
มก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าข

อง
โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 

แล
ะ ร่

วม
มือ

กับ
อง

ค์ภ
าย

นอ
กใ

น
กา

รพั
ฒน

าก
าร

ศึก
ษา

ด้ว
ย

เท
คโ

นโ
ลยี

ผู้บ
ริห

าร
 ค

รู นั
กเ

รีย
น 

ขอ
ง

โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 จ
 าน

วน
 3

1 
โร

งเรี
ยน

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
2.

 ด
 าเนิ

นก
าร

อบ
รม

3.
 รา

ยง
าน

ผล

   
   

   
   

 8
0,

00
0

นายกิตติรงค์  บุญคง

48
โค

รง
กา

รส
ร้า

งสื่
อ

สร้
าง

สร
รค์

เพ
ลง

ขับ
เค

ลื่อ
นน

โย
บา

ยแ
ละ

จุด
เน้

น 
"ส

ร้า
งพ

ลัง
 ด้

วย
เพ

ลง
"

3.
4

4.
4

6
14

8,
9

1.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
ให้

ครู
แล

ะนั
กเ

รีย
น

ได้
มีค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
กล

ยุท
ธ์แ

ละ
จุด

เน้
นใ

นก
าร

พัฒ
นา

กา
รศึ

กษ
า

ขอ
งส

 านั
กง

าน
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

 
2.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
นัก

เรีย
นไ

ด้
แส

ดง
ออ

ก 
ท า

งา
นเ

ป็น
ทีม

 แ
ละ

พัฒ
นา

คว
าม

คิด
เช

ิงค
 าน

วณ
ผ่า

น
กา

รส
ร้า

งสื่
อส

ร้า
งส

รร
ค์ 

ผ่า
นก

าร
สร้

าง
เพ

ลง
ปร

ะก
อบ

 M
V 

แล
ะ 

น า
เส

นอ
ผล

งา
นจ

ริง

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

 ได้
ส่ง

เส
ริม

ให้
ครู

แล
ะนั

กเ
รีย

นใ
น

สัง
กัด

ใน
กา

รเข้
าใ

จ
แน

วน
โย

บา
ยแ

ละ
จุด

เน้
น 

แล
ะ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ให้
มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 
คร

บร้
อย

ละ
 1

00

1.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
ฯ

2.
 ก

าร
ปร

ะก
วด

มิว
สิค

วีดิ
โอ

 1
5,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายกิตติรงค์  บุญคง

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 73 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ า
 

(บา
ท)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บา
ท)

 สพ
ฐ.

(บา
ท)

 รร
.

(บา
ท)

 อื่น
 ๆ 

ระบุ

49
โคร

งกา
รส่ง

เสริ
มแ

ละย
ก

ย่อ
งเช

ิดช
ูเกีย

รติ
ข้าร

าชก
ารค

รูแล
ะ

บุค
ลาก

รทา
งกา

รศึก
ษา

 
ประ

จ าปี
 25

65

3.4
6

6
1

3
1. 

เพื่อ
สร้า

งแร
งจูง

ใจใ
ห้

ข้าร
าชก

ารค
รูแล

ะบุค
ลาก

ร
ทาง

การ
ศึก

ษา
 มีข

วัญ
ก าลั

งใจ
ใน

การ
พัฒ

นาต
นเอ

ง แ
ละพั

ฒน
า

สม
รรถ

นะต
ามม

าตร
ฐาน

วิชา
ชีพ

 
มีศั

กย
ภาพ

มาก
ขึ้น

 สา
มาร

ถ
ปฏิ

บัติ
หน้

าที่ใ
ห้เกิ

ดป
ระสิ

ทธิภ
าพ

แล
ะปร

ะสิท
ธิผล

		
2. 

เพื่อ
ยก

ย่อ
งเช

ิดช
ูเกีย

รติ
ข้าร

าชก
ารค

รูแล
ะบุค

ลาก
ร

ทาง
การ

ศึก
ษา

แล
ะมีผ

ลงา
นดี

เด่น
เป็น

ที่ป
ระจั

กษ์
 หรื

อรา
งวัล

ดีเด่
นไป

ใช้ใ
นก

ารเ
ลื่อ

นวิท
ยฐา

นะแ
ละม

ี
ควา

มก้
าวห

น้าใ
นวิช

าชีพ

ข้าร
าชก

ารค
รูแล

ะบุค
ลาก

ร
ทาง

การ
ศึก

ษา
ในสั

งกัด
 จ า

นวน
 31

 โร
งเรี

ยน

1. 
ครูดี

ในด
วงใ

จ
2. 

ข้าร
าชก

ารพ
ลเรื

อน
ดีเด่

น
3. 

ข้าร
าชก

ารค
รูแล

ะบุค
ลาก

ร
ทาง

การ
ศึก

ษา
ดีเด่

น ป
ระจ

 าปี
 

25
65

 
4. 

การ
เสน

อข
อแ

ละจั
ดส

รร
เครื่

องร
าชอิ

สริย
าภร

ณ์แ
ละ

เหรี
ยญ

จัก
รพ

รรดิ
มาล

า ป
ระจ

 าปี
 25

65
 

5. 
การ

ประ
กวด

ราง
วัลท

รงคุ
ณค่

า
 สพ

ฐ. (
OB

EC 
AW

AR
DS

) ค
รั้งที่

 11
 ปร

ะจ า
ปีก

ารศึ
กษ

า 2
56

4

19
,99

2
    

    
    

 

น.ส.พรรวินท์  หัสดี

50
โคร

งกา
รกา

รพั
ฒน

าครู
ครูผู้

ช่วย
 สัง

กัด
ส านั

กงา
น

เขต
พื้น

ที่ก
ารศึ

กษ
า

มัธย
มศึ

กษ
าหน

องค
าย

3.4
6

6
1

1, 2, 3

1. 
เพื่อ

พัฒ
นาบุ

คล
ากร

 แล
ะ

พัฒ
นาคุ

ณภ
าพ

การ
ศึก

ษา
ให้ม

ี
ประ

สิท
ธิภา

พ
2. 

เพื่อ
ให้ค

รูได้
รับก

ารพั
ฒน

า
ตน

เอง
โดย

การ
อบ

รม 
สัม

มน
า 

แล
กเป

ลี่ย
นเรี

ยน
รู้ ทั้

งใน
แล

ะนอ
ก

สถ
านศึ

กษ
า

ข้าร
าชก

ารค
รูแล

ะบุค
ลาก

ร
ทาง

การ
ศึก

ษา
ในสั

งกัด
 จ า

นวน
 31

 โร
งเรี

ยน

พัฒ
นาค

รูแล
ะบุค

ลาก
รทา

งกา
ร

ศึก
ษา

เพื่อ
พัฒ

นาก
ารเ

รียน
การ

สอ
น

น.ส.มณฑา  อาสนชัย

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้า
หม

าย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ ส
พม

.นค

ที่
ชื่อ

โคร
งกา

ร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กรร
ม

ที่จ
ะด า

เนิน
การ

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.น

ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 74 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

51
โค

รงก
าร

กา
รพั

ฒน
า

ศัก
ยภ

าพ
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
างก

าร
ศึก

ษา
สัง

กัด
 สพ

ม.
หน

อง
คา

ย

3.4
6

6
1

1, 2, 3

1. 
เพื่

อใ
ห้ข้

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 มีค
วา

มรู้
 

คว
าม

เข้า
ใจ

 มีทั
กษ

ะแ
ละ

ทัศ
นค

ติ
ที่ดี

ต่อ
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ใน
หน้

าที่
2. 

เพื่
อใ

ห้ข้
าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 มีค

วา
มรู้

คว
าม

เข้า
ใจ

เกี่ย
วกั

บน
โย

บา
ยด้

าน
กา

รศึ
กษ

าข
อง

กร
ะท

รว
งศึ

กษ
าธิ

กา
รแ

ละ
นโ

ยบ
าย

ขอ
งส

 านั
กง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าขั้

น
พื้น

ฐา
น แ

ละ
สา

มา
รถ

น า
ไป

ปฏิ
บัติ

ได้
อย่

างม
ีปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พแ

ละ
เป็น

รูป
ธร

รม

ข้า
รา

ชก
าร

ครู
แล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ภา

ยใ
นส

 านั
กง

าน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย จ
 าน

วน
 6

4 
คน

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
างก

าร
ศึก

ษา
สัง

กัด
 สพ

ม.ห
นอ

งค
าย

น.ส.มณฑา  อาสนชัย

52
โค

รงก
าร

กา
รพั

ฒน
า

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 ครู
อัต

รา
จ้า

ง แ
ละ

เจ้า
หน้

าที่
ธุร

กา
รใน

สัง
กัด

ส า
นัก

งาน
เขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย

3.4
6

6
1

1, 2, 3

1. 
เพื่

อพั
ฒน

าค
วา

มรู้
 ทัก

ษะ
 แล

ะ
สม

รร
ถน

ะใน
ด้า

นต่
าง 

ๆ ที่
จ า

เป็น
ให้

มีศั
กย

ภา
พใ

นก
าร

ปฏิ
บัติ

งาน
ให้

สูง
ขึ้น

2. 
เพื่

อก
ระ

ตุ้น
ผู้ใ

ต้บั
งคั

บบั
ญช

าให้
มีก

าร
พัฒ

นา
 แล

ะเรี
ยน

รู้ด้
วย

ตน
เอง

อย่
างต่

อเนื่
อง

3. 
เพื่

อพั
ฒน

าก
าร

ท า
งาน

ร่ว
มกั

บ
ผู้อื่

น (
ทีม

งาน
) เพื่

อใ
ห้เกิ

ดก
าร

ท า
งาน

แบ
บม

ีส่ว
นร่

วม
 ตล

อด
จน

เกิด
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พข

อง
งาน

ที่ป
ฏิบั

ติ
ได้

บร
รลุ

ตา
มเป้

าห
มา

ย

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 ครู
อัต

รา
จ้า

ง
 แล

ะค
รูธุ

รก
าร

 จ า
นว

น 2
13

 
คน

พัฒ
นา

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 ครู
อัต

รา
จ้า

ง แ
ละ

เจ้า
หน้

าที่
ธุร

กา
ร

ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

าห
นอ

งค
าย

น.ส.มณฑา  อาสนชัย

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.น
ค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.

นค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 75 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 สพ
ฐ.

(บ
าท

)
 รร

.
(บ

าท
)

 อื่น
 ๆ

 ระ
บุ

53
โค

รงก
าร

กา
รพั

ฒน
า

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
อน

าค
ตก

าร
ศึก

ษา
ไท

ย
ยุค

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 4
.0

3.4
6

6
1

1, 2, 3

1. 
เพื่

อใ
ห้ผู้

บริ
หา

รส
ถา

นศึ
กษ

า
ได้

รับ
รู้แ

ละ
เข้า

ใจ
ถึง

สภ
าพ

กา
ร

เปลี่
ยน

แป
ลง

ขอ
งส

ภา
วะ

โล
กใ

นยุ
ค

ปัจ
จุบั

น 
2. 

เพื่
อใ

ห้ผู้
บริ

หา
รส

ถา
นศึ

กษ
า 

ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งาน

เขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

าห
นอ

งค
าย

 
ได้

แล
กเป

ลี่ย
นเรี

ยน
รู้แ

ละ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ใ

นก
าร

บริ
หา

ร
สถ

าน
ศึก

ษา
 ส่ง

ผล
ให้

เกิด
สม

รร
ถน

ะใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รได้

อย่
างม

ีปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

1. 
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

 
(ผอ

.ร.ร
./ร

อง
.ผอ

.ร.ร
.) ใ

นสั
งกั

ด
 สพ

ม.ห
นอ

งค
าย

 จ า
นว

น 8
5 

 
คน

 
2. 

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
ลุ่ม

/
ผู้อ

 าน
วย

กา
รห

น่ว
ย/

ผู้อ
 าน

วย
กา

รศู
นย์

	 จ า
นว

น  
10

 
 คน

ปร
ะช

ุมเช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

แล
ะบุ

คล
าก

าร
    

ใน
 สพ

ม.ห
นอ

งค
าย

น.ส.มณฑา  อาสนชัย

54
โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมเช
ิง

ปฏิ
บัติ

กา
รพั

ฒน
า

บุค
ลา

กร
ใน

สัง
กัด

เพื่
อ

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
ส่ง

เสริ
ม

กา
รเป็

นช
ุมช

นก
าร

เรีย
นรู้

ทา
งวิช

าช
ีพ 

(PL
C)

 ปร
ะจ

 าปี
 2

56
5

3.4
6

6
1

1, 2, 3

1. 
เพื่

อใ
ห้บุ

คล
าก

รทุ
กค

นม
ีคว

าม
รู้

 คว
าม

สา
มา

รถ
 แล

ะเข้
าใจ

นโ
ยบ

าย
 กล

ยุท
ธ์ แ

ละ
จุด

เน้น
 ซึ่ง

จะ
น า

ไป
สู่ก

าร
ยก

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
กา

รศึ
กษ

าอ
ย่า

งม
ีปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ

2. 
เพื่

อใ
ห้บุ

คล
าก

รทุ
กค

นส
าม

าร
ถ

น า
หลั

กก
าร

แล
ะแ

นว
ทา

งส่
งเส

ริม
กา

รเป็
นช

ุมช
นแ

ห่ง
กา

รเรี
ยน

รู้ท
าง

อา
ชีพ

 (P
LC

) ไ
ปป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้ใ

น
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ใน
หน้

าที่
ให้

มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พสู

งขึ้
น

ข้า
รา

ชก
าร

ครู
แล

ะบุ
คล

าก
ร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 จ า

นว
น 2

00
 คน

ปร
ะช

ุมเช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด
เพื่

อย
กร

ะดั
บ

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

แล
ะส่

งเส
ริม

กา
รเป็

นช
ุมช

นก
าร

เรีย
นรู้

ทา
ง

วิช
าช

ีพ 
(PL

C)

น.ส.มณฑา  อาสนชัย

-
   

   
   

61
9,4

92
   

   
 

22
7,

00
0

   
23

5,0
50

   
-

   
   

   
รว

มน
โยบ

าย
ด้า

นที่
 3

 ด้
าน

คุณ
ภา

พ

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.น
ค

ที่
ชื่อ

โค
รงก

าร
วัต

ถุป
ระส

งค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 สพ
ม.

นค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 76 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

55
โค

รง
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ลใ

น
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
า

หน
อง

คา
ย

4.
1

1
1

2
1

เพื่
อใ

ห้บุ
คล

าก
รก

ลุ่ม
งา

น
บริ

หา
รง

าน
บุค

คล
 ผู้

บริ
หา

ร
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
 แ

ละ
ผู้เ

กี่ย
วข้

อง
ด า

เนิ
นง

าน
ตา

มบ
ทบ

าท
หน้

าที่
งา

นบ
ริห

าร
งา

นบุ
คค

ล 
สา

มา
รถ

ด า
เนิ

นก
าร

ได้
ถูก

ต้อ
งเป็

น
ไป

ตา
มร

ะเบี
ยบ

แน
วป

ฏิบั
ติที่

ทา
ง

รา
ชก

าร
ก า

หน
ด 

ตร
งต

าม
หลั

กเ
กณ

ฑ์แ
ละ

วิธี
กา

รที่
ก า

หน
ด 

 
เกิ

ดค
วา

มบ
ริสุ

ทธิ์
  ยุ

ติธ
รร

ม 
เกิ

ด
ปร

ะโ
ยช

น์สู
งสุ

ดต่
อก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า ร

วด
เร็ว

 ถู
กต้

อง
 เป็

น
ธร

รม
 โป

ร่ง
ใส

 ต
รว

จส
อบ

ได้

บุค
ลา

กร
ผู้ป

ฏิบั
ติง

าน
บริ

หา
รง

าน
บุค

คล
ขอ

ง
สถ

าน
ศึก

ษา
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

น
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

ทั้ง
 3

1 
โร

งเรี
ยน

1.
 ป

ระ
ชุม

พิจ
าร

ณา
ย้า

ย
ข้า

รา
ชก

าร
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

2.
 ป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
เพื่

อ
สร้

าง
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

ใน
กา

ร
จัด

เก็
บข้

อม
ูลข้

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

รา
ยค

น 
ด้ว

ยร
ะบ

บบ
ริห

าร
ทรั

พย
าก

ร
บุค

คล
 (H

RM
S)

3.
 ป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
จัด

ท า
แผ

นอั
ตร

าก
 าลั

งค
รูแ

ละ
มา

ตร
ฐา

นวิ
ชา

เอ
กที่

ก า
หน

ด
4.

 ป
ระ

ชุม
เจ้

าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
งา

น
บุค

คล
ใน

โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

  

30
,0

00
    

    
    

 
 4

4,
40

0
(รอ

จัด
สร

ร)

นายชานนท์  ค าจันทร์

56
โค

รง
กา

รป
ระ

ชุม
จัด

ท า
แผ

นป
ฏิบั

ติร
าช

กา
ร 

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พ.
ศ. 

25
65

4.
1

1
1

2
1

1.
 เพื่

อก
 าห

นด
วิสั

ยทั
ศน์

 พั
นธ

กิจ
 

ให้
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บส

ภา
พปั

จจุ
บัน

แล
ะน

โย
บา

ยข
อง

รัฐ
บา

ล 
แล

ะ
ส า

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
2.

 เพื่
อก

 าห
นด

รา
ยล

ะเอี
ยด

กิจ
กร

รม
/โค

รง
กา

ร ใ
นก

าร
จัด

ท า
แผ

นป
ฏิบั

ติก
าร

 ป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 2
56

5

1.
 ผู้

บริ
หา

รก
าร

ศึก
ษา

 (ผ
อ.เ

ขต
 แ

ละ
รอ

งผ
อ.เ

ขต
 ส

พม
.

หน
อง

คา
ย)

 จ 
าน

วน
 3

 ค
น

2.
 ผู้

อ า
นว

ยก
าร

กลุ่
ม/

หน่
วย

 
ทุก

กลุ่
ม 

จ า
นว

น 
10

 ค
น

3.
 บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

จ า
นว

น 
30

 ค
น

4.
 ผู้

บริ
หา

รส
ถา

นศึ
กษ

า 
จ า

นว
น 

31
 ค

น
5.

 รอ
งผู้

บริ
หา

รส
ถา

นศึ
กษ

า 
จ า

นว
น 

44
 ค

น

ปร
ะช

ุมจั
ดท

 าแ
ผน

ปฏิ
บัติ

รา
ชก

าร
 ป

ระ
จ า

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
พ.

ศ. 
25

65

68
,0

00

นางศรีประภา  สีหไตร

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 77 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

57
โค

รง
กา

รติ
ดต

าม
แล

ะ
รา

ยง
าน

ผล
กา

ร
ด า

เนิ
นง

าน
ขอ

งส
 านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

า
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 
พ.

ศ. 
25

65

4.
1

1
1

2
1

1.
 เพื่

อก
 ากั

บ 
ติด

ตา
มแ

ละ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

ตา
ม

แผ
นป

ฏิบั
ติร

าช
กา

รป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 2
56

5 
ขอ

ง
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 แ
ละ

ตัว
ชี้วั

ด
ตา

มแ
ผน

ปฏิ
บัติ

รา
ชก

าร
ขอ

ง
ส า

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
ร

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
 

2.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
กา

รม
ีส่ว

นร่
วม

ขอ
ง

สถ
าน

ศึก
ษา

 บุ
คล

าก
รใ

นส
 านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ย 
ใน

กา
รก

 ากั
บติ

ดต
าม

แล
ะร

าย
งา

นผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
อย่

าง
ถูก

ต้อ
งด้

วย
เค

รื่อ
งม

ือแ
ละ

วิธี
กา

รที่
มีคุ

ณภ
าพ

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ 

าน
วน

 
31

 โร
งเรี

ยน
 

2.
 บุ

คล
าก

รใ
นส

 านั
กง

าน
เข

ต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

จ า
นว

น 
64

 ค
น

1.
 ก

าร
น า

เข้
าแ

ผน
งา

น/
โค

รง
กา

ร
 ใน

ระ
บบ

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเม

ินผ
ล

แห่
งช

าติ
 (e

ME
NS

CR
) ป

ระ
จ า

ปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ.
 2

56
5

2.
 ก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
กา

รร
าย

งา
น

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าขั้
นพื้

นฐ
าน

ขอ
ง

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

 
ตา

มตั
วช

ี้วัด
แผ

นป
ฏิบั

ติร
าช

กา
ร 

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ.
 2

56
5

3.
 งา

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
4.

 ก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

กา
รร

าย
งา

น
ผล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
ขอ

งส
 านั

กง
าน

เข
ตพื้

นที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ย 
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 
พ.

ศ. 
25

65

32
,0

00
    

    
    

 

น.ส.หนูดาว  บุญจันทร์

58
โค

รง
กา

รแ
ผน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 
พ.

ศ. 
25

65

4.
1

1
1

2
1

เพื่
อติ

ดต
าม

 ต
รว

จส
อบ

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
บริ

หา
รง

าน
ทา

ง
กา

รเงิ
น 

กา
รบั

ญช
ีแล

ะพั
สดุ

ขอ
ง

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
ที่เ

ป็น
หน่

วย
รับ

ตร
วจ

 ให้
มีร

ะบ
บก

าร
คว

บคุ
ม

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ที่เ

หม
าะ

สม
 รัด

กุม
แล

ะป
ฏิบั

ติง
าน

ได้
ถูก

ต้อ
ง ต

าม
กฎ

หม
าย

 ระ
เบี

ยบ
 ข้

อบั
งคั

บ 
 

หนั
งสื

อสั่
งก

าร
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
แล

ะม
ี

เอ
กส

าร
หลั

กฐ
าน

ถูก
ต้อ

งค
รบ

ถ้ว
น

1.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
  ด้

าน
กา

ร
ปฏิ

บัติ
งา

นก
าร

เงิน
 บั

ญช
ีแล

ะ
พัส

ดุ 
 จ 

าน
วน

  2
8 

 แ
ห่ง

 
2.

 ติ
ดต

าม
 ต

รว
จส

อบ
 รว

มทั้
ง

ให้
ค า

ปรึ
กษ

าแ
นะ

น า
กา

ร
ปฏิ

บัติ
งา

นแ
ก่โ

รง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด 

 จ 
าน

วน
 2

9 
 แ

ห่ง
3.

 ต
รว

จส
อบ

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 จ 

าน
วน

  5
  

แห่
ง

1.
 ก

าร
ปร

ะช
ุมเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กา

ร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
  ด้

าน
กา

ร
ปฏิ

บัติ
งา

นก
าร

เงิน
 บั

ญช
ีแล

ะ
พัส

ดุข
อง

โร
งเรี

ยน
ที่เ

ป็น
หน่

วย
งา

นย่
อย

2.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

3.
 ต

รว
จส

อบ
กา

รใ
ช้จ่

าย
ค่า

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
ขอ

งส่
วน

รา
ชก

าร
 

(ต
าม

นโ
ยบ

าย
รัฐ

บา
ล)

20
,0

00
    

    
    

 

นางพิมลนาฎ  ยิ่งยง

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 78 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

59
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าอ
งค์

กร
สู่

คว
าม

เป็
นเ

ลิศ
โด

ยใ
ช้ก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

คว
าม

รู้

4.
1

1
1

2
1

1.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

คว
าม

รู้ข
อง

เข
ตพื้

นที่
แล

ะโ
รง

เรีย
น

ใน
สัง

กัด
 เป็

นเ
ครื่

อง
มือ

ใน
กา

ร 
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
2.

  เ
พื่อ

พัฒ
นา

เว็บ
ไซ

ต์ศู
นย์

พัฒ
นา

วิช
าก

าร
แล

ะบ
ริห

าร
จัด

กา
รค

วา
มรู้

เป็
นสื่

อก
ลา

งใน
กา

รแ
ลก

เป
ลี่ย

น
เรีย

นรู้
ขอ

งบุ
คล

าก
รใ

นเ
ขต

พื้น
ที่

แล
ะโ

รง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 3

1 
โร

งเรี
ยน

2.
 บุ

คล
าก

รภ
าย

ใน
 ส

พม
.

หน
อง

คา
ย 

จ า
นว

น 
54

 ค
น

1.
 ป

ระ
เม

ินก
าร

จัด
กา

รค
วา

มรู้
ใน

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

2.
 ป

ระ
เม

ินแ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

คว
าม

รู้  
 

3.
 พั

ฒน
าเว็

บไ
ซต์

ศูน
ย์พั

ฒน
า

วิช
าก

าร
แล

ะบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

คว
าม

รู้ 
4.

 บุ
คล

าก
รน

 าอ
งค์

คว
าม

รู้ม
า

พัฒ
นา

ตน
เอ

ง 
5.

 แ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู้
ขอ

งช
ุมช

น
นัก

ปฏิ
บัติ

 บ
นเ

ว็บ
ไซ

ต์ 
ทุก

กลุ่
ม

งา
นใ

น 
สพ

ม.น
ค 

6.
 กิ

จก
รร

มย
กย่

อง
ชม

เช
ย

ผล
งา

นวิ
ธีป

ฏิบั
ติที่

ดี

 3
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

60
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รก

าร
ใช

้
โป

รแ
กร

ม 
IEP

 ป
ระ

จ า
ปี 

25
65

4.
1

3
3

14
1

1.
 เพื่

อใ
ห้ผู้

เข้
ารั

บก
าร

อบ
รม

มี
คว

าม
รู้ ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 ใน
กา

รคั
ด

กร
อง

ตา
มป

ระ
เภ

ทค
นพิ

กา
รท

าง
กา

รศึ
กษ

า
2.

 เพื่
อใ

ห้ค
รูผู้

รับ
ผิด

ชอ
บง

าน
ด้า

น
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
เรีย

นร
วม

 ม
ี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
แล

ะทั
กษ

ะใ
น

กา
รใ

ช้โ
ปร

แก
รม

 IE
P 

On
lin

e 
แล

ะโ
ปร

แก
รม

 SE
T

ครู
หรื

อบุ
คล

าก
รท

าง
กา

รศึ
กษ

า
ที่รั

บผิ
ดช

อบ
งา

นก
าร

จัด
กา

ร
เรีย

นร
วม

ใน
โร

งเรี
ยน

สัง
กัด

 
จ า

นว
น 

31
 ค

น

อบ
รม

เช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
 “

กา
รใ

ช้
โป

รแ
กร

ม 
IEP

 O
nl

ine
 แ

ละ
โป

รแ
กร

ม 
SE

T”
 ป

ระ
จ า

ปี 
25

65

15
,0

00
   

   
   

   
 

น.ส.มทัรี  พรอกนิษฐ์กุล

61
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
ร "

กา
รจั

ดท
 า

ตร
วจ

สอ
บ 

แบ
บร

าย
งา

น
ผู้ส

 าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
าต

าม
หลั

กสู
ตร

แก
นก

ลา
ง

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
 

(ป
พ.

3)
 อ

อน
ไล

น์

4.
1

3
3

14
1

เพื่
อเ

ป็น
กา

รข
ยา

ยผ
ลก

าร
ใช

้งา
น

ขอ
งร

ะบ
บก

าร
รา

ยง
าน

 ต
รว

จส
อบ

 แ
ละ

จัด
เก็

บแ
บบ

รา
ยง

าน
ผู้ส

 าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
าต

าม
หลั

กสู
ตร

แก
นก

ลา
งก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
(ป

พ.
3)

 อ
อน

ไล
น์

ครู
ปฏิ

บัติ
งา

นท
ะเบี

ยน
ใน

โร
งเรี

ยน
สัง

กัด
 จ

 าน
วน

 3
1 

คน
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

 “
ระ

บบ
กา

ร
จัด

ท า
แล

ะต
รว

จส
อบ

แบ
บ

รา
ยง

าน
ผู้ส

 าเ
ร็จ

กา
รศึ

กษ
าต

าม
หลั

กสู
ตร

แก
นก

ลา
งก

าร
ศึก

ษา
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
(ป

พ.
3)

 อ
อน

ไล
น์”

6,
00

0
   

   
   

   
   

 9
,0

00
(รอ

จัด
สร

ร)

น.ส.มทัรี  พรอกนิษฐ์กุล

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 79 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 ง
บป

ระ
จ า

 
(บ

าท
)

 ง
บพั

ฒ
นา

คุณ
ภา

พ 
(บ

าท
)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 ร
ร.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

62
โค

รง
กา

รป
ระ

ชุม
เช

ิง
ปฏิ

บัติ
กา

รเลื่
อน

เงิน
เดื

อน
ข้า

รา
ชก

าร
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
แล

ะเลื่
อน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

4.
1

4
4

1
1,

2
เพื่

อใ
ห้บุ

คล
าก

ร ผู้
บริ

หา
ร

สถ
าน

ศึก
ษา

 แ
ละ

ผู้เ
กี่ย

วข้
อง

ด า
เนิ

นง
าน

เลื่
อน

เงิน
เดื

อน
 สั

งกั
ด

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่ก
าร

ศึก
ษา

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

มีค
วา

มรู้
 

คว
าม

เข้
าใ

จเ
กี่ย

วกั
บก

าร
พิจ

าร
ณา

เลื่
อน

เงิน
เดื

อน
 ค่

าจ้
าง

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
แล

ะเลื่
อน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 
แล

ะส
าม

าร
ถด

 าเนิ
นก

าร
ได้

ถูก
ต้อ

ง
เป็

นไ
ปต

าม
ระ

เบี
ยบ

แน
วป

ฏิบั
ติที่

ทา
งร

าช
กา

รก
 าห

นด

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รก

าร
เลื่

อน
เงิน

เดื
อน

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
/

ครู
 จ

 าน
วน

 3
1 

โร
งเรี

ยน
 แ

ละ
บุค

ลา
กร

 ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

น
เข

ตพื้
นที่

กา
รศึ

กษ
า

มัธ
ยม

ศึก
ษา

หน
อง

คา
ย 

จ า
นว

น
 1

40
 ค

น

กา
รป

ระ
ชุม

เช
ิงป

ฏิบั
ติก

าร
เลื่

อน
เงิน

เดื
อน

ข้า
รา

ชก
าร

 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

แล
ะเลื่

อน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
พนั

กง
าน

รา
ชก

าร

 7
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางทองประกา  จุลปาน

63
โค

รง
กา

รนิ
เท

ศ 
ก า

กับ
 

ติด
ตา

มก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
น

โร
งเรี

ยน
คุณ

ภา
พ

4.
2

1
1

2
3

เพื่
อนิ

เท
ศ 

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
 ก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นโ
รง

เรีย
นใ

นโ
คร

งก
าร

คุณ
ภา

พ 
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่

กา
รศึ

กษ
าม

ัธย
มศึ

กษ
าห

นอ
งค

าย

ผล
กา

รนิ
เท

ศ 
ก า

กับ
 ติ

ดต
าม

 
กา

รขั
บเ

คลื่
อน

โร
งเรี

ยน
ใน

โค
รง

กา
รคุ

ณภ
าพ

 สั
งกั

ด
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
จ า

นว
น 

 1
 เรื่

อง

ก า
กับ

ติด
ตา

ม 
นิเ

ทศ
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
10

,0
00

   
   

  

น.ส.ณัฐชนก  เนาวรังษี

64
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าสื่
อ

นวั
ตก

รร
มก

าร
จัด

กา
ร

เรีย
นก

าร
สอ

นใ
นรู

ปแ
บบ

ออ
นไ

ลน์
 ปี

กา
รศึ

กษ
า 

25
65

4.
5

4
2

14
1,

2
1.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

แล
ะพั

ฒน
าก

าร
ใช

้
เท

คโ
นโ

ลยี
ระ

บบ
เค

รือ
ข่า

ยภ
าย

ใน
ส า

นัก
งา

นใ
ห้กั

บบุ
คล

าก
รที่

รับ
ผิด

ชอ
บด้

าน
สา

รส
นเ

ทศ
ขอ

ง
กลุ่

มง
าน

ต่า
งๆ

 
2.

 เพื่
อเ

สริ
มส

ร้า
งค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แล
ะส

าม
าร

ถใ
ช้อ

อน
ไล

น์ใ
นก

าร
พัฒ

นา
สื่อ

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นม
าก

ยิ่ง
ขึ้น

1.
 ผู้

อ า
นว

ยก
าร

กลุ่
มทั้

ง 1
0 

กลุ่
ม 

2.
 เจ้

าห
น้า

ที่ง
าน

ธุร
กา

รข
อง

แต่
ละ

กลุ่
ม 

จ า
นว

น 
20

 ค
น 

3.
 ข้

าร
าช

กา
รค

รู จ
 าน

วน
 3

1 
คน

1.
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

ฯ
2.

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เท

ศ
3.

เวที
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

ถอ
ดบ

ทเ
รีย

น

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นายกิตติรงค์  บุญคง

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 80 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

65
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รท
 า

วิจั
ยแ

ละ
น า

ผล
งา

นวิ
จัย

หรื
อวิ

ธีป
ฏิบั

ติที่
ดีม

าใ
ช้ใ

น
กา

รพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
กา

รศึ
กษ

า

4.
5

4
4

3
1,

2
1.

 เพื่
อจั

ดท
 าข้

อม
ูลส

าร
สน

เท
ศ

ผล
งา

นวิ
จัย

ขอ
งค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

มา
จัด

ท า
ฐา

นข้
อม

ูล
มา

ใช
้ใน

กา
รพั

ฒน
าคุ

ณภ
าพ

กา
รศึ

กษ
า

2.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
กา

รน
 าน

วัต
กร

รม
จา

กก
าร

วิจั
ยม

าใ
ช้ใ

นก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

1.
 ผ

ลง
าน

วิจั
ยค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

  3
1 

โร
งเรี

ยน
2.

 ป
ระ

ชุม
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

จ า
นว

น 
2 

ครั้
ง

3.
 เก็

บข้
อม

ูลภ
าค

สน
าม

 จ 
าน

วน
 1

 ค
รั้ง

1.
 จั

ดท
 าข้

อม
ูลส

าร
สน

เท
ศ

ผล
งา

นวิ
จัย

ขอ
งค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

  
2.

 จั
ดท

 าโ
คร

งร่
าง

วิจั
ย 

3.
 ป

ระ
ชุม

แล
กเ

ปลี่
ยน

เรีย
นรู้

สะ
ท้อ

นผ
ลก

าร
น า

ผล
งา

นวิ
จัย

มา
ใช

้ใน
กา

รพั
ฒน

าง
าน

  
4.

 ป
ฏิบั

ติก
าร

ภา
คส

นา
มเ

ก็บ
ข้อ

มูล
กา

รน
 าผ

ลง
าน

วิจั
ยม

าใ
ช้

ใน
กา

รพั
ฒน

าง
าน

 
5.

 เขี
ยน

รา
ยง

าน
กา

รวิ
จัย

6.
 ป

ระ
ชุม

น า
เส

นอ
ผล

งา
นวิ

จัย
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
แล

ะย
กย่

อง
เช

ิดช
ูเกี

ยร
ติ

 2
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

66
โค

รง
กา

รนิ
เท

ศติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

า เ
พื่อ

สร้
าง

คว
าม

เข้
มแ

ข็ง
กา

รนิ
เท

ศ
ภา

ยใ
นโ

รง
เรีย

นใ
นสั

งกั
ด

 ส
พม

.หน
อง

คา
ย

4.
6

1
1

1
1,

2
1.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

กา
รพั

ฒน
ารู

ปแ
บบ

กา
รนิ

เท
ศภ

าย
ใน

โร
งเรี

ยน
ที่ส่

งผ
ล

ต่อ
กา

รพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
ผู้เ

รีย
น 

8 
กลุ่

มส
าร

ะก
าร

เรีย
นรู้

ขอ
งโร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 ส

พม
.นค

 
2.

 เพื่
อส่

งเส
ริม

ให้
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก์

พัฒ
นา

นวั
ตก

รร
มก

าร
นิเ

ทศ
 ที่

ส่ง
ผล

ให้
ครู

ผู้ส
อน

โร
งเรี

ยน
ใน

สห
วิท

ยา
เข

ตที่
รับ

ผิด
ชอ

บ 
จัด

กร
ะบ

วน
กา

รเรี
ยน

รู้ทั
กษ

ะใ
น

ศต
วร

รษ
ที่ 

21

1.
 นิ

เท
ศติ

ดต
าม

แล
ะ

ปร
ะเม

ินผ
ลก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
า 

โร
งเรี

ยน
ใน

เข
ตพื้

นที่
 6

 ส
ห

วิท
ยา

เข
ต 

จ า
นว

น 
31

  
โร

งเรี
ยน

 
2.

 ศึ
กษ

านิ
เท

ศก์
 5

  ค
น

1.
 วิเ

คร
าะ

ห์ส
ภา

พค
วา

ม
ต้อ

งก
าร

จ า
เป็

นจ
าก

สภ
าพ

ปัญ
หา

ที่ค้
นพ

บจ
าก

ผล
กา

รนิ
เท

ศ 
ขอ

ง
โร

งเรี
ยน

ใน
แต่

ละ
สห

วิท
ยา

เข
ต 

 
2.

  ก
าร

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
กา

รศึ
กษ

า ข
อง

โร
งเรี

ยน
ใน

สห
วิท

ยา
เข

ต 
ตา

มผ
ลก

าร
วิเค

รา
ะห์

สภ
าพ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
จ า

เป็
นจ

าก
สภ

าพ
ปัญ

หา
ที่ค้

นพ
บจ

าก
ผล

กา
รนิ

เท
ศ 

  
3.

 ก
าร

รา
ยง

าน
ผล

กา
รพั

ฒน
า

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

 ข
อง

โร
งเรี

ยน
ใน

สห
วิท

ยา
เข

ต 

50
,0

00
    

    
    

 

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร
น.ส.ณัฐชนก  เนาวรังษี

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

67
โค

รง
กา

รติ
ดต

าม
ตร

วจ
สอ

บป
ระ

เม
ินผ

ล
แล

ะนิ
เท

ศก
าร

ศึก
ษา

 เช
ิง

บูร
ณา

กา
รที่

มุง่
เน้

น
ผล

สัม
ฤท

ธิ์ข
อง

หน่
วย

งา
นแ

ละ
โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
ส า

นัก
งา

นเ
ขต

พื้น
ที่ก

าร
ศึก

ษา
มัธ

ยม
ศึก

ษา
หน

อง
คา

ย 
(ก

.ต.
ป.น

.)

4.
6

3
3

2
1

1.
 เพื่

อส
ร้า

งเค
รือ

ข่า
ยค

วา
ม

ร่ว
มม

ือก
าร

ติด
ตา

มต
รว

จส
อบ

ปร
ะเม

ินผ
ลแ

ละ
นิเ

ทศ
กา

รศึ
กษ

าสู่
กา

รย
กร

ะดั
บผ

ลสั
มฤ

ทธิ์
ทา

งก
าร

เรีย
นข

อง
โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
2.

  เ
พื่อ

นิเ
ทศ

 ติ
ดต

าม
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล 
กา

รพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
กา

รศึ
กษ

าโ
รง

เรีย
นใ

นสั
งกั

ดใ
ห้ไ

ด้
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ศึก
ษา

ขั้น
พื้น

ฐา
น

1.
 ค

ณะ
อนุ

กร
รม

กา
ร ก

.ต.
ป.น

. 
 จ 

าน
วน

 3
1 

โร
งเรี

ยน
 6

 ส
ห

วิท
ยา

เข
ต

2.
 ป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
  ก

.
ต.ป

.น.
 จ 

าน
วน

 6
 ค

รั้ง
3.

 นิ
เท

ศติ
ดต

าม
โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 ภ

าค
เรีย

นล
ะ 1

 ค
รั้ง

 

1.
 ป

ระ
ชุม

วา
งแ

ผน
กา

รพั
ฒน

า
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
แล

ะร
าย

งา
น

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ก

.ต.
ป.น

. จ
 าน

วน
 6

 ค
รั้ง

2.
 ติ

ดต
าม

ตร
วจ

สอ
บป

ระ
เม

ินผ
ล

แล
ะนิ

เท
ศก

าร
ศึก

ษา
  

3.
 ป

ระ
ชุม

สรุ
ปผ

ลก
าร

ติด
ตา

ม
ตร

วจ
สอ

บป
ระ

เม
ินผ

ลแ
ละ

นิเ
ทศ

กา
รศึ

กษ
า

4.
 จั

ดเ
วที

แล
กเ

ปลี่
ยน

เรีย
น 

ถอ
ด

บท
เรีย

นวิ
ธีป

ฏิบั
ติที่

ดี 
เผ

ยแ
พร่

ผล
งา

นค
รู ผู้

บริ
หา

ร แ
ละ

ยก
ย่อ

ง
เช

ิดช
ูเกี

ยร
ติ 

50
,0

00
    

    
    

 

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร

68
โค

รง
กา

รนิ
เท

ศ 
ติด

ตา
ม 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลโ

รง
เรีย

น
ใน

โค
รง

กา
รโ

รง
เรีย

น
มา

ตร
ฐา

นส
าก

ล

4.
6

3
3

3
2

1.
 เพื่

อนิ
เท

ศ 
ติด

ตา
ม 

ช่ว
ยเ

หลื
อ

แล
ะเป็

นพี่
เลี้

ยง
ใน

กา
รพั

ฒน
า

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

า
โร

งเรี
ยน

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ลต

าม
กร

อบ
 Sc

QA
 แ

ละ
ระ

ดับ
 O

BE
CQ

A
2.

 เพื่
อป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
จัด

กา
รต

าม
เก

ณฑ์
รา

งวั
ลคุ

ณภ
าพ

แห่
งส

 านั
กง

าน
คณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าขั้

นพื้
นฐ

าน
 (O

BE
CQ

A)
 

ระ
ดับ

 SC
QA

โร
งเรี

ยน
ใน

โค
รง

กา
ร

มา
ตร

ฐา
นส

าก
ล 

จ า
นว

น 
10

 
โร

งเรี
ยน

ก า
กับ

ติด
ตา

ม 
นิเ

ทศ
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ล
 1

0,
00

0
(รอ

จัด
สร

ร)

นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 82 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน
้าง

บส
รุป

งบ
ปร

ะม
าณ

โค
รง

กา
รใ

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 

กลยุทธ์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด

 งบ
ปร

ะจ
 า 

(บ
าท

)

 งบ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

(บ
าท

)

 ส
พฐ

.
(บ

าท
)

 รร
.

(บ
าท

)
 อื่

น 
ๆ 

ระ
บุ

69
โค

รง
กา

รอ
บร

ม
ปฏิ

บัติ
กา

รก
าร

จัด
กา

ร
เรีย

นรู้
วิท

ยา
กา

รค
 าน

วณ
ส า

หรั
บค

รู ห
ลัก

สูต
ร

วิท
ยา

กา
รข้

อม
ูล 

(C
od

ing
 O

nl
ine

 fo
r 

Te
ac

he
r P

lu
s: 

C4
T 

Pl
us

-D
at

a S
cie

nc
e)

4.
6

4
3

3
2

เพื่
อเ

พิ่ม
พูน

ศัก
ยภ

าพ
แก่

ครู
ผู้ส

อน
สา

ระ
เท

คโ
นโ

ลยี
 ระ

ดับ
มัธ

ยม
ศึก

ษา
 ให้

มีค
วา

มรู้
 ค

วา
ม

เข้
าใ

จใ
นม

าต
รฐ

าน
กา

รเรี
ยน

รู้ 
ตัว

ชี้วั
ด 

แล
ะแ

นว
ทา

งก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รเรี

ยน
รู้ส

าร
ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

 เรื่
อง

วิท
ยา

กา
รข้

อม
ูล 

(D
at

a S
cie

nc
e)

ครู
ผู้ส

อน
ทุก

กลุ่
มส

าร
ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

 ทุ
กร

ะดั
บ 

ทั้ง
ใน

สัง
กัด

ส า
นัก

งา
นเ

ขต
พื้น

ที่
กา

รศึ
กษ

าม
ัธย

มศึ
กษ

า
หน

อง
คา

ยแ
ละ

นอ
กสั

งกั
ด 

จ า
นว

น 
 1

60
  ค

น

1.
 ป

ระ
ชุม

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก์
2.

 อ
บร

มวิ
ทย

าก
าร

ค า
นว

ณ
3.

 ส
รุป

รา
ยง

าน
ผล

 5
6,

40
0

(สส
วท

.)

นายกิตติรงค์  บุญคง

70
โค

รง
กา

รนิ
เท

ศ 
ติด

ตา
ม

กา
รบู

รณ
าก

าร
กา

ร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

วิท
ยา

กา
รค

 าน
วณ

ขอ
ง

โร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 ปี
กา

รศึ
กษ

า 2
56

5

4.
6

4
3

3
2

1.
 เพื่

อนิ
เท

ศ 
ติด

ตา
มก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

บริ
หา

รจั
ดก

าร
เรีย

นรู้
วิท

ยา
กา

รค
 าน

วณ
บูร

ณา
กา

รใ
นทุ

กก
ลุ่ม

สา
ระ

2.
 เพื่

อเ
สริ

มส
ร้า

งค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ให้

แก่
ผู้บ

ริห
าร

แล
ะค

รูใ
นก

าร
ปรั

บป
รุง

หลั
กสู

ตร
สถ

าน
ศึก

ษา
กา

ร
จัด

กา
รก

าร
เรีย

นรู้
ด้า

นก
าร

คิด
เช

ิง
ค า

นว
ณข

อง
ทุก

โร
งเรี

ยน
 

หัว
หน้

าก
ลุ่ม

สา
ระ

ทุก
กลุ่

มส
าร

ะ
วิช

า 8
 ก

ลุ่ม
สา

ระ
ขอ

งโร
งเรี

ยน
ใน

สัง
กัด

 3
1 

โร
งเรี

ยน
 จ 

าน
วน

 2
48

 ค
น

1.
อบ

รม
เช

ิงป
ฏิบั

ติก
าร

ฯ
2.

ก า
กับ

 ติ
ดต

าม
แล

ะนิ
เท

ศ
3.

เวที
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรีย

นรู้
 

ถอ
ดบ

ทเ
รีย

น

10
,0

00
    

    

นายกิตติรงค์  บุญคง

71
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
นิสั

ยรั
ก

กา
รอ่

าน
แล

ะพั
ฒน

า
ห้อ

งส
มุด

โร
งเรี

ยน

4.
6

4
4

2
1

1.
 เพื่

อส่
งเส

ริม
แล

ะส
นับ

สนุ
นใ

ห้
โร

งเรี
ยน

จัด
กิจ

กร
รม

ส่ง
เส

ริม
นิสั

ย
รัก

กา
รอ่

าน
แล

ะพั
ฒน

าห้
อง

สม
ุด

โร
งเรี

ยน
 

2.
 เพื่

อนิ
เท

ศติ
ดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ิน

กา
รจั

ดกิ
จก

รร
มส่

งเส
ริม

นิสั
ยรั

ก
กา

รอ่
าน

แล
ะพั

ฒน
าห้

อง
สม

ุด
โร

งเรี
ยน

1.
 โร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
 ๓

๑ 
โร

งเรี
ยน

2.
 ผู้

บริ
หา

รโ
รง

เรีย
น 

ครู
 แ

ละ
นัก

เรีย
นใ

นสั
งกั

ด 

1.
 ก

าร
นิเ

ทศ
แล

ะป
ระ

เม
ินโ

รง
เรีย

น
2.

 ก
าร

พัฒ
นา

 แ
ลก

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นรู้
 แ

ละ
รว

บร
วม

วิธี
ปฏิ

บัติ
ที่ดี

ใน
กา

ร
ส่ง

เส
ริม

นิสั
ยรั

กก
าร

อ่า
น

 1
0,

00
0

(รอ
จัด

สร
ร)

นางพรทิพา  นันตะสุข

-
   

   
   

27
1,

00
0

   
   

 
20

,0
00

   
  

-
   

   
   

  
-

   
   

   
-

   
   

   
1,

00
0,

00
0

   
  

62
2,

00
0

   
23

5,
05

0
   

-
   

   
   

งบ
ปร

ะม
าณ

ส่ว
นอื่

น

เป้
าห

มา
ย

รว
มเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 ทั้

ง 4
 น

โย
บา

ย

ด านินการ
ภายในไตรมาส

รว
ม 

นโ
ยบ

าย
ด้า

นที่
 4

 ด้
าน

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ

นโยบาย สพฐ.

กล
ยุท

ธ์ 
สพ

ม.
นค

ที่
ชื่อ

โค
รง

กา
ร

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
กิจ

กร
รม

ที่จ
ะด

 าเนิ
นก

าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ส
พม

.น
ค

ผู้รับผิดชอบ



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 83 

1. ชื่อโครงการ      ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ :   - 
ความสอดคล้องนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการ สพม.นค ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 :  
กลยุทธ์ 1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ  
พันธกิจ 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปทิตตา พวงปัญญา นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์ และคณะกลุ่มอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ                     ใหม ่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันสถานการณ์การระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แพร่ระบาด
กระจายไปในหลายประเทศทั่วโลก โดยองค์กรอนามัยโลกคาดการณ์ การแพร่ระบาดของโรควันละ ๑ ,๐๐๐ คน 
ทั่วโลก สำหรับประเทศไทยพบผู้ติดเชื้อในประเทศเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติได้
ประกาศให้เป็นโรคระบาดลำดับที่ ๑4 และมีแนวโน้มการติดเชื้ออัตราสูงขึ้นอย่างก้าวโดดในทุกวัน กระทรวง
สาธารณสุขได้มีแนวทางป้องกันการแพร่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในวิธีต่างๆ กอปรกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยมีแนวปฏิบัติต่างๆตามแนวทางป้องกัน เช่น การตั้งจุดคัดกรองผู้มาติดต่อราชการ 
ให้บุคลากรติดป้ายซื่อแสดงตนขณะปฏิบัติราชการ จัดให้มีแอสกอฮอส์เจลทุกจุดเข้า-ออกอาคาร ห้องประชุม การ
จัดประชุมให้ใส่หน้ากากอนามัย และให้นั่งห่างกันไม่น้อยกว่า ๑ เมตร ให้ปฏิบัติตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข
อย่างเคร่งครัด และการมอบหมายงานให้ข้าราชการบุคลากรปฏิบัติงานที่บนอย่างเหมาะสม (work from home) 
โดยส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีต่างๆช่วยในการดำเนินงาน แทนการมาประจำที่สำนักงาน เพื่อลดความแออัดซึ่งจะ
นำไปสู่การแพร่ระบาดของเชื้อโรคสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ เล็งเห็นความสำคัญของการ
ป้องกันของโรคระบาดดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการการป้องกันและเฝ้าระวังการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
บุคลากรสำนักงานเตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และผู้มาติดต่อราชการรู้สึกปลอดภัยเมื่อมาติดต่อ
ราชการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและรู้สึกปลอดภัยของบุคลากรในองค์กรและผู้มาติดต่อราชการ 
 3. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดและผู้มาติดต่อราชการตระหนักถึงการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
และผู้มาติดต่อราชการ จำนวน 60 คน ต่อวัน 
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา,รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 70 คน   
       เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย และผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละ 80 มีความเชื่อม่ัน
และรู้สึกปลอดภัยในการมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย และผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละ 80 มีการตรวจวัด
อุณหภูมิร่างกายทุกครั้งที่เข้า-ออก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
       3. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย และผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละ 80  มีการสวมใส่
หน้ากากอนามัยในขณะปฏิบัติงาน และขณะมาติดต่อราชการ 

วิธีการดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการขออนุมัติดำเนินการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ประชุมชี้แจงการทำงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  สถานที่ สพม.หนองคาย 
งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน   3,000.-    บาท (สามพันบาทถ้วน) 
    งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน   3,000.-    บาท (สามพันบาทถ้วน) 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ           
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดซื้อ แอลกอฮอล์ แอลกอฮอล์เจล น้ำยาฆ่าเชื้อ 
3. หน้ากากอนามัย 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ เช่น ถุงมือ สำลี 

    7,000 
   2,000 

1,000 
รวมทั้งสิ้น 10,000   10,000 

หมายเหตุ :  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีจำนวนลดลง 
 2. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย และผู้มาติดต่อราชการ รู้สึกเชื่อมั่นและรู ้สึก
ปลอดภัยในการมาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 3. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย และผู้มาติดต่อราชการตระหนักถึงการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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2. ชื่อโครงการ      ยกระดับคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ ขยะ   “โครงการสำนักงานสีเขียว        
                         Green Office” 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 18 ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ : 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 : 1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ   
สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการ สพม.21 ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 -2564 : 
กลยุทธ์ 1 : สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
พันธกิจ 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และสร้างเสริมธรรมภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาล 
ตัวชี้วัด 1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่สร้างเสริมธรรมภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มอำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปทิตตา พวงปัญญา  นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์  
    นายวีระชัย  สุภาปุ  และกลุ่มอำนวยการ      
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

               การดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ล้วนต้องใช้
ทรัพยากร พลังงาน และก่อให้เกิดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ทั้งด้านขยะและน้ำเสียและดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ำ และนำกลับมาใช้ใหม่ มีความเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในเรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม วิธีคิดและวิถีชีวิต การลดขยะเป็นศูนย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -2564 )ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่กล่าวถึงการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน และรองรับแผนยุทธศาสตร์นโยบายจังหวัดหนองคาย  

   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริม สนับสนุน           
ด้านการศึกษาในพื้นที่ เป็นองค์กรพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มีเครือข่ายโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 31 โรงเรียน นักเรียน จำนวน 20,512 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,272 
คน ซึ่งการกำกับดูแลจะต้องได้รับการขับเคลื่อนโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ 
ขยะ  “โครงการสำนักงานสีเขียว  (Green Office)”ไปพร้อมกับสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 เพื่อรองรับ
หน่วยงานและสถานศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมศักยภาพการ 
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จัดการทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากร พลังงาน
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี และเพื่อยกระดับมาตรฐานหน่วยงานให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน พร้อมขยายการดำเนินงานสู่ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสังคม   อันก่อให้เกิดผลด้าน
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมในระดับพ้ืนที่และระดับสากลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป       

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อยกระดับมาตรฐานหน่วยงานและสถานศึกษา ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการใช้ทรัพยากร 

พลังงานอย่างสมประโยชน์ คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. เพื่อสร้างบรรทัดฐานและค่านิยม  คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้สะอาด ปราศจากมลพิษ 
3. สร้างจิตสำนึกในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยให้กับเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาหนองคาย เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี และสามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินการของหน่วยงานอ่ืนได้ 
4. เพื ่อปรับสภาพภูมิทัศน์ดูแลซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคายมีสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่สะดวกในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมภายในสำนักงานให้เป็น
สถานที่สวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่อาศัย ร่มรื่น เป็นที่ประทับใจสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
  5. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศเอ้ือต่อการประสานงาน / ติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการอ่ืน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จำนวน 60 คน 
ได้รับการปลูกฝังค่านิยม และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2) สถานศึกษา 31 แห่ง ได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อม และปลูกฝังค่านิยมในการใช้ทรัพยากร
และพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  3) ให้พนักงานมีความรู ้ ความเข้าใจในการทิ ้งขยะให้ถูกประเภทอย่างน้อย ร้อยละ 80                
(เม่ือเทียบกับปริมาณขยะทั้งหมด) 
  4) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ / บุคลากร ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 มีภูมิทัศน์ที่
สวยงามและวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเพื่อบริการแก่ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อ
ราชการประมาณวันละ 100 คน  
 เชิงคุณภาพ 
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้รับการพัฒนาได้มาตรฐานสำนักงานที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บุคลากรมีค่านิยม และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และโรงเรียน  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
บุคลากรและนักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  3) เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและบริการ ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปทีม่าติดต่อราชการ 
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วิธีการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564  – 30 กันยายน 2565 

สถานทีด่ำเนินการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย/สถานศึกษาในสังกัด  
 

งบประมาณ     จำนวน - บาท (......................) 
 งบประจำ สพม.นค จำนวน   10,000    บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดทำบอร์ดนิทรรศการ                   
ป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรณรงค์การงดใช้กล่องโฟม 
/ถุงพลาสติก และซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ สนง.ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมสำนักงานสีเขียว 

  10,000  

                                        รวม 10,000  10,000  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษาในสังกัด เป็นหน่วยงานต้นแบบ              
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประสิทธิภาพการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่มากข้ึน 

         2. ขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติงานสูงขึ้น 
  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีบรรยากาศน่าอยู่อาศัยมีความสวยงาม และวัสดุ

อุปกรณ์ที่ เอื้อต่อการปฏิบัติงาน ในทางที่ดี มีความประทับใจ ต่อผู้พบเห็นและผู้มาติดต่อราชการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
2 
 
3 

ดูแลปรับปรุงให้คงสภาพเดิมของสำนักงานสีเขียวไว้ 
 
กิจกรรม 5 ส 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดทำบอร์ดนิทรรศการ     
ป้ายประชาสัมพันธ์งานต่างๆ และซ่อมบำรุงวัสดุ
อุปกรณ์ สนง. 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 
สพม.นค 
 
สพม.นค 
 
สพม.นค 

 
กลุ่มอำนวยการ 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
กลุ่มอำนวยการ 
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3. ชื่อโครงการ      โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี สถานการณ์ด้านสุขวะของคนไทยยังมีความท้าทายใน
หลายประการ โดยในช่วงที่ผ่านมาคนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคต่อต่อมากขึ้น ซึ่งเป็นสาเหตุหลักของการเสียชีวิต
เนื่องจากพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพที่ไม่เหมาะสม การขาดการออกกิจกรรมทางกายอย่างต่อเนื่อง สภาพการ
ทำงานที่ส่งผลต่อวิถีชีวิต ระดับการศึกษา มลพิษในสิ่งแวดล้อม เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน ของคนไทยที่มีอัตราสูงถึง 32.7 ต่อประชากรแสนคน หรือเป็นอันดับ 9 ของโลก 
เป้าหมาย : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีความเป็นอยู่ดีเพ่ิมข้ึน 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ :  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
เป้าหมายของแผนย่อย  : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ การใช้
ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 
 กิจกรรม : ................................................-............................................................ .................... 
 เป้าหมายกิจกรรม : ................................-................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปทิตตา พวงปัญญา นายวีระชัย  สุภาป ุ และคณะกลุ่มอำนวยการ        
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564  -  30 กันยายน  2565 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
หลักการและเหตุผล 

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายเป็นสถานที่เสริมสร้างความคิด จิตใจ จริยธรรม  
และคุณธรรมต่าง ๆ เพ่ือทุกคนแสวงหาความรู้ ตลอดจนเรื่องของสุขภาพที่ดี การบริการด้านสถานที่ให้กับชุมชนเพ่ือ
เป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจแจ่มใส รักความสงบร่มรื่น เป็นสมบัติของประชาชน ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชนมาใช้บริการ ดังนั ้น สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา    
หนองคาย จึงจัดบรรยากาศเพื่อพัฒนาแหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานที่ รวมทั้งบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในสำนักงานให้เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบัน 
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วัตถุประสงค์   
1. เพื่อปรับสภาพภูมิทัศน์ / ดูแลซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา    

หนองคาย มีสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่สะดวกในการปฏิบัติงาน และสภาพแวดล้อมภายในสำนักงานให้
เป็นสถานที่สวยงาม สะอาดเรียบร้อย น่าอยู่อาศัย ร่มรื่น เป็นที่ประทับใจสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 
  2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานสำนักงานฯให้มีมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศเอ้ือต่อการประสานงาน / ติดต่อราชการกับหน่วยงานราชการอ่ืน 

4. เพ่ือเป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  
 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ / บุคลากร ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีภูมิทัศน์ที่
สวยงามและวัสดุอุปกรณ์ที่พร้อมใช้งานเพื่อบริการแก่ ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อ
ราชการประมาณวันละ 100 คน  
  เชิงคุณภาพ 
  เพื ่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา      
หนองคาย ให้ มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและบริการ ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปทีม่าติดต่อราชการ 

วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 
 4.1 สำรวจสภาพของอาคารสถานที่ 
 4.2 ประชุมปรึกษาหารือเจ้าหน้าที่ 
 4.3 จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
 4.4 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
 4.5 ดำเนินการปรับปรุง 
 4.6 สรุปและรายงานผล 

ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 สถานที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

งบประมาณ 
 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน 3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. จำนวน          บาท (                  ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรม 5 ส   

 
1,500  

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดทำบอร์ดนิทรรศการ ป้าย 
    ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ และซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์สนง.  

  
 

1,500  
 

                                        รวม 3,000  3,000  
หมายเหตุ ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
สถานที่ดำเนินการ 
 บริเวณด้านหน้า-ภายในบริเวณอาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานที่     
ที่เหมาะสมอื่นๆ ในพ้ืนที่จังหวัดหนองคาย 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่มากข้ึน 
 2. ขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีบรรยากาศน่าอยู่อาศัยมีความสวยงาม และวัสดุ
อุปกรณ์ท่ี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน ในทางท่ีดี มีความประทับใจ ต่อผู้พบเห็นและผู้มาติดต่อราชการ 
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4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การแข่งขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
    ต้านยาเสพติด  ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2564  
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.  : นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมภิบาลด้วยวิถีคุณภาพ 
 ข้อ 1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวที่ดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์  นางสิริมา  สอนคำหาญ    
   นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม   นางสาวมัทรี  พรอกนิษกุล  
   นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์    นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการ

พัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา จึงเป็นปัจจัย
สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับลักษณะของสังคมในปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์การดำเนินงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานใน
การสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชนวัยเสี่ยงในสถานศึกษาทุกคน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และสร้างระบบป้องกันเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  ผ่านกิจกรรมกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด โดยเน้นกระบวนการพัฒนาสติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม และการสร้า งความ
เข้มแข็งจิตใจ โดยมุ่งรักษาคุณภาพระบบการป้องกันเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง  
ปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น ทำเป็น อีกทั้ง
การวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีนิสัยรักการ
ออกกำลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยได้มีโอกาสได้แสดงออกถึง
ความสามารถด้านกีฬาและทำงานร่วมกัน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบโดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีโรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน จำนวน 31 
โรงเรียน มีจำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ ้น 20,521 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) จึงได้จัดกิจกรรม
โครงการมหกรรมกีฬาขันกีฬานักเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายต้านยาเสพติด ครั้งที่ 1
ประจำปีการศึกษา 2564 ขึ้น  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้กิจกรรมกีฬาและ
การออกกำลังกาย 
 ๒.๒  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกกำลังกายแสดงออกถึงความสามารถใน
การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคี ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมกีฬา 

๒.๔ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสำหรับนักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดสู่การเป็นนักกีฬา
อาชีพในอนาคตได้ 

2.5 เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
 3. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน 
  3.1.2 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา จำนวน 1,000 คน  
  3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จำนวน 100 คน 

๓.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ที่เข้าร่วม

โครงการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถด้านกีฬาจากสถานศึกษาในสังกัด  
1. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 รวบรวมขอ้มูล วางแผนการดำเนนิงานโครงการฯ ต.ค.–ธ.ค. ๖4 สพม.นค กลุ่มส่งเสริมฯ 
2 จัดทำ และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 สพม.นค นายนัทธศาสตร์ ลาด

เหนือ 
3 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการจัดการ

แข่งขันกีฬา (ประชุมเตรียมความพร้อมการ
ดำเนินงานย่อย จำนวน 3 – 5 ครั้ง) 

ธ.ค. 64 – ม.ค. 
65 

สพม.นค ผอ.รร.ในสงักัด/ประธาน
สหวิทยาเขต/ 

สพม.นค 
4 ดำเนินการแข่งขนักีฬาตามกำหนดการในระดับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ 
ธ.ค. 64 สนามกีฬารร.สังคม

วิทยา  
ผอ.รร.ในสงักัด/ประธาน

สหวิทยาเขต/
คณะกรรมการ/สพม.นค 

5 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อถอดประสบการณ์ 
และสรุปผลการแข่งขนักีฬา 

ม.ค. 65 สพม.นค ประธานสหวิทยาเขต/
คณะกรรมการ/สพม.นค 

๖ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ม.ค.–ก.พ. 65 สพม.นค ประธานสหวิทยาเขต/
คณะกรรมการ/สพม.นค 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  ห้วงเดือนธันวาคม ๒๕๖4  ณ สนามกีฬาโรงเรียนสังคมวิทยา สังกัด สพม.หนองคาย 
 

6. งบประมาณ  50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน.-) 
     ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.นค    จำนวน       10,๐๐๐.- บาท  
  6.2 งบประมาณจากหน่วยงานอื่น    จำนวน       40,000.- บาท  
                    รวมทั้งสิ้น จำนวน   50,000.- บาท 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
   กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์/เกียรติบัตร/ถ้วยรางวัล ๕0,000   ๕0,000 

รวมทั้งสิ้น ๕0,000   ๕0,000 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
8.1.1 สถานศึกษาให้ความสำคัญในการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  เนื่องจากมี

กิจกรรมอื่นๆ ในช่วงเวลาที่จัดการแข่งขันกีฬา 
8.1.2 สถานศึกษาขาดงบประมาณในการนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
8.1.3  การจัดโครงการกระชั้นชิด นักเรียนที่เข้าร่วมขาดการเตรียมตัว ขาดความพร้อม 
8.1.4  การจัดโครงการในภาคเรียนที่ ๒ ซึ่งใกล้กับการสอบ O-Net  
8.1.5  สถานศึกษาขาดความพร้อมในสถานที่ดำเนินโครงการ ต้องใช้งบประมาณในการ

ปรับปรุง เตรียมความพร้อมสูง 
8.1.6  ปัญหาสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่ทำให้การจัดการแข่งขันไม่สามารถดำเนินการได้เต็มที่ 
8.1.7  ปัญหาจำนวนเวลาเรียน การเปิด ปิดภาคเรียน ในปีการศึกษา 2563 ที่ไม่

เป็นไปตามปกติ เนื่องจากสถานการณ์ปัญหาการแพร่ระบาดของไรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.2.1 ส่งเสริมให้ผู้บริหารได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ และประโยชน์ที่จะได้รับจาก

การสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
8.2.2 จัดหาทุนและงบประมาณเพ่ือช่วยสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
8.2.3 เลือกใช้สถานที่ในการดำเนินโครงการที่เหมาะสม มีความพร้อมมากที่สุด และใช้

สถานที่รูปแบบเครือข่ายโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
8.2.4  ให้มีการจัดการแข่งขันกีฬาบางประเภท หรืองดการแข่งขันในบางประเภท

เพ่ือให้เกดิความเหมาะสมกับสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
8.2.5  จัดให้มีมาตรการในการดูแลนักเรียนที ่เข้าร่วมกิจกรรมให้สอดคล้องตาม

มาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
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9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมการ

แข่งขันกีฬา 
2. นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัดเล่นกีฬา

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

- จำนวนสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีนักเรียนสมัคร
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 

- จำนวนนักเรียนที่สมัคร
เข้าโครงการ 

- แบบบัญชีรายชื่อ 
- แบบรายงาน 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนโดยใช้
กิจกรรมกีฬาและการออกกำลังกาย 
  10.๒  นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมการออกกำลังกายแสดงออกถึงความสามารถในการเป็นผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม เกิดความรักและสามัคคี ตลอดจนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  10.๓ ได้ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียนในสถานศึกษาใน
สังกัดโดยใช้กิจกรรมกีฬาเข้ามามีส่วนร่วม 

10.๔ นักเรียนได้รับการส่งเสริมจากสถานศึกษาและสามารถพัฒนาทักษะด้านการกีฬาของ
ตนเองสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพในอนาคตได้ 
  10.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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5. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖5 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : เรื่อง การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษท่ี 21ประเด็น ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกานนท์  แสนเภา   ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ นางสาวสิริมา  สอนคำหาญ  
    นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม   นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  
    นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์    นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 

1. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากปัจจุบันมีปัญหาในสังคมเกิดขึ้นกับนักเรียนหลายด้านด้วยกัน ปัญหาที่เป็นตัวอย่าง
ระดับประเทศ เช่น ปัญหาความรุนแรง ภาวะซึมเศร้า การฆ่าตัวตาย และพฤติกรรมรุนแรงที่กลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน
ทั้งทางวาจาและร่างกาย(Bully) ซึ่งไม่ใช่เรื่องใหม่ในสังคมในหนึ่งปีจะมีผู้ฆ่าตัวตายสำเร็จทั่วโลกเป็นจำนวนกว่า
ล้านคน เมื่อคิดเฉลี่ยพบว่ามีผู้ฆ่าตัวตายสำเร็จ 1 คน ทุก 40 วินาที ทางองค์การอนามัยโลกพบว่า การฆ่าตัวตาย
ติด 10 อันดับแรกของสาเหตุการตายของประชากรโลก ผู้ชายฆ่าตัวตายสำเร็จมากกว่าผู้หญิง  ถึง 3 เท่า โดยพบ
ความเสี่ยงที่สำคัญคือ การเจ็บป่วยด้วยโรคซึมเศร้าและการใช้สารเสพติด โดยเฉพาะแอลกอฮอล์ ซึ่งโรคซึมเศร้า
เป็นความเจ็บป่วยทางจิตเวชที่สามารถรักษาได้ ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา ครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งมีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น หากไม่ได้รับการ
แก้ไขจะส่งผลต่อนักเรียน ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงปัญหาในปัจจุบัน จึงได้จัดทำ 
พัฒนาศักยภาพนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖5 ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนักถึง
ปัญหา แนวทางปฏิบัติตัวกับปัญหา แนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ตระหนักถึงปัญหาของสังคมที่มี
อยู่ในปัจจุบันได้ เป็นการป้องกันปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ เป็นแนวทางดำเนินชีวิตของนักเรียน วิธีการจัดการกับ
ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพราะนักเรียนคืออนาคตของชาติถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดในการพัฒนา
สังคมและทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาของนกัเรียน   

2.2  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ถึงปัญหาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาความรุนแรง, ภาวะซึมเศร้า, 
การฆ่าตัวตาย,การกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืนทั้งทางวาจาและร่างกาย (Bully), ปัญหาความเครียดจากการเรียน, ปัญหา
การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เป็นต้น 

2.3 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและลดความเครียดให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเสี่ยง 
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2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวทางการแก้ไขปัญหา แนวทางการปฏิบัติตัวและแนวทางใน
การดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

2.5 เพ่ือเป็นการป้องกัน ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันในกลุ่มเสี่ยงที่สามารถแก้ไขได้ เช่น ปัญหาความ
รุนแรง, ภาวะซึมเศร้า, การฆ่าตัวตาย, การกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่นทั้งทางวาจาและร่างกาย (Bully), ปัญหา
ความเครียดจากการเรียน, ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เป็นต้น 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา ครูแนะแนว หรือครูผู ้ด ูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียน                  

โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 62 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม              
และสติปัญญาในวัยรุ่น   

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ถึงปัญหาวัยรุ่นในปัจจุบัน เช่น ปัญหาความรุนแรง, ภาวะซึมเศร้า,           
การฆ่าตัวตาย, การกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่นทั้งทางวาจาและร่างกาย (Bully), ปัญหาความเครียดจากการเรียน,ปัญหา
ความเครียดจาการเรียน, ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เป็นต้น 

3. ส่งเสริมสุขภาพจิตและลดความเครียดให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ และกลุ่มเสียงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดการกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหา แนวทางการปฏิบัติตัว และแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรปุ/รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2  
1.ขออนุมัติออกนิเทศตดิตาม และช่วยเหลือ
เด็กนักเรยีน  
2.ประเมินผล 
3.สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ติดตามผลดำเนินงาน 

ม.ค. – ก.ย. 65 
 
 
 
 
 
 

 
ม.ค. – ก.ย. 65 

 
 
 
 

 

สพม.นค. 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนในสังกัด

สพม.นค. 

กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
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5. ระยะเวลาที่ดำเนินการ            
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. งบประมาณ   จำนวน  15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 6.1 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน      15,000 บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 6.2 งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน   - บาท  (    ) 
      รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 .- บาท 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 

 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบ  
- ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 62 คน  
- ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 62 คน x 2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฯ/ป้าย/ค่าเกียรติบัตร/ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม  
กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศติดตาม และช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อนที่มีฐานะ
ยากจน อัคคีภัย อุบัติเหตุเสียชีวิต ปัญหาการถูก
ล่วงละเมิดทางเพศ, การใช้ความรุนแรง, การใช้
สารเสพติด เป็นต้น 
-ค่าเบี้ยเลี้ยง 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 

3,600 

 

 

 
4,960 
4,340 

 

 

1,100 
 

 

 

1,000 

 

 

 

13,900 

 

 

 

1,100 

 (สองหม่ืนบาทถ้วน) 3,600 10,400 1,000 15,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรม 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดอบรม 
 2. ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและ 
กำลังใจในการทำงาน  
 3. กำชับให้ผู้บริหารโรงเรียนส่งคุณครูเข้าร่วมอบรม เพราะสามารถนำความรู้ไปขยายผลในโรงเรียนได้  
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8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงปัญหา แนวทางปฏิบัติตัว
กับปัญหา แนวทางในการดำเนินชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม และวิธีการจัดการ
กับปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

-การสำรวจ  
-สังเกต  
-สอบถาม 
-การสำรวจ  
-สังเกต  
-สอบถาม 

 
 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและผู ้เกี ่ยวข้องมีความรู ้ ความเข้าใจถึงการเปลี ่ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม             
และสติปัญญาของนักเรียน   

2.  ผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการมีความรู ้ถ ึงปัญหาในปัจจุบ ัน เช ่น ปัญหาความรุนแรง, ภาวะซึมเศร้า,                 
การฆ่าตัวตาย, การกลั่นแกล้งรังแกผู้อื่นทั้งทางวาจาและร่างกาย (Bully), ปัญหาความเครียดจากการเรียน, ปัญหา
การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เป็นต้น 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการแก้ไขปัญหา แนวทางการปฏิบัติตัวและแนวทางในการดำเนินชีวิตได้
อย่างเหมาะสม 

4. ป้องกัน ปัญหาสังคมไทยในปัจจุบันในกลุ ่มเสี ่ยงที ่สามารถแก้ไขได้ เช่น ปัญหาความรุนแรง,            
ภาวะซึมเศร้า, การฆ่าตัวตายการกลั่นแกล้งรังแกผู้อื ่นทั้งทางวาจาและร่างกาย (Bully), ปัญหาความเครียด              
จาการเรียน, ปัญหาการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เป็นต้น 
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6. ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖5 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 
เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่ทุกภาคส่วนต้องเร่ง
ดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยและทวี
ความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม การเมือง 
และความมั่นคงของประเทศ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคง ในระยะยาวต่อไป 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : สถานศึกษาสังกัด มีการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย และสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลนักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจากยาเสพติด  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายของแผนย่อย  : ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 
และพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา ให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
 ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : สถานศึกษาสังกัด มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
และสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนักเรียนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด 

สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21/ประเด็นระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน 
 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม :  

1) การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน ยำเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
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ปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 

2) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้ นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่ำแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกานนท์  แสนเภา ,ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์,นางสิริมา  สอนคำหาญ , 
   นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม, นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ ,  
   นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล,นางสาวชลลดา ตันนารัตน์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม ๒๕64 – 30 กันยายน ๒๕๖5 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
  ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติ ที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยและทวีความรุนแรงมากขึ้นทุก
ขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม การเมือง และความมั่นคงของ
ประเทศ 
     ในการนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิตของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติด 
โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรี ยน  มีแนวทางกิจกรรมคือ  เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่
นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดมโนสำนึก รู้ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรม
อย่างจริงจัง ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบสถานศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดโครงการการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบมีแนวทางในการดำเนินงาน 
และตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
  ๒.๒ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

           ๒.๓ เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
 2.4 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
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๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

       - ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด 31 แห่ง                           รวม   31  คน 
                - ครูที่รับผิดชอบงานด้านยาเสพติดโรงเรียนละ 1 คน รวม   31  คน 
   - นักเรียนแกนนำในสังกัด 31 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย และสามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๔. วิธีดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 
สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ก ิจกรรมท ี ่  1  การประช ุมช ี ้แจงนโยบายการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖5 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 สพม.นค ศสิธร 

2 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  
3. แจ้งโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
4. ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการประเมิน
ฯ 
5. ประเมินผลงานทางเอกสารและผลงานเชิง
ประจักษ ์
6. สรุป/รายงานผลการประเมนิ 
7. จัดทำประกาศผลการคัดเลือก 
8. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 สพม.นค ศสิธร 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
ชีวิต 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. จัดทำโครงการ/ขออนุมัต ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชมุ  
3. แจ้งโรงเรียนเพื่อดำเนินการจัดอบรม 
4. นิเทศติดตามผล 
5. สรุปรายงานผล 

ม.ค. – ก.ย. 65 โรงเรียนในสังกัด ศสิธร 

4 กิจกรรมที่ 4 ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีแกนนำต้านยา
เสพติด 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชมุ 
3. แจ้งโรงเรียนเพื่อดำเนินการ 
4. จัดประชุมตามโครงการ 
5. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 สถานศึกษาใน
สังกัด 

ศสิธร 

5 กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนในสังกัดร่วมรณรงค์กับชุมชน ในวัน
งดสูบหรี่โลก 
3. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

พ.ค. 65 สถานศึกษาใน
สังกัด 

ศสิธร 

6 กิจกรรมที่ 6 ค่ายพัฒนาแกนนำเยาวชน (TO BE 
NUMBER ONE CAMP FOR LEADERS) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพื่อประชาสัมพนัธ์โครงการ 
3. จัดอบรมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.นค ศสิธร 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมที่ 7 ออกนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สุ่ม
ตรวจสารเสพติด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ออกติดตามนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและตรวจสาร
เสพติด 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 สถานศึกษาใน
สังกัด 

ศสิธร 

5. วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ   ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

6. งบประมาณ   งบประมาณจำนวน  289,000.- บาท (สองแสนแปดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  

 6.1 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน       - บาท  (    ) 
 6.2 งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน      289,000 บาท  (สองแสนแปดหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 
 
7. รายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
รายการ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อน
การดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา  
1.ค่าอาหาร กลางวัน ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที ่
 (72 คน 1 มื้อ ละ 80บาท )    
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 72 คน 2 มื้อๆ ละ35บ. 
4.ค่าวิทยากรภายนอก/วิทยากรภายใน  
5.ค่าวัสดุ/ป้าย/เอกสารประกอบการอบรม/เกียรติบัตร  

20,000 
(สพฐ.) 

 
 

 
 
 
 
- 
- 

6,000 
- 

 
 
 
 

5,760 
5,040 

- 
 

 
 
 
 
- 
- 
- 

3,200 
รวม 20,000 6,000 10,800 3,200 
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รายการ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ 
2.จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  
    - ค่าอาหาร 1 มื้อ 80 บาท x 15 คน 
    - ค่าหารว่างและเครื่องดืม่ 2 มื้อๆละ 35 บ. x15 คน  
3.ค่าวัสดุ/เกียรติบัตร/รายงานผล 

30,000 
(สพฐ.) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

25,000 
 

1,200 
1,050 

 

 
 
 
 
 
 

2,750 
รวม 30,000 - 27,250 2,750 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายทักษะชีวิต (นักเรียน+ 
ครู) 93 คน  
1.ค่าอาหาร กลางวัน (ผู้อบรม จนท./วิทยากร) 
   105 คน 1 มื้อ ละ  80บาท  
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 105 คน 2 มื้อๆ  
    ละ 35 บ. 
4.ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) 
6.ค่านำมันเชื้อเพลิง/ค่าที่พัก 
7.ค่าวัสดุ/ปา้ย/เกียรติบัตร 

30,000 
(สพฐ.) 

 

 
 
 
 
  
 
  

9,000 
 

 
 
 

8,400 
 

7,350 
 

2,500 

 
 
  
  
  
  
  

2,750 

รวม 30,000 9,000 18,250 2,750 

กิจกรรมที่ 4  ค่ายลูกเสือ-เนตรนารีแกนนำต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษา 
1.ค่าอาหารกลางวันลูกเสือ/เนตรนารีที่เข้าอบรม 
จำนวน 4 มื้อๆละ 80 บาท (248X80X4)    
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 4 มื้อๆละ35 บาท 
   (248x35x4)                        
3.ค่าอาหารกลางวันผู้กำกับลูกเสอื/เนตรนาร/ีเจ้าหน้าท่ี 
   วิทยากร(41 คนๆ ละ 80 บาท 4 มื้อ)    
4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 4 มื้อๆละ35 บาท 
   (41x35x4)                    
5.คา่วิทยากรภายนอก 30 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท 
6.ค่าที่พักวิทยากร/เจ้าหนา้ที่ 4 ห้องๆละ 600 บาท 
 2คืน 
7ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
8.ค่าสถานท่ี 
9.วัสดุสำนักงาน/ป้าย/ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวัสดุอุปกรณ ์
ในการจัดอบรม 

155,000 
(สพฐ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

 
 
79,360 
 
34,720 
 
13,120 
 
5,740 
  
4,800 
 
1,500 
3,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,760 

รวมท้ังสิ้น 155,000 10,000 142,240 2,760 
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รายการ 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 5 การรณรงค์สถานศึกษาปลอดบุหรี่และ
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
-ค่าวัสดุฯ และป้ายประชาสัมพันธ์ 

7,000 
(สพฐ.) 

  

7,000 
กิจกรรมที่ 6 ค่ายพัฒนาแกนนำเยาวชน (TO BE 
NUMBER ONE CAMP FOR LEADERS) 
1.ค่าอาหารกลางวันนักเรียน/ครู/เจ้าหน้าที่/วิทยากร 
130 คนๆละ  80 บาท  
2.ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 
บาท (130X 35 X 2)  
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (เหมาจ่าย) 
4. ค่าสถานที่ในการฝึกอบรม 
5.ป้าย/เกียรติบัตร/เอกสารประกอบการประชุม/วัสดุ
สำนักงาน  

30,000 
(สพฐ.) 

 
 

 
 
 
 
 

6,000 
  
 

 
 

10,400 
 

9,100 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 

                          รวม 30,000   6,000 21,500 2,500 

กิจกรรมที่ 7 ออกนิเทศติดตามการดำเนินงานด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สุ่มตรวจสาร
เสพติด 
1.ค่าใช้จ่ายในไปราชการ/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าน้ำมัน 
2.สรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม/วัสดุ 

17,000 
(สพฐ.) 

 
 

 
 
 
 

 
 

17,000 
 

 
 
 
- 

รวม 17,000 - 17,000 - 

รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4+5+6+7) 289,000 31,000 237,040 20,960 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมไม่สามารถนำความรู้ไปขยายผลได้  

 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สร้างความตระหนักให้กับผู้บริหารเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดประชุม 
 2. สถานศึกษามอบหมายบุคลากรที่มีความรู้หรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำความรู้ไปขยายลได้ 
 3. ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน

การทำงาน  
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8. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบาย และสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การนิเทศ ติดตาม   
กำกับและประเมินผล 

แบบประเมิน/
แบบสอบถาม/ แบบ
สัมภาษณ์  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ โรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการขับเคลื่อนการดำเนินงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย และสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 9.๒ สถานศึกษาดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

          9.๓ สถานศึกษามีแนวทางในการไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข 
ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนที่ 
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7. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  ประจำปี 2565 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง           
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ                นายกานนท์  แสนเภา ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  นางสิริมา  สอนคำหาญ   

นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  
นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  

ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม  2564- 30 กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพสังคมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากขึ้น อีกทั้งเทคโนโลยี การ
สื่อสารที่ทันสมัยสามารถเข้าถึงได้ง่าย การสื่อสาร ความหลากหลายของเชื้อชาติ วัฒนธรรมการหล่อหลอมความคิด
และความเชื่อของกลุ่มคน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่างๆ รอบตัวเด็กทำให้เด็กต้องเผชิญกับสิ่งยั่วยุหรือแบบอย่างที่ไม่
เหมาะสม ส่งผลต่อพฤติกรรม ความคิด ความเชื่อผิดๆของเด็ก จึงทำให้เกิดปัญหามากมาย เช่น ปัญหาด้านอารมณ์
และจิตใจ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาการปรับตัว ปัญหาความรุนแรงทางเพศ และปัญหายาเสพติดให้โทษ ฯลฯ ซึ่งเป็น
ปัญหา ที่มีความรุนแรง สลับซับซ้อน หากไม่ดําเนินการแก้ไขจะเกิดผลกระทบในวงกว้างต่อความมั่นคงแห่งชาติ  
การเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้เด็ก
มีความสามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวและเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวในอนาคต ซึ่งเป็นการพัฒนาทั้ง
ความรู้ ความคิด ทัศนคติ อารมณ์ และทักษะชีวิตที่จำเป็นสำหรับบุคคลที่จะช่วยให้ดำเนินชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัย
และมีความสุข  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ เสริมสร้าง
ทักษะ  ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ จึงได้จัดทำโครงการการจัดการเรียนรู้ บูรณาการทักษะ
ชีวิต และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการ
ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของเด็กจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

2.  เพ่ือให้นักเรียนแกนนำมีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยรูปแบบใหม่และสามารถนำไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอ่ืนได้ 
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3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 แห่ง  
2. ครูแนะแนว หรือครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 1 คน นักเรียนแกนนำ

โรงเรียนละ 2 คน รวม 93 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะใน
การป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

2. นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยรูปแบบใหม่และสามารถนำไป
ขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอ่ืนได้ 

 
๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบ
และนักเรียนแกนนำ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ม.ค. – ก.ย. 65 สพม.นค กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลาที่ดำเนินการ            

ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
 
6. งบประมาณ   งบประมาณจำนวน  35,000.- บาท (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 6.1 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน      35,000 บาท  (สามหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขออนุมัติถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 

รายการ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
อบรมเชิงปฏิบัติการ (นักเรียน+ ครู) 93 คน  
1.ค่าอาหาร กลางวัน (ผู้อบรม จนท./วิทยากร) 
   105 คน 1 มื้อ ละ  80 บาท  
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 105 คน 2 มื้อๆ  
    ละ 35 บ. 
4.ค่าวิทยากรภายนอก/วิทยากรภายใน (เหมาจ่าย) 
6.ค่านำมันเชื้อเพลิง/ค่าทีพ่ัก 
7.ค่าวัสดุ/ปา้ย/เกียรติบัตร  

35,000 
 
 

 
 
- 
 
- 

12,000 
-  

 
 

8,400 
 

7,350 
 

2,500 
 

 
 
- 
  
- 
- 
- 

4,750 

รวม 35,000 12,000 18,250 4,750 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลและนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรม 
 2. นักเรียนแกนนำบางคนไม่สามารถนำความรู้ไปขยายผลต่อไปได้ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 1. สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดอบรม 
 2. ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 

ในการทำงาน  
3. กำชับให้ผู้บริหารโรงเรียนคัดเลือกเด็กนักเรียนที่เป็นแกนนำนักเรียนเข้าร่วมประชุมอบรม และสามารถ    

นำความรู้ไปขยายผลให้นักเรียนในโรงเรียนได้100% 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีร่่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางใน
การเสริมสร้างทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่   

การสำรวจ สังเกต สอบถาม 

 

 

แบบประเมนิ 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยรูปแบบใหม่และมีแนวทางในการเสริมสร้างทักษะใน
การป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่   

2. นักเรียนแกนนำมีภูมิคุ้มกันทางสังคม และมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
รูปแบบใหม่และสามารถนำไปขยายผลและช่วยเหลือบุคคลอื่นได้ 
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8. ชื่อโครงการ การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ประจำปี 2565 
สนองนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส 
ข้อ 2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.นค. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน เขตพื้นที่        มาตรฐานที่ 3   สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายกานนท์  แสนเภา        2. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   

3. นางสิริมา   สอนคำหาญ     4. นางสาวศสธิร  เหล่ายนขาม     
5. นางสาวมัทรี พรอกนิษฐ์กุล  6. นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  
7. นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ    

ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน 2565 
............................................................................................................ ........................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ covid – 19  เป็นไวรัสข้ามสายพันธุ์ที ่สันนิษฐานว่าเกิดจาก
ค้างคาวมาติดเชื้อในคน โดยเร่ิมระบาดในมณฑลอู่ฮั่นของประเทศจีนในช่วงปลายปี ค.ศ.2019 จนกระทั่งมีการระบาดไป
ยังประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ มีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน ปัจจุบนั
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ มีความรุนแรงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง องค์การอนามัยโลกได้
ประกาศว่าการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อดังกล่าวเป็นภัยพิบัติ และปัจจุบันเกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ ได้เกิดขึ้นระลอกใหม่ ซึ่งส่งผลให้มีประชาชนติดเชื้อและเริ่มกระจายในวงกว้างมากขึ้น การป้องกันการติด
เชื้อสามารถทำได้โดยหลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพื้นที่ที่มีการระบาดของเชื้อ covid – 19 การสัมผัสกับผู้ป่วย หรือผู้ที่
เสี่ยงต่อการติดเชื้อ หากสงสัยว่าตนเองอาจจะได้รับเชื้อควรแยกสังเกตอาการอย่างน้อย 14 วัน ขณะแยกสังเกตอาการ
ต้องงดการเดินทางหรืออยู่ในที่ที่มีความหนาแน่น งดใช้สิ่งของส่วนตัวร่วมกับผู้อื่น และควรปฏิบัติตามคำแนะนำของ
กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการบูรณาการทุกภาคส่วน เครื่องมือทรัพยากรและงบประมาณเพื่อสนับสนุน
บทบาทภาคีเครือข่าย ร่วมกันขับเคลื่อนยกระดับการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ประชาชนมีความรอบรู้ใน
การดูแลตนเอง ครอบครัว สังคมและมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการต่างๆ ขององค์กรในการรับมือการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพราะการรับรู้และ บทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้
ประเทศไทยผ่านพ้นวิกฤตครั้งนี้ได้ 

ในปัจจุบัน การเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จำเป็นต้องมีการดำเนินการ
ให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 เพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่
ระบาดของโรคในวงกว้างและสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ 
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือให้ความรู้ คำแนะนำ การดูแลเฝ้าระวังป้องกันตนเองเรื่องโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          2.2  เพื่อจัดหาและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
          - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
จำนวน 22,121 คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
        3.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด มีความรอบรู้ และสามารถถ่ายทอดการป้องกัน
ตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
        3.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีวิธีการจัดการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างถูกต้อง ตามหลักของกระทรวงสาธารณสุข 

4.วิธีการดำเนินงาน 
                

ที ่
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 

สถานที ่
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดอบรมครู
ผู้รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ   
2.แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการ 
3.รวบรวบข้อมูลและสรุปรายงานผล 
กิจกรรมที่ ๒ การออกนิเทศติดตาม 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ 
ติดตามการบริหารจัดการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ในสถานศึกษา 
2.ประเมินผลการออกนิเทศ ติดตาม 
3.สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
 

  สพม.หนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 
 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565 
 
6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ    จำนวน 10,000  -   บาท  (รอจัดสรรงบประมาณ) 

6.1 งบประมาณจากหน่วยงานอื่น  จำนวน 10,000- บาท   
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายการ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑  
 1.ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากโควิด 19 
     จำนวน 6 คนๆ ละ1,000 บาท  
 
กิจกรรมที่ 2  การออกนิเทศติดตาม ดูแลแก้ไขปัญหา
คัน โรงเรียนในสังกัด 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (24๐บาทx5คน)x 2วัน 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

                                   รวม 

  
6,000 

 
 
 
 

2,400 
1,600 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 
 

2,400 
1,600 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           สถานศึกษาในสังกัดบางแห่ง ยังไม่ดำเนินการหรือปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่าง
เคร่งครัด และแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้แก่นักเรียน จึงส่งผลให้
เกิดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            

    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาสถานศึกษา ครู และนักเรียนในสถานศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
อบรม  
2.ครู นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

รายงานผลการจัดอบรม 
 
 

รายงานผลการออกนิเทศติดตาม 
            

ทะเบียนการเข้ารับการอบรม 
 
อุปกรณ์ป้องกันโควิด 

 

9. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ,บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเอง สามารถป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อนี้ได้ และป้องกันการแพร่ระบาดในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 9.2  นักเรียนในสังกัดมีความรู้ และวิธีการการป้องกันการแพร่ระบาของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
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9. ชื่อโครงการ : การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย “เด็กไทยวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ อ่านออกเขียนได้  
  อ่านคล่องเขียนคล่อง” 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ :  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
กิจกรรม : การประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  ติดตามการ
รายงานผลการประเมินในระบบ E-MES ส่งเสริมครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการ
สอนการอ่านขั้นสูง นิเทศติดตาม สรุปและรายงานผล 
เป้าหมายกิจกรรม : นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการสื่อสาร มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการเรยีนรู้ การวดัและประเมินผล 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรทิพา  นันตะสุข 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความ 
เป็นเลิศทางวิชาการ มีนิสัยรักการอ่านเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจุดเน้นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา โดยเน้นให้นักเรียน      
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มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร มีสมรรถนะการเรียนรู้เรื ่องการอ่ าน และการคิดแก้ปัญหาตาม   
แนวทางการประเมิน PISA และพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ตามเทคนิคบันได ๖ ขั้น  

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน      
และ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะการอ่าน         
การเขียน การคิดวิเคราะห์  มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักษ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาสื ่อนวัตกรรม การออกแบบจัดการเรียนรู ้ภาษาไทย             
เพ่ือพัฒนาการใช้ทักษะการใช้ภาษาไทย การอ่านคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
      2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ด้วยเทคนิคบันได ๖ ขั้น 
      ๒.๓ เพ่ือประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้น ม.1-6 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ครูผู้สอนภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
      3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 นิเทศเพ่ือพัฒนาติดตามการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ตามเทคนิคบันได ๖ ขั้น และ 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร   
         3.2.2 โรงเรียนมีแผน/กิจกรรม/โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
         3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทย ทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ การรู้เรื่องการอ่าน และ
การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../4. วิธีการดำเนินงาน 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑ การนิเทศเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
1. ประชุมวางแผน กำหนดปฏิทินนิเทศ 
2. คณะกรรมการนิเทศฯ นิเทศติดตาม สังเกตการสอน 
และร่วมกิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้ 
๓. ถอดประสบการณ์ โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
๔. มอบเกียรติบัตร สำหรับโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง       
มีคะแนนพัฒนาการตามเป้าหมาย 

 
 
พ.ย. ๖๔ 
 
ม.ค.-ก.พ ๖๕ 
พ.ค. 65 
 
มิ.ย. ๖๕ 

 
 
สพม.นค 
ร.ร.ในสังกัด 
 
 

 
นางพรทิพา 
และคณะ 
 
คณะกรรมการ
นิเทศ/ครูแกนนำ 
 
 

2. การส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม การออบแบบการ
จัดการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกโรงเรียนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการรู ้เรื ่องการอ่าน 
(Reading Literacy) และการฝ ึกทำแบบทดสอบใน
ระบบ PISA online  
3. ประเมินการเรียนรู้วรรณคดีและวรรณกรรม นร.ชั้น          
ม.1-6 และรายงานในระบบ E-MES ตาม สพฐ.กำหนด 
4. แข่งขันทักษะภาษาไทยนักเรียน 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ประกวดสื่อนวัตกรรม 
๖. สรุป รายงานผลการดำเนินการ 

 
 
ต.ค. ๖๔-ก.ย.
๖๕ 
 
 
มิ.ย. ๖๕ 
 
ส.ค.-ก.ย. ๖๕ 
ส.ค. ๖๕ 
ก.ย. ๖๕ 

 
 
รร.ในสังกัด 
 

นางพรทิพา 
และ 
โรงเรียนทุก
โรง 
นางพรทิพา 
และคณะ 
 
โรงเรียนสังกัด 
 
ศูนย์ภาษาไทย 
 
นางพรทิพา 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕  สพม.หนองคาย และโรงเรียนในสังกัด 
 

๖. งบประมาณ  - บาท (...............)  
    6.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน - บาท (..................) รอจัดสรรงบประมาณ 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
 
 
 
 
 
 

.../๗. รายละเอียด 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 117 

๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ 
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางคณะกรรมการนิเทศ 

 
๕,๐๐๐ 

 

 
 

 
๕,๐๐๐ 
 

 

กิจกรรมที ่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
(.....................................) 
   2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 
............... คน อาหาร 120 บาท อาหารว่าง 35 
บาท/มื้อ จำนวน 1 วัน  (การแข่งขันทักษะภาษาไทย) 
  ๒.๒ ค่าโล่หร์างวัล/เงินรางวัล 
  2.๓ ค่าวัสดุ/เอกสาร 

    

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
          7.1.1 ครูยึดตำราในการสอน  ไม่วิเคราะห์ตัวชี้วัด ไม่นำผลการสอบมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

7.1.2 นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และขาดความกระตือรือร้นในเรียนและไม่
เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          7.2.1 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตร 
 7.2.2 จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน จัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายและน่าสนใจ สำหรับ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../๘.   การวัดและประเมินผล 
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๘.   การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนนักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะ
ทางภาษาไทย  
 
2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
จากการสอบ O-NET 
3. ร้อยละของการรายงานผลการสอบ
การอ่านวรรณคดีฯ ในระบบ  E-MES 
ถูกต้อง ทันตามกำหนด ครบทุกโรง 
4. ร้อยละของครูที่พัฒนาสื่อนวัตกรรม
การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
และการพัฒนาสื่อส่งเสริมทักษะ
ภาษาไทย 

1. จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย
นักเรียนระดับสหวิทยาเขต และ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
 
3. ตรวจสอบการรายงานใน
ระบบ E-MES 
 
4. การรวบรวมสื่อ/นวัตกรรม
และจัดทำทะเบียนสื่อ 

1.แบบสอบ /บทอ่าน / บทคัด 
(ตามลักษณะของทักษะที่
แข่งขัน) แบบบันทึกข้อมูล 
2.แบบทดสอบ O-NET  ,  
แบบวิเคราะห์ผลการสอบ 
 
3. แบบบันทึกผลการสอบ  
แบบรายงานข้อสอบผลการ
สอบ ในระบบ Google form 
4. แบบบันทึกข้อมูล 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ ตามเทคนิคบันได ๖ ขั้น  
     9.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารมีนิสัย                        
รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย 
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10. ชื่อโครงการ :  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศวิถศีึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ 

    เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพมากขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ๑.๒.๓ แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย . : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รู้จักคิดวิเคราะห์ มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การส่งเสริมการจัดการศึกษา เรื่องเพศวิถี และทักษะชีวิตให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ๑๒. ด้านการศึกษา  
กิจกรรม : การพัฒนาครู นิเทศติดตามและประเมินผล 
เป้าหมายกิจกรรม : ครูปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม มีความสุขและมีสุขภาวะที่ดี  
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรทิพา  นันตะสุข 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
              หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 ได้กำหนดทักษะชีวิตเป็นสมรรถนะ
สำคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล  รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น ป้องกันตนเองในภาวะ
คับขันและจัดการชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม และจากการที่สังคมยุคปัจจุบันเป็น
ยุคแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน การรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว สื่ อบางประเภทที่ไม่เหมาะสมกับ
การเป็นแบบอย่างให้กับเยาวชนไม่สามารถควบคุมได้ การมีค่านิยมที่ไม่เหมาะสมในเรื่องการดำเนินชีวิตของวัยรุ่น
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ยุคปัจจุบัน เช่น การมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  การขาดความเชื่อมั่นและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง การไม่สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง การมีปัญหาด้านอารมณ์และการสื่อสาร
กับผู้อื่น การปรับตัวไม่ทันกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เป็นต้น ปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้  
ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและการได้รับ การพัฒนาทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย ดังนั้น 
การเสริมสร้างทักษะชีวิตให้กับเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวัยเด็กและวัยรุ่น ด้วยวิธีการที่เหมาะสม
ในยุคปัจจุบัน    จึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง และเนื่องจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสารในปัจจุบัน ทำให้
เด็กวัยเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้ง่าย ประกอบกับเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง อาจทำให้ขาดการพิจารณา
ในการรับสื่อต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นต้นเหตุของการมีพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ ที่ไม่เหมาะสม และส่งผลต่อการเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ในอนาคต   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนซึ่งมีบทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนได้มีแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต เพศศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้สุขภาวะ เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย แก่เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในการดำเนิน
ชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
     2.๑ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต ผ่าน
โปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์ 
     2.2 เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑เชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนในสังกัด ๓๑ โรง 
      3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัด  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์         
        3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตแบบ Active Learning 
        ๓.๒.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ เพศวิถีที่ถูกต้อง  มีทักษะชีวิต 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕  สพม.หนองคาย และโรงเรียนในสังกัด 
๖. งบประมาณ  จำนวน ๕,๐00 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย  จำนวน    -        บาท  
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท  
 
 ๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

๒.ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียน 
      2.1 ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 
๖๐ คน อาหารว่าง 35 บาท/มื้อ จำนวน ๑ วัน  (การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และดูงาน) 
   

๒,๙๐๐ 
 

๒,๑๐๐ 

 ๒,๙๐๐ 
 

๒,๑๐๐ 

 

รวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์ 
ให้คำแนะนำ ตรวจและประเมินแผนการสอนของครู       
ที่ลงทะเบียนเรียนผ่านในโปรแกรม 

ต.ค.๒๕๖๔-
ส.ค.๒๕๖๕ 
 
 

โ ร ง เ ร ี ยน ใน
สังกัด 

นางพรทิพา 
นันตะสุข 

๒. นิเทศติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา
และทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ Active 
Learning 
     ๑. การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการสอน 
     ๒. การพัฒนาเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้เพศวิถี
และทักษะชีวิต (PLC) 
     ๓. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู
ที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดกิจกรรมแบบ  Active Learning 

ม.ค.-ก.ย.
๒๕๖๕ 

โ ร ง เ ร ี ยน ใน
สังกัด 

คณะกรรมการ
นิเทศ 
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
          7.1.1 ครูคิดแบบเดิม มีความเข้าใจผิดในการเรียนการสอนเพศวิถี  มีอคติทางเพศ  

7.1.2 ผู้บริหารโรงเรียนไม่เห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านเพศวิถีและทักษะชีวิต 
          7.1.3 นักเรียนไม่นำความรู้ไปใช้ชีวิตจริง 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          7.2.1 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องเพศวิถี และส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนเพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิต ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีแบบออนไลน์ 
 7.2.2 กำหนดนโยบายและสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียน 
           7.2.3 จัดกิจกรรมแบบ Active Learning ให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง หรือสถานการณ์
จำลอง 
 

๘.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

จำนวนครูลงทะเบียนเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ และได้รับการอนุมัติผ่านการ
อบรม 

ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ผ่าน
ระบบโปรแกรม 

แบบบันทึกข้อมูล  

ร้อยละของครูที่สอนเพศวิถีที่ได้รับการ
นิเทศติดตาม และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

การนิเทศและประเมิน 
 

แบบนิเทศและแบบประเมิน 
 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต เรียนรู้การปฏิบัติตน 

9.2 โรงเรียนขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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11. โครงการ การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. ในสถานศึกษา ประจำปี 
2565 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

สนองนโยบาย  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มาตรฐานเขตพื้นที่ :  - 
ลักษณะโครงการ   : โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายกานนท์  แสนเภา   นางสิริมา  สอนคำหาญ   นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม 
   นางสาวมัทรี พรอกนิษฐ์กุล นางสาวชลลดา ตันนารัตน์  นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ 
ระยะเวลาการดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) มีวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริมการออมให้ครอบคลุมทั่งถึงประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียน โดยโครงการได้ดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์ ให้กลุ่มนักเรียน ที่มีอายุ
ต้ังแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่งได้ฝึกวินัยการออม รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการวางแผนทางการ
เงินเพื่อจะได้มีบำนาญใช้ตลอดชีวิต และเพียงพอต่อการดำรงชีพ 

เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้มีการดำเนินงานร่วมกับโรงเรียนดำเนินกิจกรรมท่ีสอดรับแผนการสร้างวินัยการ
ออม และการวางแผนทางการเงินขั้นพื้นฐานให้แก่นักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน และมีวินัยการ
ออม รวมถึงการสร้างเครือข่ายจากครูในแต่ละโรงเรียนเพื่อเป็นต้นแบบการออม อีกทั้งเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการทางการเงิน ให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ไปขยายผลเพื่อพัฒนาคุณภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว 
สังคม ชุมชน ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และส่งเสริมให้เป็นสมาชิก กอช. เพื่อให้มีบำนาญใช้ในวัยเกษียณอายุราชการ
ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และผู้เกี ่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ และสิทธิ
ประโยชน์ของการเป็นสมาชิก กอช. โดยสามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ การเป็นสมาชิก กอช.เพ่ือ
สนับสนุนนักเรียนให้มีวินัยการออมอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายตัวแทนครู ในโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการออมกับ 
กอช. และแนะนำให้สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้ดูแลกองทุน รวม 100 คน  
 เชิงคุณภาพ 

- คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ และสิทธิประโยชน์ 
ของการเป็นสมาชิก กอช. โดยสามารถถ่ายทอดความรู ้ เก ี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ การเป็นสมาชิก กอช.                
เพ่ือสนับสนุนนักเรียนให้มีวินัยการออมอย่างต่อเนื่อง 

- สร้างเครือข่ายตัวแทนครู ในโรงเรียน ที่สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการออมกับ  
กอช. และแนะนำให้สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
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4.วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการส่งเสริมวินัยการออมกับ 
กอช.  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.ประชาสัมพันธ์โรงเรียนทุกแห่ง
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 64–30 ก.ย. 
65  

สพม.หนองคาย ชลลดา ตันนารัตน์ 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
5. ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
6. งบประมาณ จำนวน .................-...............บาท  
 6.1 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน.....20,000......บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 
  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
สถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.ฯ 
1.ค่าจัดประชุม 
-ค่าอาหาร จำนวน 1 มื้อ 80 บาท x 100 คน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 
35 บาท x 100 คน 
2.ค่าวิทยากร 
3.ค่าป้าย/วัสดุสำนักงาน/เกียรติบัตร 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

8,000 
7,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
1,400 

รวมทั้งสิ้น 20,000 3,600 15,000 1,400 
 
7.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

-คณะครูไม่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม เนื่องจากยังไม่เข้าใจถึงความสำคัญของกองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 -ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และความสำคัญของกองทุนแห่งชาติ (กอช.) โดยการแจ้ง
และประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว 
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8. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่
ร่วมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการสถานศึกษา
ส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช.ฯ 

การสำรวจ สังเกต สอบถาม แบบประเมิน 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  คณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ และสิทธิประโยชน์ 
ของการเป็นสมาชิก กอช. โดยสามารถถ่ายทอดความรู ้ เก ี ่ยวกับสิทธิประโยชน์ การเป็นสมาชิก กอช.                    
เพ่ือสนับสนุนนักเรียนให้มีวินัยการออมอย่างต่อเนื่อง 

9.2  สร้างเครือข่ายตัวแทนครู ในโรงเรียน ที่สนับสนุนการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการออมกับ  
กอช. และแนะนำให้สมัครเป็นสมาชิก กอช. 
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12. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนในสถานศึกษา ประจำปี 2565 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ.  : นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
ข้อ 1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายกานนท์  แสนเภา  2. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ 3 . นางสิริมา  สอนคำหาญ  
    4.นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม 5.  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  
                               6.นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  7.  นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 

 1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเด็กและเยาวชนจำนวนมาก มีความจำเป็นต้องเดินทางไปยังสถานศึกษาด้วยตนเอง  ใน

รูปแบบต่างๆ ทั้งเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจำทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเสี่ยงในการใช้รถใช้ถนนด้วยกัน ทั้งสิ้น 
และที่มีความนิยมมากและเป็นสาเหตุสำคัญของการเกิดอุบัติเหตุสูงก็คือ ขับขี่หรือซ้อนท้าย  รถจักรยานยนต์ไปยัง
สถานศึกษา ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเสี่ยงในการขับขี่ เช่น ขาดประสบการณ์และทักษะใน  การขับขี่ ประมาท ชอบ
ความเสี่ยง คิดว่าตัวเองเก่ง ชอบขับขี่เร็วด้วยความคะนองตามวัย ไม่รู้ว่าสิ่งใดเป็น อันตราย เพ่ือนยุ เมาแล้วขับ ไม่
เคารพกฎจราจร ขาดจิตสำนึกในการใช้รถใช้ถนน ไม่ใส่ใจในความปลอดภัย  ของตนเองและเพื ่อนร่วมทาง 
พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้การเกิดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชนซึ่ งอยู่ในวัยกำลัง ศึกษา มีความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
สูงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขับขี่ในช่วงอายุอื่น กรอบกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ที่มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดไว้ในนโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  

ดังนั้น กลุ่มเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและการบาดเจ็บ ที่ควรมุ่งเน้นดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา ที่
สำคัญคือ เด็กและเยาวชน ซึ่งจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังจิตสำนึกความปลอดภัยให้เหมาะสม กับวัย โดย
ผ่านการเข้าถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนในหลายๆ ช่องทาง และช่องทางที่เหมาะสมถือเป็นหัวใจสำคัญ  ที่จะทำให้เด็ก
และเยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการใช้รถใช้ถนนที่ปลอดภัย เป็นภูมิคุ้มกัน  ความเสี่ยงในการ
ดำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนาคต ที่จะแก้ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนได้อย่างตรงจุด คือ การให้  ความรู้ควบคู่ไปกับ
ความบันเทิงในวันเด็ก และวันแม่แห่งชาติของทุกปี ซึ่งเป็นวันที่เด็กมีความรู้สึกภาคภูมิใจใน ตนเอง สามารถจดจำ
สาระความรู้ที่ได้รับ สร้างความประทับใจ ควบคู่ไปกับความบันเทิงที่ได้รับได้เป็นอย่างดี ซึ่ง  ไม่เพียงแต่เด็กและ
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เยาวชนเท่านั้นที่จะได้รับความรู้ ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไปที่พาเด็กมาร่วมงาน หรือมาร่วม  งานด้วยตัวเอง ก็จะ
ได้รับความรู้พร้อมกันไปด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้มีการขับเคลื่อนนโยบายด้านการ
ส่งเสริมวินัยจราจรในสถานศึกษาอย่างจริงจังมาตั้งแต่ปี 2562 ซึ่งในปัจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัดที่รับผิดชอบ
โดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบจังหวัดหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน และมีจำนวนนักเรียนในสังกัดจำนวน 20,512 คน จึง
จำเป็นที่ต้องมีการปลูกฝังให้กับนักเรียนเติบโตเป็นเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของชุมชน สังคม และประเทศชาติสืบไป จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย 
สร้างวินัยจราจร ดังกล่าวขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้อง เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดให้สามารถนำไปปฏิบัติขณะใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย 

2.2 เพื่อปลูกจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด 
ให้เป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร 

2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนความรู้ และมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย  

2.4 เพื่อกระตุ้นให้ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วน
ร่วมในการสร้างเสริมระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 

  

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ จำนวน 178 คน 

3.1.1  นักเรียนแกนนำในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 62 คน 

3.1.2  ครูผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียน จำนวน 31 คน 
3.1.4  เจ้าหน้าที่และวิทยากร จำนวน 10 คน 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนแกนนำในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคาย ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามระเบียบการจราจรได้อย่างถูกต้อง
สามารถ รวมทั้งเป็นแกนนำและขยายผลสู่นักเรียนไนสถานศึกษาในได ้

3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการในโรงเรียน สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษาตามนโยบายการดำเนินการเกี่ยวกับวินัยจราจรและการสวมหมวกนิรภัยของผู้ใช้รถในสถานศึกษา 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  ห้วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน ๒๕๖5  ณ ห้องประชุม สพม.นค. 
 

๖. งบประมาณ  25,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน.-) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.นค   จำนวน                   -   บาท  
   6.2 งบประมาณจากหน่วยงานอื่น  จำนวน         25,000.-   บาท 
             รวมงบประมาณทั้งสิ้น  25,000.- บาท 
 

 ๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมการปลูกฝังเด็กและเยาวชนไทย สรา้งวินยัจราจร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
1. ค่าอาหารสำหรับนักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และวทิยากร จำนวน 

103 คน (103 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 8,240  8,240  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับนักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และ
วิทยากร จำนวน 103 คน (103 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,210  7,210  

3. ค่าตอบแทนวทิยากร  3,600 3,600   

4. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/จัดทำคู่มือ/เอกสารรายงานผล/เกียรติบัตร 950   950 

รวมทั้งสิ้น 20,๐๐๐ 3,600 15,450 950 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวมข้อมูล วางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ต.ค.–พ.ย. ๖4 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

2. จัดทำ และเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

3. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ตามแนวทางการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

3. ติดต่อประสานงานวิทยากรและฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ม.ค. ๖5 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

4. ดำเนินงานโครงการฯ ม.ค. ๖5 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

5. ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดย 
สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานประจำปี ดังนี้ 
5.1 รายงานครั้งที่ 1  
5.2 รางงานครั้งที่ 2 

 
 

มี.ค. 65 
ก.ย. 65 

สถานศึกษาในสังกัด/ 
กลุ่มส่งเสรมิฯ 

๖. วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

7. รายงานผล/สรุปผลการดำเนินงาน ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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กิจกรรมการที่ 2 การดำเนินการขับเคลื่อนและขยายผลการดำเนินงานโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน  
   ประจำปีงบประมาณ 2565 
๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การออกนิเทศ ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน
สหกรณ์โรงเรียนในสถานศึกษา 3,000  3,000  

2. ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 1,500  1,500  

3.   ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสารรายงานผล/เกียรติบัตร 500   500 

รวมทั้งสิ้น 5,000  4,500 500 
 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            8.1.1 ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการฯ 

8.1.2 สถานศึกษาขาดการนำไปขยายผลและดำเนินการอย่างจริงจังในสถานศึกษา 
8.1.3 สถานศึกษาไม่มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่อเนื่อง 
8.1.4 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการฯ 
8.1.5  ปัญหาสถานการณ์ของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่ทำให้การจัดการแข่งขันไม่สามารถดำเนินการได้เต็มที่ 
      8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8.2.1 กระตุ้นผู้บริหารให้เห็นความสำคัญในการดำเนินงานโครงการอย่างจริงจัง 
8.2.2 ประสานกับหน่วยงานต่างๆ เพื ่อมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ เช่น 

กรมการขนส่งทางบก สถานีตำรวจ แขวงการทาง หน่วยงานเอกชน เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ และ
วินัยด้านการจราจร เป็นต้น 

8.2.3 ให้สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา และปีงบประมาณ 

8.2.4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางอื่นๆ เช่น เว็ปไซด์ของ สพม.นค, 
นำเข้าวาระการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาประจำเดือน, เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น  
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9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จำนวนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สพม.นค ที่เข้า

โครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ และผ่านการประเมิน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

2. นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมและครูผู้รับผิดชอบ
โครงการนำไปถ่ายทอดและขยายผลสู่นักเรียนในสถน
ศึกษาได้ 

3. สถานศึกษามีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
ของสถานศึกษาประจำเดือนตลอดปี 

- จำนวนนักเรียนและครูที่
เข้ารับการอบรม 

- การประเมินและทดสอบ
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

- การส่งรายงานประจำเดือน
ของโรงเรียน 

- แบบบัญชีรายชื่อ 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

 
 

 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรและการใช้รถใช้ถนนที่ถูกต้อง สามารถนำไปปฏบิัติ

ขณะใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย 
10.2 นักเรียนมีจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนนและเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียนในสังกัด 

ให้เป็นผู้ที่มีระเบียบ วินัย เคารพกฎจราจร 
10.3 นักเรียนได้รับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนความรู้ 

และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รถใช้ถนนในสถานศึกษาอย่างถูกต้องปลอดภัย  
10.4 ครู ผู้ปกครอง บุคคลแวดล้อมนักเรียน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้าง

เสริมระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 
10.5 เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนโยบาย

ของจังหวัด 
10.6 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกอบรมและครูผู ้รับผิดชอบโครงการนำไปถ่ายทอดและขยายผลสู่

นักเรียนในสถนศึกษาได้ 
10.7 สถานศึกษาที่มีการดำเนินงานส่งเสริมวินัยจราจร และสามารถเป็นโรงเรียนต้นแบบในการ

เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานได้ 
         10.8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมี
การดำเนินงานและจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และสามารถนำไปออกแบบและจัดกิจกรรมที่มี
ความเหมาะสมกับนักเรียนในสถานศึกษาในอนาคตได้ 
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13. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2.2 ช่วงวัยเรียน 
3.ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : ......................................................................... 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ............................................. 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๑.ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
       ๒.เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
       ๓.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ........................ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน : ด้านการศึกษา  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 1.การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
        2.การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3.การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายกานนท์  แสนเภา   ผอ .สพม.หนองคาย  
                                 2. ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ รอง ผอ .สพม.หนองคาย 
    3. นางสิริมา  สอนคำหาญ   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
    4. นางสาวศสิธร เหล่ายนขาม นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    5. นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล พนักงานราชการ (นักวิชาการศึกษา) 
    6. นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์ พนักงานราชการ (นักจิตวิทยาฯ) 
    7. นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ ครูธุรการโรงเรียนพานพร้าว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการรับ
นักเรียนปีการศึกษา2565 ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และ
เพื่อให้เด็กได้เข้าเรียนตามความถนัด ความสามารถส่ง เสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้เรียนได้เรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาตามความต้องการ เป็นคนดี คนเก่งในสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1 เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเสมอภาค  เท่าเทียม และทั่วถึง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้เข้ารับการศึกษาใน 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทั้งในระดับมัธยมศึกษา ปีที่ 1 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน ช่วงอายุ 12-15 ปี ในการจัดทำแผนการ 
รับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2.4 เพ่ือทราบความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการรับนักเรียนของผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบและผู้ปกครอง  
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1 ประชากรวัยเรียนที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับ   
                 มัธยมศึกษาปีที่ 1                                                       
          3.2 นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 100 
          3.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับการรับนักเรียน วางแผนการรับนักเรียน รายงานผลการรับนักเรียนในสังกัด  
                จำนวน 31 โรงเรียน 
         3.3 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน สามารถ
ดำเนินการรับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 95 ขึ้นไป  

เชิงคุณภาพ 
         3.1 ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
         3.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สามารถดำเนินการรับ  
               นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.3 ผลการดำเนินงานการรับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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4.วิธีการดำเนินงาน 
  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 

สถานที่ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 
 
 

6 
 
 

7 
 

8 

ศึกษาเอกสารและนโยบายแนวทางการรับ
นักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
แจ้งโรงเรียนในสังกัดจำทำสำมะโนประชากรวัย
เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
จัดเก็บข้อมูลแผนการรับนักเรียน 
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดดำเนินการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ 
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการรับนักเรียน
และแผนการรับนักเรียน ฯลฯ 
ดำเนินการรณรงค์จัดทำป้าย ประชาสัมพันธ์การ 
รับนักเรียน จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับ
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่/ระดับสหวิทยาเขต 
ออกติดตามผลการรับนักเรียน/การสอบคัดเลือก
โรงเรียนที่แข่งขันสูง 
วิเคราะห์ สรุปและรายงานผลการรับนักเรียน 

ตค.2564 
 
 
ตค.-พย.64 
 
พย.2564 
พย.2564 
 
ธค.64-มค.65 
 
 
 
มค.-มีค.65 
 
 
มีค.65 
 
เมษายน 2565 

สมพ. นค. 
 
 
สพม.นค. 
 
สพม.นค. 
สพม.นค. 
 
สพม.นค. 
 
 
 
สพม.นค. 
 
 
โรงเรียนใน 
สังกัด 
สพม.นค. 
 

กลุ่มส่งเสริม 
 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน   
    เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย                                                               
6. งบประมาณ       จำนวน 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) จาก สพฐ. 
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  จำนวน 16,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

การดำเนินงานรับนักเรียนปีการศึกษา 2565 
1. ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของเขตพ้ืนที่ 
    จำนวน  2 ครั้ง   
   -อาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งละ35 บาท   
    x15 คน จำนวน  2 ครั้ง 
2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุง 
   การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
   -อาหารว่างและเครื่องดื่ม ครั้งละ 35 บาท   
    x15 คน จำนวน  1 ครั้ง 
    
3. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ(ติดตามการรับนักเรียน
ภาคสนาม จำนวน 6 โรงเรียน) 
   -ค่าเบี้ยเลี้ยง 5 คนx240 บาทx 3 วัน 
   -ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
4.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ/ ป้าย/วัสดุ/
รายงานผลการรับนักเรียนเป็นรูปเล่ม/ทำแผ่นพับ/
เอกสารประกอบการประชุม                                    

                                       รวม 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,000 

  
 
 
 

1,050 
 
 

  525 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

6,575 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9,425 
 
 
9,425 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           1.โรงเรียนจัดทำสำมะโนประชากรไม่ทั่วถึง 100 % 
           2.โรงเรียนไม่ดำเนินการรับนักเรียนให้เป็นไปตามแผนการรับนักเรียน 
           3.โรงเรียนรับนักเรียนเข้าเรียนไม่ครบตามแผนการรับนักเรียนที่กำหนดไว้ 
    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           1.สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบ 
           2.ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง โดยเฉพาะให้ครูแนะแนวแนะแนวให้นักเรียนในโรงเรียนเดิม และออกไป 
              แนะแนว แนะนำให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
           3.โรงเรียนที่มีการแข่งขันสูงให้รับนักเรียนได้รอบเดียว และไม่ให้เพ่ิมห้องหรือเพ่ิมจำนวนนักเรียน 
              ได้อีก หากได้ 
          4. โรงเรียนขนาดเล็กต้องหาวิธีการต่างๆ ให้ได้จำนวนนักเรียนตามแผนการรับนักเรียน 

 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 135 

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
   อย่างทั่วถึง 
2.จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี 
  ที่1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
3.จำนวนโรงเรียน สามารถดำเนินการรับ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3.ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบและผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจกระบวนการรับนักเรียน 

การสัมภาษณ์ 
สำรวจ 

การสัมภาษณ์ 
สำรวจ 

การสัมภาษณ์ 
สำรวจ 

การสัมภาษณ์ 
สำรวจ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
9. ผลผลิตท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ประชากรวัยเรียนได้รับการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อย่างเสมอภาค  เท่าเทียม และทั่วถึง 
          9.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สามารถรับนักเรียนได้อย่าง 
                ทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
          9.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีข้อมูลการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน  
                ช่วงอายุ 12-18 ปี สามารถจัดทำแผนการรับนักเรียนได้ 100% 
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14. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล  
    พระราชทานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖5 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.นค. ข้อที่ 4การขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายกานนท์  แสนเภา           2.ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ 
                               3. นางสิริมา  สอนคำหาญ         4. นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม      
                               5. นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล    6. นางสาวชลลดา  ตันนารตัน์      
                               7. นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ      
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ดำเนินงานการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัล
พระราชทาน เป็นประจำทุกปี  เพ่ือสนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน         ที่
พระราชทานแด่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น  มาลากุล) ในปี พ.ศ. 2506  ใจความว่า          “มี
นักเรียนจำนวนมาก  ซึ่งมีความประพฤติดีและมีความมานะพยายาม ศึกษาเล่าเรียนได้ผลดี  รวมทั้งมีโรงเรียนที่จัด
การศึกษาดี  นักเรียนได้รับผลการเรียนดีเป็นส่วนรวม  นักเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรได้รับรางวัลและทรง
ยินดีที่จะพระราชทานรางวัลให้” 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้พิจารณาเพ่ิมจำนวนรางวัลและปรับเปลี่ยนวิธีการในการดำเนินงานให้เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบันของนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาที่ผ่าน การตัดสินต้องมีสิ่งแสดงให้เห็นถึงความยอดเยี่ยม 
ดีเด่นได้อย่างชัดเจนและดีจริง  ทุกคนต้องตระหนักเสมอว่ารางวัลพระราชทานเป็นสิ่งทีทรงคุณค่าและเป็นเกยีรติ
ประวัติต่อผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีจะถูกประกาศเผยแพร่  ไปยังสาธารณชนทั่วไป  สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ต้องกระทำอย่างรอบคอบ และผู้ได้รับรางวัลจะต้องรักษาคุณความดีนั้นให้ยาวนานสืบไป    
.        งานการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ในปีการศึกษา ๒๕๖2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด  และระดับกลุ่ม
จังหวัด  แล้วส่งผลการคัดเลือกให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
นำเสนอคณะกรรมการอำนวยการในระดับกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
         2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การประเมิน และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมี
ทักษะการจัดการและการทำงานดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้ได้รับรางวัลพระราชทาน 
         2.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  และสามารถจัดการศึกษาได้ดีมี
คุณภาพคุณภาพ   
         2.3  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความสามารถระดับมืออาชีพในการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 137 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           1. สถานศึกษาในสังกัด ที่มีความพร้อมเข้ารับการประเมินคัดเลือก ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนและ
พัฒนาให้มีความพร้อมในทุกด้าน เพ่ือเข้ารับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษารับรางวัลพระราชทาน 
           2.นักเรียนในสังกัด  ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณลักษณะขั้นพื้นฐาน มีกิจกรรมเด่นในส่งเสริม
สนับสนุนเพื่อเข้ารับรางวัลพระราชทาน 

เชิงคุณภาพ 
    1. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
     2. นักเรียนในสังกัด  ได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนดีเด่นเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
    3.นักเรียนในสังกัด ที่เรียนดี ยากจน ขาดแคลน และด้อยโอกาส ได้รับการสนับสนุนด้านทุนการศึกษา 
 
4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. สนับสนุนพัฒนาโรงเรียนในสังกัดให้มีความพร้อมในการเข้ารับการ

คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ตค.๖4-กย.

65 
..................... 

2 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความพร้อมในการเข้ารับการ 
คัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ตค.๖4-กย.
65 

..................... 

3. การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ก.ย. 65  
๔ ประชุมขยายผลสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การประเมินและเสริมสร้าง

ศักยภาพด้านการประเมินแก่คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส.ค.-กย.๖5  

๕ สรุปผลการประเมินและรายงาน ก.ย.๖5  
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
     1.จัดประเมินนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระหว่างวันที่ 1-30กันยายน 2564 
         ณ  โรงเรียนที่นักเรียนและโรงเรียนที่ขอรับการเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
     2. จัดประชุมคณะกรรมการฯและจัดทำเอกสารในการประเมินฯ  ระหว่างวันที่ 1-15 ตุลาคม 2565 
 
6. งบประมาณ  จำนวน 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    งบสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การประเมินนักเรียนและสถานศึกษา   
จำนวนกรรมการ    5 คน และสถานศึกษา 
จำนวน 4 โรงเรียน  ออกประเมิน จำนวน 2 วัน  
-เบี้ยเลี้ยง 6 คน x2วันx240 บาท  เป็นเงิน 

8,670 
 
 

  
 
 

2,880 

 

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง       5,790  
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม7 คน x ๒ มื้อ ๆ  
    ละ ๓๕ บาท  (7x35x2 ) เป็นเงิน 
-ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ ๆ ละ 12๐ บาท  
   (7x120)  เป็นเงิน 

     1,330   
 

490 
 

840 

 

รวมงบประมาณ    10,๐๐๐  10,000  
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
                ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระดับจังหวัด 

               กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.การประเมินคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา  
จำนวน 7 คน จำนวน 4 โรงเรียน ออกประเมิน
จำนวน 2 วัน  
-เบี้ยเลี้ยง 21 คน x2วันx240 บาท  เป็นเงิน 

   
 
 

10,080 

 

-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง    
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 7คนx2 มื้อๆละ35 
 (7x35x2) 
-ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ120 บาท 

  7,000 
 

665 
2,280 

 

กิจกรรมที่ 3  ออกนิเทศติดตาม 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง(4คนๆละ240บาท 2วัน) 
2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

   
1,920 
3,055 

 

รวมงบประมาณ 25,๐๐๐  25,000  
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

      1.นักเรียน สถานศึกษา ยังขาดความพร้อมและการส่งเสริมสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมเข้ารับ
การประเมิน และคัดเลือก เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      1. ศึกษา ดูงาน สถานศึกษา ที่เคยได้รับรางวัลพระราทาน 
               2. ให้การช่วยเหลือ และสนับสนุนในการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับรางวัลพระราชทาน          

     3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการ 
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษามีเอกสารหลักฐานอ้างอิงตาม
หลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างชัดเจน 

- ตรวจเอกสารหลักฐาน - แบบคัดเลือก 
- แบบรายงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนที่มีผลการเรียนดี และมีผลรางวัล ได้รับการในสนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับการประเมินเพื่อรับ
รางวัลนักเรียนพระราชทาน 

          2. สถานศึกษาในสังกัดที่มีผลรางวัล ได้รับการในสนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับการประเมินเพื่อรับรางวัล
โรงเรียนพระราชทาน 

 3. นักเรียนและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมอย่างเท่าเทียม 
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15. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรกุ Active Learning                           
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม : ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกฯ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นระยะ 
เป้าหมายกิจกรรม : หลักสูตรฐานสมรรถนะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีการปรับลด
ระยะเวลาเรียนภาควิชาหรือภาคทฤษฎีลดลง แต่ยังคงไว้ซึ่งเนื้อหารหลักที่ผู้เรียนควรรู้ตามมาตรฐานของหลักสูตร 
และให้ครูผู้สอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเพิ่มเวลาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริงมากขึ้น ภายใต้โครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เชื่อมโยงกับการปฏิรูปการเรียนการสอนในยุคประเทศ
ไทย 4.0 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น        
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ครูลดบทบาทการสอนด้วยการบอกเล่า การให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง ไปเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีน้ำใจต่อการทำงานเป็นทีม กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
ค้นหาศักยภาพและความชอบของตน และปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่ง
พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ เสริมสมรรถนะร่างกาย สร้างค่านิยมความเป็นไทย โดยคาดหวังให้เด็กไทยยุคใหม่มี
ทักษะชีวิต สามารถเผชิญและแก้ปัญหาได้ทุกสถานการณ์ ผู้สอนต้องเป็นครูแบบ Actively Teach คือ สอนแบบมี
ส่วนร่วม จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ตลอดเวลาเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยผู้สอน
สามารถนำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามาตรฐานและตัวชี้วัดในทุกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ ทุกรายวิชา รวมถึงนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนและกิจกรรมส่งเ สริมการเร ียนร ู ้ อ่ืน  
     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ ำนวยความ
สะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี ้ยง (Coach & 
Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
(Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ 
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ใน
ลักษณะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี เช่น  การเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  การเรียนรู้
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม  และประเมินผล กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ Active Learning   
 2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คัดเลือกผลงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศและเชิดชูเกียรติ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning   
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  3.1.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ ่มเวลารู้   
สหวิทยาเขต 1 ครั้ง/เดือน/โรง 
  3.1.2 จัดกิจกรรมนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และ
เชิดชูเกียรติโรงเรียนและผู้มีผลงานดีเด่น จำนวน 1 ครั้ง 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
ส่งผลให้ได้รับรางวัลผู้มีวิธีปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  3.2.2 นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม และ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ 
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4. วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 

ที ่ วิธีการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ประชุมปฏิบัติการทบทวนการจัดโครงสร้าง การจัด

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ตามหลักองค์ 4 ในการ
จัดการศึกษา 4H ด้วยกิจกรรมตามแนว Active 
Learning 

พฤศจิกายน 2564 

2 
 

นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning   

ตลอดปีงบประมาณ 2565 เดือนละ 1 ครั้ง 

3 กิจกรรมนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้คัดเลือกผล
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และเชิดชูเกียรติโรงเรียนและผู้มี
ผลงานดีเด่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

สิงหาคม 2565 

4 สรุปรายงานผล กันยายน 2565 
 

5. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
 
6. งบประมาณ  จำนวน - บาท (        ) 
  6.1 งบประมาณจาก สพม.หนองคาย   จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รอจัดสรรงบประมาณ  
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)   

ที ่ วิธีการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้ 
งบประมาณ งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการทบทวน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  (ออนไลน์) 

 - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

3,000 - 3,000 - - 

3 กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมนำเสนอผลงาน 
แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ ค ัด เล ื อกผลการ
ปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ และเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนและผู้มีผลงานดีเด่น 
-ค่าอาหาร-เบรก (30*190*1)  = 5,700 
-ตอบแทนกรรมการ (3 คน * 300) = 900 
-กระดาษเกียรติบตัร/กรอบเกยีรตบิัตร 

70,000  
 
 
 
 

900 

 
 
 
 

5,700 

 
 
 
 
 
 

400 

 

รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) 10,000 900 8,700 400  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          - ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
          - โรงเรียนและเขตพ้ืนที่ขาดการกำกับติดตามนิเทศ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
    7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
6.1 ครูผู้อบรม ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning    

 
ตรวจแบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

6.2 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ครบทุกโรงเรียน  

 ตรวจรายงาน 
การนิเทศติดตาม 

แบบรายงานการ
นิเทศกำกับติดตาม 

6.3 โรงเรียนทั้ง 31 โรงเรียนมีงานเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครบทุกโรงเรียน และได้รับรางวัล
ระดับดีเด่น  

-ตรวจแบบลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
-ตรวจแบบรายงานผลการ
คัดเลือกฯ 

- แบบลงทะเบียน 
-แบบรายงานผล
การคัดเลือกฯ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.2 ครูไดม้ีผลงานและแนวทาง สื่อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
   9.3 ครูและโรงเรียนสร้างเครือข่ายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
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16. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการบริหารจัดการและสร้างเสริมสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา
     ประจำปี 2565 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบาย สพฐ. :  นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
นโยบาย สพม.หนองคาย :  กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีคุณภาพ 
ข้อ 1.7 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ นางสาวสิริมา  สอนคำหาญ   
            นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษกุล นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์
   นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีจุดเน้น

ในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการเสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพและสร้างรายได้ ซึ่งในสภาพปัจจุบัน ปัญหาการรบัรู้
ในด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ประชาชนยังประสบปัญหาความเข้าใจที่ถูกต้องและยัง
ขยายองค์ความรู้ที่ชัดเจนในวงที่จำกัด จึงทำให้เป็นสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเป็นไปได้ช้าและมีอุปสรรคปญัหา 
ดังนั้น การให้การศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจและความตระหนักต่อการดำเนินกิจกรรมด้านการจัดการขยะที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งต่อสาธารณชนทั่วไป และเปิดกว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้าง
คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและนำไปใช้ประโยชน์ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนที่มี
คุณภาพจากการศึกษาให้กับสังคมจากรุ่นสู่รุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การเติบโตคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ ๑๒ เพื่อเน้นและ
ให้ความสำคัญในการให้ความรู้ที ่ถูกต้อง สร้างจิตสำนึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคให้คำนึงถึงทรัพยากรเพื ่อคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบที่มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะ สู่ที่บ้านและชุมชน จึงมีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการขับเคลื่อนแผน 
นโยบายและยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางให้ประสบความสำเร็จ 

 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 145 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก
การบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการ
ขยะในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกใช้และบริโภคสิ่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 
การจัดทำแผนการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุ
อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง มีการผลิตสื่อและสร้างผลงานที่ดีมี
ประโยชน์ที่ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล รวมถึงเป็นการปลูกฝังและสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
เลือกใช้และบริโภคสิ่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.๒ เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีการจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง 

2.๓ เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดได้มีส่ วนร่วมในการผลิตสื ่อและสร้างผลงานที ่ด ีมี
ประโยชน์ที่ควรแก่การเผยแพร่และขยายผล 

2.4 เพื่อเป็นการปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสังกัด 

2.5 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา
จนเป็นต้นแบบหน่วยงานทางการศึกษาท่ีสามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือผู้ที่มีความสนใจได้ 
  

 ๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน มีการดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 กิจกรรม 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมดำเนินการและร่วมประกวดการดำเนินงานโรงเรียน
ต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา  

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษาในสังกัดมีผลการ

ดำเนินงานและได้มีส่วนในการสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างจิตสำนึกการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนในสถานศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
รวมถึงมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น สามารถพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการขยะใน
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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4. วิธีการดำเนินงาน 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  ห้วงเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ณ สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

6. งบประมาณ  13,500.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน.-) 
1.๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย       จำนวน    13,500.- บาท 

  1.6.2 งบประมาณจาก สพฐ.         จำนวน         .-  บาท 
1.6.๒ งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน       จำนวน         .-  บาท 

                  รวมทั้งสิ้น จำนวน   13,500.-  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖4 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

2. จัดทำและเสนอโครงการฯ ต.ค. ๖4 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

3. ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องไปยังสถานศึกษาในสังกัด 

ต.ค. 64 – ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. ดำเนินงานตามโครงการฯ ดังนี้ 
4.1 ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานบริหาร

จัดการขยะให้สถานศึกษาทราบ 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. ๖5 

 
กลุ่มส่งเสริมฯ  

 
4.2 การรณรงค์ ส่งเสริมการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการขยะในสถานศึกษา 
4.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
4.4 จัดกิจกรรมการประกวดกิจกรรมโรงเรียนต้นแบบการสร้าง

จิตสำนึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

มิ.ย. - ก.ค. ๖5 
 

ก.ค. – ส.ค. ๖5 

ส.ค. 65 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

 
 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการติดตาม นิเทศ และ
ประเมินผลการดำเนินงานและการประกวดกิจกรรมฯ 

ส.ค. – ก.ย. ๖5 คณะกรรมการ/กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

6. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ก.ย. 65 กลุ่มส่งเสริมฯ 
7. สรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ : การจัดทำบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกการบริหารจัดการขยะ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2565 
1. ค่าจัดทำเอกสาร/คู่มือ 32 ชุด 1,500   1,500 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,500 0 0 1,500 
กิจกรรมที่ ๒ : การประกวดโรงเรียนต้นแบบการสร้างจิตสำนึกบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
1. ค่าอาหารกลางวนัคณะกรรมกาตัดสินการประกวด 

จำนวน ๙ คน (9 คน x 80 บาท x 1 คร้ัง) 
720  720  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวด จำนวน ๙ คน (9 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

630  630  

3. ค่าการออกนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการของ
คณะกรรมการ 

6,480 6,480   

4. ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 3,500  3,500  

5. ค่าจัดทำรายงาน/เกียรติบัตร 670   670 

รวมกิจกรรมที่ 2 12,000 6,480 4,850 670 
รวมทั้งสิ้น 13,500 6,480 4,850 2,170 

 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

8.1.1 เนื่องด้วยสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงอาจมีผล
ทำให้การจัดกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามปกติ 

8.1.2 ผู้บริหารและครูผู ้รับผิดชอบไม่ให้ความสำคัญและขาดความตระหนักในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการอย่างจริงจัง 
  8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8.2.1 มีการกำกับ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะและต่อเน่ือง 
8.2.2 มีการสนับสนุนงบประมาณและจัดทำเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญ

กำลังใจให้กับสถานศึกษาที่มีผลการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น 
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9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. การดำเนินงานตามโครงการฯ ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  

๒. การดำเนินงานและกิจกรรมตาม
โครงการฯ ของสถานศึกษาในสังกัด 

1. มีการดำเนินงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามโครงการของสถานศึกษาในสังกัดตาม
แนวการดำเนินงานโครงการฯ  
2. มีกิจกรรมการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 
3. มีการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ขยะในสถานศึกษา  

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
 

 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            10.๑ สถานศึกษาในสังกัดได้มีส่วนในการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้กับนักเรียนและบุคลากรใน
สังกัดได้มีความรู้ ความเข้าใจ และเกิดการปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเลือกใช้และบริโภคสิ่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

10.2 สถานศึกษาในสังกัดได้มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน การจัดทำแผนการเรียนรู้
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ ขยะพลาสติก การส่งเสริมให้เกิดการ “เลือก ลด ใช้” วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า เป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับโรงเรียนและชุมชนรอบข้าง 

10.๓ นักเรียนและบุคลากรในสังกัดได้รับการปลูกฝังและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

10.4 เกิดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่ทำให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันพร้อมสามารถขยายผลสู่ครอบครัว ชุมชน และสังคมได้ 

10.5 เป็นส่วนหนึ่งที่สามารถนำไปพัฒนาหน่วยงาน โดยมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการบริ หาร
จัดการขยะของสถานศึกษา กิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมการขับเคลื ่อนตามการประกาศ
เจตนารมณ์ตามข้อคิดเห็นของสภานักเรียนระดับประเทศ ด้านการส่งเสริมให้เด็กไทยเลิกใช้ถุงพลาสติกของ
สถานศึกษาในสังกัด รวมถึงโครงการสำนักงานสีเขียวของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ 

10.6 สถานศึกษามีผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษาจนเป็นต้นแบบ
หน่วยงานทางการศึกษาที่สามารถเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กับหน่วยงานหรือผู้ท่ีมีความสนใจได้ 
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17. ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ  หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือ
เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม : การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการประกอบอาชีพ  การ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจน ความ
ท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมายกิจกรรม : การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ประเด็นที่ ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ มุ่ง
พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ผู้เรียนและผู ้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดแรงงานภายในประเทศ เรียนจบแล้วต้องมีงานทำ  ไปสู่การ
รองรับการเป็นศูนย์พัฒนาอาเซียน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐบาล ให้มี
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ความเพียงพอและตรงความต้องการของสถานประกอบการ มีขีดความสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล  และได้
กำหนดกรอบวิธีการที่ต้องจัดทำฐานข้อมูลความต้องการแรงงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยที่
สถานศึกษาจะต้องมีฐานข้อมูลการผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้เชื่อมโยงกับความต้องการจำเป็นในพื้นที่ของจังหวัด
และอำเภอ และตรงทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่งจะต้องให้ภาคประชาชนในสังคม อันได้แก่สถานประกอบการ 
และกลุ่มอาชีพอิสระเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการบูรณาการการเรียนรู้คู่ไปกับการทำงานและร่วมกับ
สถานประกอบการหรือกลุ ่มอาชีพอิสระ โดยที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ เป็นโครงการ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีกรอบ
วิธีการที่สอดคล้องเชื่อมโยงกันเป็นระบบ คือ 

(๑) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทำคลังฐานข้อมูล
สถานประกอบการและกลุ่มอาชีพอิสระของจังหวัดและอำเภอ แสดงความต้องการอัตรากำลังแรงงานในแต่ละกลุ่ม
ประเภทอาชีพ 

(๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบการ    
แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยต้องมีเครื่องมือวัดความสนใจ บุคลิกภาพ และความถนัด และ
ระบบการจัดเก็บผลงาน ความถนัดทางวิชาการ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะนิสัยของนักเรียนรายบุคคล 
สำหรับใช้คัดกรองนักเรียนเข้าสู่โปรแกรมการเรียนตามกลุ่มประเภทวิชาชีพ เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพ  

(๓) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นพี่เลี้ยงพาทำให้สถานศึกษา จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ
ระยะสั้นที่เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และการทำงานในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จัดทำรูปแบบการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือรูปแบบทวิศึกษาต่อยอดด้วยทวิภาคี จัดทำรูปแบบการเตรียมรายวิชา
ให้เป็นพื้นฐานความถนัดทางวิชาการและถนัดทางสาขาวิชาชีพในการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนจัดทำ
รูปแบบการจัดกิจกรรมชุมนุมให้เรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการต่อยอดด้วยการทำธุรกิจพอเพียง  ซึ่งต้องเป็นไปตาม
ความร่วมมือกันของสถานศึกษา กับสถานบันการศึกษาที่มีหลักสูตรตามกลุ่มประเภทวิชาชีพทั้งอาชีวศึกษา หรือ
อุดมศึกษา และมีสถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ เข้ามากำหนดรายวิชา ผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญ 
เพื่อรองรับการรับเข้าศึกษาของสถานบันการศึกษา และรองรับการฝึกประสบการณ์ และการประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการ และกลุ่มอาชีพอิสระ 

(๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงพาทำการปรับเปลี่ยนบทบาทและกระบวนการเรียนรู้ของครู
ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นการบูรณาการ การนำหลักความรู ้และ
คุณลักษณะนิสัยไปอธิบายและแก้ปัญหากระบวนการและขั้นตอนการทำงาน ที่นำเรื่องการทำงานตามวิถีการ
ดำรงชีวิตที่นักเรียนสนใจและรู้จักใกล้ตัวในแต่ละกลุ่มอาชีพมาจัดทำหน่วยเรียนรู้บูรณาการ  
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โดยใช้รูปแบบการบูรณาการแบบสหวิทยาการ และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Five Step For Learn หรือ STEM 
Education เน้นรูปแบบ Problem & Project Based Learning ที่นำไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์และใช้ประโยชน์
ได้จริง  

(๕) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยงพาทำให้ครูนำหลักความรู้ของตัวชี้วัดรายวิชาไปจัดทำหน่วย
เรียนรู้บูรณาการ และนำระดับพฤติกรรมของตัวชี้วัดรายวิชาไปสร้างเครื่องมือการวัดผลให้ตรงตามสภาพจริงใน
การตรวจสอบติดตามทักษะความรู้และลักษณะนิสัยในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ วัดผลเป็นคะแนนเก็บ เพ่ือนำมา
ประเมินความสมดุลเชิงคุณภาพระหว่างทักษะความรู้ และคุณลักษณะนิสัยของนักเรียนรายบุคคล และจัดทำคลัง
ข้อสอบ รวบรวมเครื่องมือการวัดผลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดรายวิชา  

(๖) สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายภาคประชาชนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดที่ใช้เป็นที่สืบค้น ในรูปแบบ
หนังสือ แบบ Online และ แบบ Offline ห้องปฏิบัติการตลอดจนอุปกรณ์และครุภัณฑ์ การฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ตามลักษณะกลุ่มประเภทสาขาวิชาชีพ จัดทำระบบที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สื่อ สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้และเรียนรู้  รวมถึงการปลูกฝังการสร้างจริยธรรมการใช้เทคโนโลยี 
สื่อ และสารสนเทศ ที่ต้องตระหนักในสิทธิของตนและผู้อ่ืน และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

สภาพปัจจุบันสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีโรงเรียนต้นแบบการจัดทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  จำนวน 10 โรงเรียน  โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำจำนวน 25 โรงเรียน 
โรงเร ียนนำร่องจ ัดร ูปแบบการเตรียมพื ้นฐานกลุ ่มความถนัดทางสาขาว ิชาและอาช ีพ  ในการเร ียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 6 โรงเรียน  เพื่อให้การพัฒนาโรงเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ
ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึง
จัดทำโครงการนิเทศการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ  หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพในศตวรรษที่ 21  เพ่ือ
สนองนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการ
พัฒนาประเทศ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านอาชีพ  หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพในศตวรรษ 
      ที่ 21 
2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ จัดการเรียนรู้ หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพ ในศตวรรษ 
      ที่ 21 ของผู้เรียน 

 2.3 เพ่ือจัดทำข้อมูลนวัตกรรมหนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติเผยแพร่ผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่สาธารณชน  
 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
๓.๑.๑  โรงเรียนในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน 

  3.1.2  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน 
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๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ตามแนวทางการจัดทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี ๒๑ หนึ่ง คน หนึ่งโครงงานอาชีพ 
  ๓.๒.๓  นักเรียนมีคุณลักษณะ ความสามารถและทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑  มีทักษะงาน ทักษะอาชีพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมสร้างความเข้าใจแนวทางการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อ
การมีงานทำตาม แนวทางการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หนึ่ง คน 
หนึ่งโครงงานอาชีพในศตวรรษท่ี 2  

ตุลาคม -ธันวาคม 2564 -นางวิพาพรรณดอนจันทร์โคตร
และ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ  

2 จัดทำคลังทะเบียนแหล่งเรียนรู้   
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
-พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ 

มกราคม- พฤษภาคม 
2565 

-นางวิพาพรรณดอนจันทร์โคตร
และ คณะกรรมการดำเนิน

โครงการ 

3 3) จัดทำข้อตกลงความมือ 1 คน 1 
โครงงานอาชีพ ของนักเรียน   

พฤษภาคม 2565 โรงเรียน 

4  นิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนการ
สอน1 คน 1 โครงงานอาชีพ ของนักเรียน 

มิถุนายน-สิงหาคม 2565 -นางวิพาพรรณดอนจันทร์โคตร
และ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

5  คัดเลือก นวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ ของนักเรียน 
และ 

กันยายน 2565 
 

นางวิพาพรรณดอนจันทร์โคตร
และ ศึกษานิเทศก์  
ทุกคน 
-โรงเรียน 31โรง 

6  เวทีแลกเปลี่ยนเรียน ถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติที่ดี  

กันยายน 2565 
 

-นางวิพาพรรณดอนจันทร์โคตร
และ คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
6. งบประมาณ   10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรรงบประมาณ) 
    6.๑ งบประมาณตามจาก สพม.หนองคาย จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
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     กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6.1 พัฒนาครูนำออกแบบการ 
เรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21  
1 คน 1 โครงงานอาชีพ  
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
31x180 = 5,580 บาท 
  

5,580.-  5,580.-  

6.3 นิเทศ กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ  
- ค่าชดเชยน้ำมัน 1,000 บาท  
 

1,000 
 

 1,000  

6.4 คัดเลือก นวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
การพัฒนาผู้เรียน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียน 
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม 
31x100 = 3000 บาท 
- เอกสารสรุปรายงาน  420 บาท 
 

 
 
 
 
 

3420 

  
 
 
 
 

3420 

 
 
 
 
 
 

รวม 10,000.-  10,000.-  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถดำเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการได้ครบ 
ทั้ง 31 โรงเรียน เนื่องจาก การคัดเลือกคนเข้ารับการพัฒนาและ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการกำกับติดตาม 
ของผู้บริหารโรงเรียน และการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ทั่วถึง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  3. ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามที่จ่ายจริง  
  4. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ  
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8.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1  ร้อยละของโรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานทำของโรงเรียนตามรูปแบบการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  1 คน 1 โครงงาน
อาชีพ 
8.2 ร้อยละของโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ 
8.3 ร้อยละของผู้เรียนด้านทักษะงานทักษะ
อาชีพ 
8.4 ร้อยละของโรงเรียน มี Best Practice  
การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 1 คน 1 โครงงาน
อาชีพ 

- ตรวจเอกสาร
หลักฐาน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการ 
   ปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ สู่มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แห่งทักษะศตวรรษที่ 21     
ตามสภาพบริบทเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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18. ชื่อโครงการ   สร้างเครือข่ายแนะแนวศึกษาต่อสู่การเลือกประกอบอาชีพ 
สนองนโยบาย ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน เขตพื้นที่   :  มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ           
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม 2564  - กันยายน  2565 
............................................................................................................................. ............................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษา นอกจากจะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรมแล้วยัง จะต้องจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น  ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ชีวิตจริงของ
ตนเองเรียนรู้ท้องถิ่น  เรียนรู้สภาพภูมิศาสตร์  ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การดำรงชีวิต ภูมิ
ปัญญา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ตลอดจนให้มีความรักความผูกพัน  และมีความภาคภูมิใจในตนเอง  รวมทั้งสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ให้ในการประกอบอาชีพ และการดำรง ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่า  ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 มีจุดมุ่งหมายสำคัญเพื่อสร้างครูให้เป็นผู้มีทักษะความรู้ความสามารถเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะอื่น ๆ ที่สำคัญต่อวิชาชีพ  ซึ่งเป็นยุกต์แห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้
เกิดข้ึนแก่ครูเพ่ือเป็นตัวแบบ แห่งการเรียนรู้ของชั้นเรียนที่จะนำไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 และการแนะแนวอาชีพ  ที ่จะต้องดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน  
สามารถแนะแนวอาชีพ ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนตามเป้าหมายที่กำหนด  และเรียนจบไปแล้ว
สามารถประกอบอาชีพได้ จึงจัดทำโครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ เพื่อเป็นทางเลือกในการทำงานหรือ
ศึกษาต่อ และสร้างเครือข่ายการแนะแนว สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย          
เกิดประโยชน์กับผู้เรียนตามศักยภาพและความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
 

     2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวในการประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด แปลผลการประมวลผล  คัดกรอง 
นักเรียนเข้าสู่แผนการเรียนหรือจัดรายวิชาเพ่ิมเติมรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียนรายบุคคล 
  2.3 เพ่ือพัฒนารายวิชาที่ส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายด้านปริมาณ 
 ๓.๑.1 ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) โรงเรียนละ 2 คน รวม 62 คน 
 ๓.๑.๓ นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนสังกัด สพม.หนองคาย 
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๓.๒ เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ สถานศึกษาประเมินบุคลิกภาพ ความถนัด แปลผลการประมวลผล  คัดกรอง 

นักเรียนเข้าสู่แผนการเรียนหรือจัดรายวิชาเพ่ิมเติมรองรับเส้นทางการเรียนสู่อาชีพ 
3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะพื้นฐานใน

งานอาชีพ  ด้วยการนำทักษะการคิด  การสื่อสาร การแก้ปัญหา   และการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนางาน มีเจตคติที่ดี
ต่อการทำงาน  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข มีทักษะในงานอาชีพที่ตนเองสนใจและนำไปเลือก
ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพได้   ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศครู

แนะแนว และข้อมูลด้านการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส่งเสริมอาชีพโรงเรียนสังกัด 
สพม.หนองคาย 

ธันวาคม 2564 สพม. 
หนองคาย 

ศน.วิพาพรรณและ
คณะ 

2 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูแกนนำ  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนแนะแนวอาชีพ ตามช่วงวัย 

มกราคม 2565 สพม. 
หนองคาย 

ศน.วิพาพรรณและ
คณะ 

3 กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ 
โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 

กุมภาพันธ์-
กันยายน 2565 

สถานศึกษา ศน.วิพาพรรณและ
คณะ 

4 กิจกรรมที่ ๔  ถอดบทเรียนครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(การแนะแนวอาชีพ) 
เพ่ือคัดเลือก Best practice  ของครูผู้สอน 
และยกย่องชมเชย 

กันยายน 2565 สพม. 
หนองคาย 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 

5. งบประมาณ  - บาท (...............) รอจัดสรรงบประมาณ 
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6.1 กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำ พัฒนาครูแก
นำกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาชีพ ตามช่วงวัย 
ตามกรอบสาระท้องถิ่น 
31 x 180 = 5,580 
เอกสารการนิเทศ  = 1,000 
6.2 นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การแนะแนวอาชีพ  
6.3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถอดบทเรียน และยกย่องชมเชย 
- ค่าทำโล่เกียรติบัตร  1,500 บาท 
 ๖.3 สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
- ค่าจ้างทำเอกสาร 31 เล่ม 1,920 บาท   

 
 

5,580.- 
 

1,000.- 
 
 
 

3,420 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5,580.- 
1,000.- 

 
 
 
 

3,420 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวม 10,00๐  10,000  
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถดำเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการได้ครบ 
ทั้ง 56 โรงเรียน เนื่องจาก การคัดเลือกคนเข้ารับการพัฒนาและ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการกำกับติดตาม 
ของผู้บริหารโรงเรียน และการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ทั่วถึง 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1) จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2) โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  3) ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง  
  4) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ  
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8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
8.1  ร้อยละของโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแนะแนว
อาชีพ 
บูรณาการงานอาชีพ 
8.2  ร้อยละ ของโรงเรียนที่ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล จัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ได้
จากการออกแบบหน่วยการจัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพ  
8.3 ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ 
Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 
8.5  ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะด้าน
อาชีพ 
๘.6  ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศมี
ความพึงพอใจ  

- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลการ 
   ปฏิบัติงาน 
- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 นักเรียน โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้
เพ่ืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
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19. ชื่อโครงการ : การคัดเลือกบุคลากรทางการและนักเรียนผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
     ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
นโยบาย สพฐ. : นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ข้อ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
ข้อ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ 
ข้อ 1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันให้กับผู้เรียนสู่การ
ประเมินเป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่จัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายกานนท์  แสนเภา 2. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ 3. นางสิริมา  สอนคำหาญ  
    4. นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม 5. นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  

 6. นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  7. นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษากำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณสมบัติที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ได้มุ่งมั่นในการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง ประกอบกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการการคัดเลือกบุคลากร
ทางการและนักเรียนผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ประจำปี 2565 ขึ้น โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1) การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2565 2) การคัดเลือกเยาวชนดีเด่น ประจำปี 
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2565 ของสมคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เนื่องในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ 
ประจำปี 2565 และ 3) การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับบุคลกรและนักเรียนที่เป็นผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือแด่นของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และรับรางวัล
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2566 ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
  2.2  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนดีเด่น ของสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
รา-ชูปถัมภ์ และได้รับรางวัลเป็นเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566 ของสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2566 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตมเองให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ของสำนักงาสนคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

2.4 เพื่อให้นักเรียนในสังกัดได้รับการการส่งเสริมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีวินัย จิต
อาสา คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความสามัคคีให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าสืบไป 

2.5 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการลูกเสือและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
  

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 
โรงเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัล  

3.2.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตนให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยการ เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีวินัย จิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความ
สามัคคีให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
3.2.3 นักเรียนที่เรียนดี และผู้ด้อยโอกาสที่มีฐานะยากจน ได้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ 
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4.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ต.ค. 64 

นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 
นางสาวชลลดา ตันนารตัน ์

2. เสนอขออนุมัติดำเนินงานโครงการฯ ต.ค. 64 
นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 
นางสาวชลลดา ตันนารตัน ์

3. ประชาสัมพันธ์และดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 
3.2 การคัดเลือกเยาวชนดีเด่น ประจำปี ของสมคมสภา

สังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

3.3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3.4 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) 

3.5 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษาพระราชทาน
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที ่2 รุ่นที่ 6 

3.6 การพิจารณาคัดเลือกทุนโตโยต้า ประจำปี 2565 
3.7 การพิจารณาคัดเลือกเด็กดีเด่น เนื่องในวันเด็ก

แห่งชาติ ประจำปี 2565 
3.8 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษามูลนิธิองค์พระ

ปฐมเจดีย์ ประจำปี 2565 
3.9 การพิจารณาคัดเลือกการมอบเกียรติบัตรรางวัล

ความประพฤติดี ประจำปี 2565 
3.10 พิจารณาคัดเลือกนักเรียนโครงการทุนการศึกษา

เรียนต่อจนจบปริญญาตรี (SEF) ประจำปี 2565 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

 
นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 
นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

 
 
 

นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

 
 

นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 
 

นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 
นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 

นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 
นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 
นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

 
นางสาวชลลดา  ตันนารตัน ์

4. รับสมัครเอกสารและผลงานของผู้เสนอเข้ารับการพิจารณา
ตามข้อ 3.1 -3.10 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ประเมิน คัดเลือก ตามข้อ 
3.1 – 3.10  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. คณะกรรมการดำเนินการประชุมคัดเลือกตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการคัดเลือก ตามข้อ 3.1 – 3.10 
ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

คณะกรรมการ/ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

7. ประกาศผลการพิจารณา ประเมิน และคัดเลือก ตามข้อ 
3.1 – 3.10 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

8. สรุปและรายงานผลการดำเนินการแต่ละกิจกรรม ตามข้อ 
3.1 – 3.10 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

 

๕.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  ห้วงเดือนตุลาคม 2563 – กันยายน ๒๕๖5  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
 

๖.  งบประมาณที่ได้รับ จำนวน  12,000.-    บาท  (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถ้วน.-) 
 งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน     จำนวน     12,000.-   บาท 
            รวมทั้งสิ้น จำนวน      12,000.-  บาท 
 
 ๗.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

7.1 กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 1 1,200 0 700 500 

7.2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2565 ของสมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศ
ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 2 1,200 0 700 500 

7.3 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 3 1,200 0 700 500 

7.4 กิจกรรมที่ 4 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 4 1,200 0 700 500 

7.5 กิจกรรมที่ 5 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษาพระราชทานทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี 2 รุ่น
ที่ 6 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 5 1,200 0 700 500 

7.6 กิจกรรมที่ 6 การพิจารณาคัดเลือกทุนโตโยต้า ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 6 1,200 0 700 500 

7.7 กิจกรรมที่ 7 การพิจารณาคัดเลือกเด็กดีเด่น เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 7 1,200 0 700 500 

7.8 กิจกรรมที่ 8 การพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษามูลนิธิองค์พระปฐมเจดีย์ ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  
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2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 8 1,200 0 700 500 

7.9 กิจกรรมที่ 9 การพิจารณาคัดเลือกการมอบเกียรติบัตรรางวัลความประพฤติดี ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 9 1,200 0 700 500 

7.10 กิจกรรมที่ 10 พิจารณาคัดเลือกนักเรียนโครงการทุนการศึกษาเรียนต่อจนจบปริญญาตรี (SEF) 
ประจำปี 2565 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการคัดเลือก จำนวน 
9 คน (9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 700  700  

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าจัดทำเอกสารรายงาน 500   500 

รวมกิจกรรมที่ 10 1,200 0 700 500 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 10 12,000 5,400   

 
8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            8.1.1 สถานศึกษาไม่มีการประชาสัมพันธ์รายละเอียดข้อมูลไปยังบุคลากรและนักเรียนให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

8.1.2 ครูไม่ให้ความสำคัญในการส่งนักเรียนเพ่ือส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 
8.1.3 ครูและนักเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ขาดการจัดเก็บเอกสารผลงานของตนเอง 

จึงทำให้การจัดทำเอกสารประกอบผลงานมีน้อย  
     8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8.2.1 ให้ผู ้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกจัดส่งเอกสารเล่มผลงานก่อนวันลงที่คณะกรรมการ
ประเมินจริง เพ่ือให้คณะกรรมการได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและผลงานของสถานศึกษาในเบื้องต้นก่อน 

8.2.2 มีการชี้แจง สร้างความเข้าใจการจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารผลงาน หลักฐานต่างๆตาม
องค์ประกอบตามตัวชี้วัดให้กับครูและนักเรียนที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก  

8.2.3 จัดทำเกียรติบัตรมอบให้กับสถานศึกษาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้กับผู้ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ ์

8.2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดระดมหาทุนทรัพย์ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่ด้อยโอกาสที่
จะต้องได้รับความช่วยเหลือเร่งด่วนหรือจำเป็น 
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9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้เสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกมีคุณสมบัติและ
เอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่าง
ชัดเจน 

- แบบตรวจสอบคุณสมบัติ 
- การประเมินคัดเลือก 

- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน 

 
 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        10.๑ บุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้เป็นผู ้ที ่ม ีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณสมบัติเพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ รวมทั้งเพ่ือส่งเริมให้นักเรียนที่เรียนดี และผู้ด้อยโอกาสที่
มีฐานะยากจน ได้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  10.2  นักเรียนในสังกัดได้รับการการส่งเสริมให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยการ 
เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีวินัย จิตอ าสา คุณธรรม 
จริยธรรม ความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความสามัคคีให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าสืบไป 

10.3 นักเรียนมีขวัญกำลังใจ สามารถกลับไปเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองซึ่ง
จะยังประโยชน์แก่อนาคตของชาติและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศได้ต่อไปในอนาคต 
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20. ชื่อโครงการ           : งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 
นโยบาย สพฐ.             : ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน เขตพื้นที่   : มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ           
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร และศึกษานิเทศก์ ทุกคน 
ลักษณะโครงการ                   ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม 2564  - กันยายน  2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้กำหนดการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาค และระดับประเทศ เป็นประจำทุกปี  เพื่อเป็นเวทีให้เด็กและเยาวชน ได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพทางวิชาการ เทคโนโลยี และศิลปหัตถกรรม   ที่แสดงออกซึ่งสุนทรียภาพและกิจกรรมการ
สร้างสรรค์ โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาดำเนินการจัดการแข่งขันและคัดเลือกตัวแทนระดับ
ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบโดยใช้กิจกรรม และหลักเกณฑ์การ
ประกวดแข่งขันตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจัดการแข่งขันกิจกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุก
สังกัด รวมโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดชั้นสูงสุดถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงกำหนดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยแบ่งเป็นเป็น 2 กลุ่ม  เพ่ือ
คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
      2.1 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของล้นเกล้ารัชการที่ 6 ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเอาใจใส่ 
ฝึกหัดศิลปหัตถกรรม ที่จะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
      2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ไทย 
ศิลปะ รู้คุณค่าในตัวเอง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและห่วงแหนมรดกทางวัฒนธรรมของไทย 
      2.3 เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นำมาต่อยอดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชมชนและสังคม 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
         ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน    จำนวน 3,334  คน 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจาก    
การแข่งขัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน 
             2. ครูได้เพ่ิมประสบการณ์การเป็นผู้ฝึกสอน เป็นกรรมการจัดการแข่งขัน เป็นกรรมการตัดสิน และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคลากรในสังกัดอ่ืนๆ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาข้อมูลกรอบการดำเนินงาน 10-29 ส.ค. 2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
2. จัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 10-29 ส.ค. 2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
3. ประชุมเตรียมจัดงาน ระดับภาค/ระดับชาติ 30 ส.ค. 2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
4. เสนอโครงการ  2-5 ก.ย. 2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
5. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเจ้าภาพระดับเขต 12 ก.ย. 2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
6. เสนอขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการแข่งขัน                  17-18 ก.ย. 2564 สพม.นค โรงเรียนเจ้าภาพ 
7. ประสานแจ้งโรงเรียนในสังกัด 19-20 ก.ย. 2564 สพม.นค โรงเรียนเจ้าภาพ 
8. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 28 ต.ค. 2564 โรงเรียน

เจ้าภาพ 
โรงเรียนเจ้าภาพ 

9. ดำเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
1. โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
2. โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 
 

1-2 พ.ย.2564 

โรงเรียน
เจ้าภาพ 

โรงเรียนเจ้าภาพ 

10. - ผอ./รอง ผอ. และ 
ศึกษานิเทศก์ ไปตรวจเยี่ยมการแข่งขันระดับ 

 
1-2 พ.ย.2564 

โรงเรียน
เจ้าภาพ 

ผอ./รอง ผอ.
ศึกษานิเทศก์ 

11. สรุปผลการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 3-15 พ.ย.2564 สพม.นค วิพาพรรณ 
12. รายงานผลการดำเนินงาน 15 พ.ย.2564 สพม.นค/อบจ. วิพาพรรณ 
13. นักเรียนท่ีชนะเลิศการแข่งขันเข้าร่วม

ระดับชาติ 
12-14 ธ.ค.64 

 
จังหวัด… 
 

โรงเรียนในสังกัด 
สพม.นค 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
    วันที่ 1-2 พ.ย.2564   ณ  โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร และโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  
6.  งบประมาณ  จำนวน  800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน)  
       6.1 งบประมาณจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย    300,000  บาท (รอจัดสรร) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม ระดับภาค  8,000  8,000  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง สำหรับ ผอ./รอง ผอ. และ 
ศึกษานิเทศก์ ไปตรวจเยี่ยมการแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

 
 

12,000 

  
 

12,000 

 

จัดการแข่งขันทักษะทางวชิาการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
- กลุ่มที่ 1 21 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท 
- กลุ่มที 2 10 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท 
- กลุ่มที่ 3 25 โรงเรียน ๆ ละ 5,000 บาท 
(เบิกจ่ายเป็นคา่ตอบแทนใช้สอยและวัสด)ุ 

 
105,000 
  50,000 
125,000 

 
20,000 
20,000 
20,000 

  
  85,000 
  30,000 
105,000 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน) 300,000 60,000 20,000 220,000 
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  6.2 งบประมาณจากองค์การบริหารส่งจังหวัดหนองคาย  500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 80 บาท/คน/วัน    
สำหรับ ครูและนักเรียน จำนวน 1,000 คน 
   1.1 โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  
(1,000x80x2)  = 160,000 บาท 
   1.2 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย   
สำหรับ ครูและนักเรียน จำนวน 667 คน 
(667x80x2) = 106,720 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท/คน/
วัน คนละ 2 มื้อ/วัน   
   2.1 โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
สำหรับ ครูและนักเรียน จำนวน 1,000 คน 
(100x35x2x2) = 140,000 บาท 
    2.2 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 
 สำหรับ ครูและนักเรียน จำนวน 667 คน 
(667x35x2x2) = 93,380 บาท 

 
 
 

160,000 
 
 

106,720 
 
 
 
 

140,000 
 
 

93,380 

  
 
 

160,000 
 
 

106,720 
 
 
 
 

140,000 
 
 

93,380 

 

รวมทั้งสิ้น 500,100  500,100  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
               -โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณไม่เพียงพอในการส่งเสริมสนับสนุนส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

    - โรงเรียนจัดกิจกรรมจัดหารายได้ และขอรับการสนับสนุนจากชุมชน 
 

8.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

   8.1 ร้อยละจำนวนโรงเรียน ครูและนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกิจกรรม 
    8.2 ร้อยละจำนวนประชาชนและผู้สนใจทั่วไปที่เข้า
ร่วมชมกิจกรรม 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน มีความเข้มแข็งในการทำงานเป็นทีมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ วิชาชีพ การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สร้างจิตสำนึกความเป็นไทยให้กับนักเรียนและบุคลากรในสังกัด 
     9.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ในการบูรณาการ
อย่างหลากหลาย มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับการพัฒนา เกิดการพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ สู่ชมชนและ
สังคม อันเป็นผลสืบเนื่องจากการเตรียมตัวและเข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน เขต
พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
     9.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี วิชีพ ดนตรี  นาฏศิลปะไทย ศิลปะ เห็น
คุณค่า เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนมมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการเปิดเวทีให้
เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด 
     9.4 เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ และทำให้สาธารณชนไดรับรู้และ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จและพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของชาติ 
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21. ชื่อโครงการ  โครงการกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  ประจำปี 2565 
สนองนโยบาย สพฐ.      ข้อที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

                             และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ              นายกานนท์  แสนเภท  ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์    นางสิริมา  สอนคำหาญ     

นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม     นางสาวมัทรี   พรอกนิษฐ์กุล                                 
นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์      นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน                   
การจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยส่งเสริม กำกับ ดูแลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 31 โรงเรียน จากการสำรวจข้อมูลพบว่านักเรียนมีฐานะ
ยากจนเป็นส่วนใหญ่ ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม ทำไร่ ทำนา นักเรียนจำนวน
มากพลาดโอกาสในการศึกษาเล่าเรียนและเรียนต่อในระดับสูง ขาดอุปกรณ์ในการศึกษาเล่าเรียน ดังนั้น สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงมีนโยบายในการสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียน ในการลดค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครองโดยการจัดโครงการหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนดี ยากจน และมีความประพฤติดี ตลอดจน
นักเรียนที่มีสภาวะทางครอบครัวแร้นแค้น ไม่มีที่อยู่อาศัย ให้มีการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น โดยรับบริจาคเนื่องในวันคล้าย
วันเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
อันจะส่งผลทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งได้มีโอกาสศึกษาต่อ และสามารถออกไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

2. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อส่งเริมให้นักเรียนที่เรียนดี และ ผู้ด้อยโอกาสที่มีฐานะยากจน ได้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างทั่วถึง 

              และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในสังกัด ให้การดำรงชีวิตที่ดีข้ึน 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในสังกัด ได้มีการรับประทานอาหารเช้า กลางวัน อย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 

        3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1.  นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้รับความช่วยเหลือ 
             3.1.2   นักเรียนในสังกัดที่ด้อยโอกาส ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับความช่วยเหลือในเบื้องต้น 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.๑. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนผู้ด้อยโอกาส ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                      มัธยมศึกษาหนองคาย 

    3.2.๒. ก่อสร้าง ปรับปรุง ที่อยู่อาศัยสำหรับนักเรียนที่ยากไร้ ไร้ที่อยู่อาศัย 

    ๓.2.3 สนับสนุนนักเรียนผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับอาหารครบทุกม้ือ 

             3.2.4. ช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับความเดือดร้อน ได้รับผลกระทบจากวาตภัย อุทุกภัย ฯลฯ                                                                                   
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4. วิธีดำเนินการ 

 ที ่  กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอขออนุมัติโครงการ ตุลาคม 2564 สพม.นค. กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2 
 

แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการบร ิหาร
เงินกองทุนการศึกษา 

ตุลาคม 2564 

 
สพม.นค. 
 

 

3 
 
 

ประชุมคณะกรรมการกำหนด
หลักเกณฑ์ และวิธีการให้
ทุนการศึกษา 

พฤศจิกายน2564 

 
สพม.นค. 
 

 

 

4 
 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
คัดเลือกผู้มีสิทธิรับทุนการศึกษา 

ตค.65-กย.65 

 
สพม.นค. 
 

 

5  ดำเนินการมอบทุนการศึกษา ตค.65-กย.65 สพม.นค.  
 

5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565 
 

6. งบประมาณ 
 ๑. จากเงินบริจาค เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันเกิดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 ๒. จากบุคคลทั่วไปที่มีจิตศรัทธา 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

   7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

         -นักเรยีนที่ด้อยโอกาส อาจไม่ได้รับความช่วยเหลือได้ทุกคน 

         -งบประมาณไม่เพียงพอ 

  7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

         -ระดมหาทุนทรัพย์ให้เพียงพอ 

         -ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

8. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนในสังกัดที่ได้รับความเดือดร้อน ได้รับการช่วยเหลือ 

ได้ทันเวลาที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 

สังเกต แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสที่จะได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 ๒. นักเรียน และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 ๓. ช่วยแบ่งเบาภาระให้กับครอบครัวของผู้ได้รับทุนการศึกษา 
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22. ชื่อโครงการ :   การลดอัตรานักเรียนออกกลางคัน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพม.นค. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน เขตพื้นที่        มาตรฐานที่ 3   สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ   1.นายกานนท์  แสนเภา  2. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ 3. นางสิริมา   สอนคำหาญ 
             4.นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม 5. นางสาวมัทรี พรอกนิษฐ์กุล  

 6.นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  7. นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ    
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน 2565 
............................................................................................................................. ................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ได้มีการกำหนดสิทธิทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๒ สิทธิและ
หน้าที่ทางการศึกษา มาตรา ๑๐ ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เมื่อเด็กได้
เข้าศึกษาแล้วต้องพยายามให้เด็กศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป แต่ปัญหาที่พบบ่อยนั้น คือปัญหาที่เด็กส่วนหนึ่งศึกษาเล่าเรียนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ แม้ทุกภาคส่วน
และทุกระดับของสังคมจะค่อนข้างให้ความสำคัญกับการขยายโอกาสและการส่งเสริมด้านการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชน    

การออกกลางคันเป็นปัญหาสำคัญต่อการจัดการศึกษาที่ต้องเร่งดำเนินการป้องกันและแก้ไ ข
ปัญหาอย่างจริงจัง เนื่องจากปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนทำให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา เป็นผลเสีย
ต่อผู้เรียน ทำให้นักเรียนขาดความรู้ ขาดโอกาสในการศึกษาและพัฒนาตนเอง ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาการออก
กลางคันของเด็กและเยาวชนได้นั้น จำเป็นที่จะต้องทราบถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่ส่งผลให้เด็กและเยาวชนออกนอก
ระบบการศึกษา  ผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการร่วมกันจัดการศึกษาคือ ผู้ปกครอง และชุมชนครูต้องรู้สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่แท้จริง ซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน หรือเกี่ยวกับการสอนให้เป็นประโยชน์แก่
นักเรียน ซึ่งถือเป็นผู้ที่จะพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป ปัจจุบันสภาวะเศรษฐกิจและสังคมคนไทยได้เปลี่ยนแปลงไป
ตามกระแสโลกซึ่งได้บั่นทอนคุณภาพชีวิตมนุษย์ในสังคมเป็นอย่างมาก ผู้ที่ได้รับผลกระทบมากที่สุดก็คือเด็กและ
เยาวชนที่อยู่ในสถาบันครอบครัวอันประกอบด้วย พ่อ แม่ ซึ่งมีเวลาให้ลูกน้อยลง การดูแลเยาวชนไม่ทั่วถึง ส่งผล
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เพื่อนำไปสู่แนวทางหรือวิธีการป้องกันแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของ
เด็กและเยาวชนได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดให้มีโครงการลดปัญหาการออก
กลางคัน  โดยการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
ช่วยแก้ไขและลดปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เป็นการเสริมสร้าง พัฒนานักเรียน เด็กและเยาวชนให้ได้เข้า
เรียนจนจบหลักสูตรและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพสามารถเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาตามความต้องการ เป็นคนดี คนเก่งใน
สังคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ใน
การเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
          2.2  เพื่อลดจำนวนเด็กที่มีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันและเด็กท่ีออกกลางคัน กลับมาเข้าเรียนต่อ 
ให้จบหลักสูตร    
 2.3 เพ่ือให้ครูได้รู้สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ซึ่งจะได้เป็นข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 2.4 เพ่ือให้ครูและผู้ปกครองได้แลกเปลี่ยนแนวความคิดในการดูแลนักเรียน 
 2.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
          3.1  นักเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน  
                 ๒๐,๕๒๑ คน 
          3.2  ครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำโรงเรียน จำนวน 31 คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
        3.1 นักเรียนที่เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ มีโอกาสที่เรียนต่อในระดับสูงขึ้น 
        3.2 นักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรมีสามารถดำรงชีวิตและเข้ากับสังคมได้อย่างมีความสุข 
        3.2 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาได้อย่างเข็มแข็งและมีคุณภาพ  
 3.3 ครูสามารถติดตามและแก้ไขปัญหานักเรียนหลังการออกเยี่ยมบ้านให้อยู่ในระดับดี 

4.วิธีการดำเนินงาน 
                

ที ่
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

 

สถานที ่
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ ๑ บันทึกการออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ   
2.แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงการ 
3.รวบรวบข้อมูลและสรุปรายงานผล
การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๒ การออกนิเทศติดตาม 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ 
ติดตามการออกเยี่ยมบ้าน 
2.ประเมินผลออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3.สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 
4.ติดตามผลการดำเนินงาน 

 พ.ค.-ก.ค.64 
 
    
 
  
  
 
 
 ส.ค. – ก.ย.64 
 

สพม.หนองคาย,
โรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 

 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม  2564 –  กันยายน  2565 
 
6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ    จำนวน  - บาท  (                 ) 

6.1 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน   - บาท  (                 ) 
 6.2 งบประมาณจาก สพฐ. จำนวน   - บาท  (                 ) 
 6.3 งบอ่ืนๆ   จำนวน      10,000   บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 .- บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายการ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2  การออกนิเทศติดตาม ดูแลแก้ไขปัญหา
การออกกลางคัน โรงเรียนในสังกัด 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (24๐บาทx5คน)x 3วัน 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียนยากจน 

                                   รวม 

1๐,000 
 

 
 

3,6๐๐ 
 

 
 
 

3,6๐๐ 
22,800 

 

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           1) สถานศึกษาบางแห่ง ที่มอบหมายครูผู้ดูแล/ครูที่ปรึกษา ไม่สามารถลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลหรือออกเยี่ยม
บ้านนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้ครบถ้วน  
            

    7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          1) ควรสร้างความตระหนักให้ผู้บริหาสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ครู
ที่ปรึกษาให้ความสำคัญและสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อนักเรียนและผู้ปกครอง เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน 
          2) กำกับ ดูแล ติดตาม นักเรียนกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร
ทางการศึกษา 
 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการ
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในสังกัด  
 

2.นักเรียนในสังกัดเรียนจบตามหลักสูตร
ทางการศึกษา 

สรุปรายงานการออกเยี่ยมบ้านของ
สถานศึกษา 
 

รายงานผลการออกนิเทศติดตาม
การเยี่ยมบ้านนักเรียน            

แบบบันทึกการออกเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
 

รายงานผลการสำเร็จ
การศึกษาของสถานศึกษา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1  ครูสามารถหาแนวทางการช่วยเหลือ ป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนได้ 
          9.2  ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนมีแนวโน้มลดลง 
 9.3  ครูและผู้ปกครอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวความคิดในการดูแลนักเรียน และสร้างความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 
          9.4  สถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีมาตรฐาน 
          9.5  โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากข้ึน 
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23. ชื่อโครงการ :  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองเด็ก 
    ประจำปีงบประมาณ 2565 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ                นายกานนท์  แสนเภา ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  นางสิริมา  สอนคำหาญ   
นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์  
นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง           
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ            
มีคุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดำเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็
เป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้านการสื่อสาร 
เทคโนโลยีต่างๆซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็ปรากฏเช่นกันเป็นต้นว่าปัญหา
เศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซึ่งก่อเกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล  ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสภาพกาย
ของทุกคนที่เก่ียวข้อง  ดังนั้น  ภาพความสำเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น  จึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรครูทุกคนในโรงเรียนซึ่งมีครูที่ปรึกษาเป็นหลัก
สำคัญในการดำเนินการต่างๆเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และ
ภาคภูมิใจในบทบาทที่มีส่วนสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคมต่อไป 

             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้เล็งเห็นความสำคัญการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึง
ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  ประจำปีการศึกษา 
2564 เพ่ือให้ข้าราชการครูหรือผู้ที่หน้าความรับผิดชอบได้มีความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือให้เด็กและเยาวชน
ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  

2. วัตถุประสงค ์
 1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและกระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน
แนะแนวงานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และการช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และผู้รับผิดชอบงานในสถานศึกษา  
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2. เพ่ือคัดเลือกตัวแทนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เข้ารับการประเมินสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

3. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือ ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนตั้งครรภ์ในวัย
เรียน และนักเรียนออกกลางคันได้อย่างเป็นรูปธรรม 

4.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน พัฒนาเครื่องมือ กระบวนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั ้นตอน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภายในและนอก
สถานศึกษา 

5. เพื่อให้นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ตลอดจนทักษะในการดำรงชีวิต เสริมสร้างความภูมิกันทางสังคม สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ
รอบตัวในสภาพปัจจุบันและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 แห่ง  
2. ผู้บริหาร และครูผู้ดูแลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวม 62 คน 
3. นักเรียนแกนนำในสังกัด 31 แห่งๆละ 3 คน  รวม  93  คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
งานคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็ก และสามารถส่งเสริม สนับสนุนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดตามศักยภาพ
ได้อย่างทั่วถึง 
          2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คุ้มครองและการเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนที่
เข้มแข็ง มีการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้สามารถ
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีสถานศึกษาต้นแบบด้านระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาในสังกัดได้ศึกษาและนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

4. นักเรียนหยุดเรียน นักเรียนออกกลางคัน การตั้งครรภ์ในวัยเรียน นักเรียนที่ประสบปัญหาทุกด้านได้รับ
การคุ้มครองและช่วยเหลือ ติดตามดูแลให้กลับเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อย่างมีคุณภาพ 

5. นักเรียนแกนนำมีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ตลอดจนทักษะในการดำรงชีวิต เสริมสร้างความภูมิกันทางสังคม สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆรอบตัว
ในสภาพปัจจุบันและดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม จัดอบรมผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. จัดประชุมตามโครงการ 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

เม.ย. – ส.ค. 65 สพม.นค ศสิธร  
เหล่ายนขาม 

2 กิจกรรม ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ
ระบบดูแลฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ผลงานใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ดำเนินการออกประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่
สพฐ.กำหนด เพื่อคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็ก 
กลาง ใหญ่ จากตัวแทนสหวิทยาเขต 

5. ประชุมพิจารณาคัดเลือกโรงเรียน 

6. สรุป/รายงานผลการประเมิน 

7. จัดทำประกาศผลการคัดเลือก 

มิ.ย. – ก.ย. 65 สพม.นค และ
โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

ศสิธร  
เหล่ายนขาม 

3 กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนดีเด่น 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แจ้งบุคลากรในสังกัดส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือก 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงาน 
5. ประชุมพิจารณาคัดเลือกพสน. 

มิ.ย.-ก.ย.65 สพม.นค. ศสิธร  
เหล่ายนขาม 
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6. สรุป/รายงานผลการประเมนิ 

7. จัดทำประกาศผลการคัดเลือก 
8. มอบเกียรติบัตรในโอกาสที่เหมาะสม 

4 กิจกรรมที่ 4 งานตดิตามนักเรียนหยุดเรียน ออก
กลางคัน ติดตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานแนะแนว งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งาน
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียน งานจัดระเบียบ
สังคม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน 

3. ออกติดตามสถานศึกษาในสงักัด 

4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

5. ติดตามผลการดำเนินโครงการ 

ม.ค. – ก.ย. 65 โรงเรียนใน
สังกัด 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลาที่ดำเนินการ     ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565     
6. งบประมาณ   งบประมาณจำนวน  60,000.- บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)  
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.นค   จำนวน      30,000   บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน       30,000   บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมครูผู้รับผดิชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ) 
- ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท x 75 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 75 คนx 
2 มื้อ 
- ค่าตอบแทนวทิยากร 6 คน (เหมาจ่าย) 
- ค่าที่พักวิทยากร 3 ห้องๆละ 600 บาท 
- ค่าเดินทาง 
-ค่าวัสดุฯ/ป้าย/ค่าเกียรติบัตร/ค่าจัดทำเอกสาร
ประกอบการประชุม                                          

30,000 
(สพม.) 

 
 
 

 
 
 
 
 
   14,000 
 

 

 
 

6,000 
 

5,250 
 

1,800 
1,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,450 
 

รวม 30,000 14,000 14,550 1,450 
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รายการ 
งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบฯ 
1.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
กรรมการประเมิน  
2.จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  
    -ค่าอาหาร 1 มื้อ 80 บาท x 15 คน 
    - ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 
35 บาท x15 คน 
4.ค่าวัสดุ,โลส่ำหรับโรงเรียนตน้แบบ 3 อันดับ/
เกียรติบัตร/รายงานผล/จัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ 
 

25,000 
(สพฐ.) 

 

  
20,000 

 
 

1,200 
 

1,050 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,750 
 

รวม 25,000 - 22,250 2,750 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนดีเด่น 
1.จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  
    -ค่าอาหาร 1 มื้อ 80 บาท x 10 คน 
    - ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 
35 บาท x10 คน 
2.ค่าวัสดุ,กรอบเกรียติบัตร 

2,000 
(สพฐ.) 

 
 
 
 
 

 
 
 

800 
750 

 

 
 
 
 
 
 
450 

รวม 2,000 - 1,550 450 
กิจกรรมที่ 4 งานติดตามนักเรียนหยุดเรียน  
ออกกลางคัน ติดตามงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน งานสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม งาน
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กนักเรียน  
1.ค่าใช้จ่ายในไปราชการ/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าน้ำมัน 
2.สรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม/วัสดุ 

3,000 
(สพฐ.) 

 
 
 

  
 
 
 

3,000 
 

 
 
 
 
 
- 

รวม 3,000 - 3,000 - 
รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4) 60,000 14,000 41,350 4,650 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

   8.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลเข้าร่วมอบรม 
 2. สถานศึกษาไม่ให้ความสำคัญในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ  
   8.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

1. สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญของการจัดอบรม 
2. ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการ

ทำงาน 
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนในสังกัด  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  ได้รับการส่งเสริมพัฒนา องค์ความรู้  แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็น
สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีมาตรฐาน สามารถดำเนินการเพ่ือประกัน
คุณภาพได้                                                                
2.โรงเรียนในสังกัด มีเครือข่ายการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง สามารถประสานงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ตามความต้องการของนักเรียนได้เป็นรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

สังเกต/สอบถาม แบบประเมิน/ 

สัมภาษณ์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนในได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ตามความสามารถเป็นรายบุคคล ได้รับความคุ้มครอง และมี
ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   2. โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมที่เขม้แข็งและยั่งยืน 
  3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง นักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลางคันได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม และ
ช่วยลดปัญหาอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
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24. ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
    อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : เรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ              1.นายกานนท์  แสนเภา   2. ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  3.นางสิริมา  สอนคำหาญ   
                             4.นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  5.นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  
                             6.นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์   7.นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง           
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 
      
 

1. หลักการและเหตุผล 
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะ
เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาและบุคคลทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพรรณไม้ และการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชของประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของการอนุรักษ์ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาชน
ชาวไทยโดยทรงมีพระราชดำริกับนายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง และผู้อำนวยการโครงการส่วน
พระองค์ฯ สวนจิตรลดา ให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศและดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดย
มอบให้โครงการส่วนพระองค์ฯ ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดำเนินการสนองพระราชดำริตามแนวทางพระราชดำริ พระราช
กระแส พระราชวินิจฉัย และตามกรอบแผนแม่บทที่วางไว้ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา  
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้เข้าร่วมสนองพระราชดำริ  
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ จำนวนรวม  20 
โรงเรียน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและร่วมสนองพระราชดำริตามแนวทางที่กำหนด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื ่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ของสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2 เพ่ือยกระดับการดำเนินงานโครงการ อพ.สธ.  เพื ่อขอรับการประเมินเพื ่อร ับป้าย
พระราชทาน เกียรติบัตรขั้น 1 และเกียรติบัตรขั้นที่ 2   
  2.3 เพื่อนำผลการกำกับ ติดตามสถานศึกษา ที่สามารถดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ มาเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื่นๆ สามารถ
ประยุกต์และใช้ประโยชน์ได้ตามความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

2.4 เพ่ือสรุปและรายงานผลให้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
  สถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 แห่ง 
             3.2 เชิงคุณภาพ 
   (1) สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
   (2) สถานศึกษาในสังกัดมีต้นแบบที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง และวิธีดำเนินงาน สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
   (3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดเพ่ือนำมาวิเคราะห์เป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการและกิจกรรมการดำเนินงาน ใน
ปีงบประมาณต่อไปและได้สรุปรายงานผลให้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
3. สำรวจข้อมูลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
4. สรุป/รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.64 – ก.ย. 
65 

สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. ระยะเวลาที่ดำเนินการ     ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565     

6. งบประมาณ   จำนวน  -  บาท (               )  
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน                  บาท     
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน                  บาท    
       6.3 อ่ืนๆ                                            จำนวน   5,000      บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณท่ีใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ออกติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ 
1.ค่าใช้จ่ายในไปราชการ/ค่าเบี้ยเลี้ยง/ค่าน้ำมัน 
2.สรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม/วัสดุ 

5,000 
 
 

 

 
 

 
5,000 

 
 

- 

รวม 5,000  5,000  
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   8.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

- 
   8.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- 

9. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ร้อยละของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการการขับเคลื่อน
ยกระดับการดำเนินงานโครงการ อพ.สธ. สามารถขอรับการ
ประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทาน เกียรติบัตรขั้น 1 และเกียรติ
บัตรขั้นที ่2 และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน โครงการ 
อพ.สธ. 
 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   (1) สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
   (2) สถานศึกษาในสังกัดมีต้นแบบที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง และวิธีดำเนินงาน สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
   (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดเพื ่อนำมาวิเคราะห์เป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงการและกิจกรรมการดำเนินงาน  ใน
ปีงบประมาณต่อไปและได้สรุปรายงานผลให้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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25. ชื่อโครงการ      กิจกรรมวันสำคัญของชาติ/ศาสนาและพระมหากษัตริย์และจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง การรักษาความสงบภายในประเทศ ป้องกันและแก้ปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง พัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
บูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ พัฒนา
กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ 
เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงทุกมิติและทุกระดับ ความสุขของประชากรชาวไทย ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม    
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านความมั่นคง 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: 1.ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประชาชนมีส่วนรวมในความม่ังคงและปลอดภัย
มั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นมีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ที่ครอบคลุมทั้งออนไลน์ 
ออฟไลน์ และพ้ืนที่ - ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยท่ีมีเนื้อหาร่วมสมัย และสามารถ 
เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย - บูรณาการการทางานในการเผยแพร่ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองร่วมกับทุกภาค
ส่วน - ผลักดันร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : มีความพร้อมอย่างเพียงพอเป็นรูปธรรม 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ทำให้ประชาชนรู้รักสามัคคีและมี
ความรักชาติ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การสร้างสังคมและชุมชนที่เข้มแข็ง 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ด้านความปลอดภัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปทิตตา พวงปัญญา  นางสุภาภรณ์  กล้าหาญ  และคณะกลุ่มอำนวยการ       
ลักษณะโครงการ                           ใหม ่          ตอ่เนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ          ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นองค์กรที ่จ ัดต ั ้งขึ ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ     โดยอาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 5 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และ
มาตรา 33 วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2546  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 3)  พุทธศักราช  
2553 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 2/2553  
วันที่ 17  สิงหาคม 2553  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพ่ือบริหารและจัดการศึกษา สถานศึกษาที่
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จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเฉพาะแต่ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วย โรงเรียนในท้องที่จังหวัดหนองคาย จำนวน 31 
โรงเรียน และภายใต้โครงการจิตอาสาพระราชทาน  โดยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ จัดตั้งขึ้น 
เพื่อเป็นการรวมความสมัครสมานของคนไทยทุกคนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นที่ในชุมชน   
ต่าง ๆ ให้มีความเจริญ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร โดยมีศูนย์อำนวยการใหญ่โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำริ (ศอญ.) เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแล และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดในแต่ละจังหวั ด
เป็นผู้ให้การสนับสนุน และร่วมการปฏิบัติของทุกคนภาคส่วนในกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตาม พระราโชบายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม สำหรับในส่วนภูมิภาค ตามร่างคู่มือแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการจิตอาสา พระราชการตามแนวพระราชดำริ ได้กำหนดให้ผู ้ว ่าร าชการจังหวัดทำหน้าที่
ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการใหญ่โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริจังหวัด (ศอญ.จังหวัด) และ
นายอำเภอทำหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการภาคสนามโครงการจิตอาสา พระราชทานตามแนวพระราชดำริ
อำเภอ (ศอส.อำเภอ) โดยมีกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ  ซึ่งมีรายละเอียดในการปฏิบัติกิจกรรมแตกต่างกันไป ภารกิจจิตอาสาจึงเกิดขึ้น
ภายใต้หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0211.9/ ว 6633  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง
แจ้งการดำเนินโครงการจิตอาสา “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ” โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งนายอำเภอทุกอำเภอ
ในฐานะเป็นหัวหน้าจิตอาสาฯ ระดับอำเภอ เป็นผู้รวมพลังจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ในพ้ืนที่ดำเนินการ
ใน 2 ภารกิจหลัก คือ  
 1) ภารกิจในการรับเสด็จสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เมื่อเสด็จพระราช
ดำเนินไปยังจังหวัดต่าง ๆ โดยให้ข้าราชการ ทหาร ตำรวจ แพทย์ ที่สมัครเป็นจิตอาสาฯ แต่งกายเครื่องแบบจิต
อาสา ฯ มารับเสด็จ ฯ ร่วมกับประชาชนจิตอาสาฯ   
 2) ภารกิจด้านการพัฒนาตามความเหมาะสมของพื้นที่ เพื่อเป็นกำลังพลจิตอาสาพระราชทาน เป็น
บุคคลที่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานให้มาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมตามวัตถุประสงค์ ไม่ประพฤติปฏิบัติไปในทางที่อาจจะเกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์และอาจจะมีข้อ
ครหาได้ ตลอดจนไม่ยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางการเมือง โดยหน่วยงานราชการเป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมให้จิต
อาสาได้ปฏิบัติงานในการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่จัดขึ้นต้องเป็นกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ อาทิ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยการซ่อมบำรุงถนน การ
แก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย การปลูกป่า การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษาความสะอาดสถานที่สาธารณะ เป็นต้น 
      กลุ่มอำนวยการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการ
สำนักงานที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อนโยบายความรักชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์และรักษาวัฒนธรรมประจำชาติ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ศาสนา รู้ประชาธิปไตยของประชา และความสำนึกในความเป็นชาติไทย  ส่งเสริมจิต
นโยบายรักษาวัฒนธรรมประจำชาติ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม   ศาสนา รู้ประชาธิปไตยของประชา และความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสนับสนุนประสิทธิภาพและสวัสดิการเพื่อเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกความเป็นไทยในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. เพื่อสนองนโยบายรักษาวัฒนธรรมประจำชาติ / ประเพณีท้องถิ่น 
 3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่หน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน  
          4. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัด สพม.นค ในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
          5. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด สพม.นค มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
จำนวน 63 คน  
  2. ผู้บริหารสถานศึกษา,รองผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู 120 คน   
       เชิงคุณภาพ 
   เป็นการกระตุ ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย            
มีจิตสาธารณะ เน้นการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน ความรับผิดชอบสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารและจัด
สวัสดิการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
วิธีการดำเนินงาน 

          

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

กิจกรรมที่ 1  
1.สำรวจภารกิจและวสัดุอุปกรณ์ที่จะใช้ดำเนินการตามภารกิจ 
- กิจกรรมวันสำคัญชาติ / ศาสนา / พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมวันประเพณีท้องถิ่น 
- กิจกรรมสูติ-มรณะของครู/บุคลากรในสังกัด 
2.ดำเนินการและขออนุมัต ิ
3.แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติ 
4.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
5.ดำเนินการตามโครงการที่กำหนด 
6.สรุปผลงานรายงานผล 

 
มกราคม – ธันวาคม ของทุกป ี
มกราคม – ธันวาคม ของทุกป ี
มกราคม – ธันวาคม ของทุกป ี
 

 
กลุ่ม
อำนวยการ 
 
กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่ม
อำนวยการ 

 
2. 

กิจกรรมที่ 2 
1.สำรวจวัสดุอุปกรณ์ สาธารณปูโภคและอุปโภคของบุคากรใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

 
มกราคม – ธันวาคม ของทุกป ี

 
กลุ่ม
อำนวยการ 
 

3. กิจกรรมที่ 3 
1.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธีสำคัญ ต่างๆ 

มกราคม – ธันวาคม ของทุกป ี กลุ่ม
อำนวยการ 
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ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
    สถานที่   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย / โรงเรียน /ศาลากลางจังหวัดหนองคาย            
และสถานที่ที่เหมาะสมอ่ืนๆ ในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 

งบประมาณ 
 งบประมาณจำนวน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 
    งบประมาณจาก สพม.หนองคาย จำนวน  4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน)         
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ           

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่  งานวันสำคัญ  
ค่าใช้จ่าย ( สพม.นค) 

1. ค่าจัดทำพานพุ่มดอกไม้สด / พวงมาลา/ของ
ที ่ระล ึก/สนับสนุนเง ินบร ิจาค/จ ัดน ิทรรศการ/
กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ /จัดบอร์ดเชิดชูเกียรติ/ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเนื่องใน
พิธีกรรมต่างๆ/กิจกรรมวันสงกรานต์/ของที่ระลึกงาน
แสดงความยินดีและเสียใจ สวัสดิการฌาปนกิจ 

2. กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันรัฐพิธีสำคัญ ต่างๆ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
2,000 

รวมทั้งสิ้น 4,000  2,000 4,000 

หมายเหตุ :  งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ได้มีความสำนึกและ
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในความเป็นไทย 
 2.สร้างเสริมสมรรถนะความรู้ ความสามารถ ความสัมพันธ์และเจตคติทีดีของบุคลากร และเสริมสร้าง
ภาพพจน์ที่ดีของบุคลากรและหน่วยงานทั้งของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 3. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ตามความ
ถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 4. บุคลากรมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 5. บุคลากรมีความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ได้มีความสำนึกและ
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในความเป็นไทย 
 2. สร้างเสริมสมรรถนะความรู้ ความสามารถ ความสัมพันธ์และเจตคติทีดีของบุคลากร และเสริมสร้าง
ภาพพจน์ที่ดีของบุคลากรและหน่วยงานทั้งของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 3. บุคลากรมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ตามความ
ถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 
 4. บุคลากรมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 5. บุคลากรมีความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคมและมีจิตสาธารณะ 
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26. ชื่อโครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                      มัธยมศึกษาหนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : -โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : - การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองดี 
เป้าหมายของแผนย่อย  : - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
มาตรฐาน เขตพื้นที่     : มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ           
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   : นางปทิตตา พวงปัญญา, นางสาวศิรินทร์ลักษณ์ มาตะรักษ์, นางสาวจิราภรณ์ พลโยธา 
   คณะกลุ่มอำนวยการ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2564 –  กันยายน 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
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องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิ ด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ     
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

ในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ในสังกัด 
  2.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 บุคลการในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จำนวน 62 คน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../4.วิธีการดำเนนิการ 
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4.วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.1 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต 
  -อบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
1.2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 -สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
1.3 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
 -ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ในวัน
สำคัญ 
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

-กิจกรรมพัฒนาจิต 

 
 

พ.ค. – ก.ค. 65 
 
 
 

มิ.ย. 65 
 
 

พ.ค. –ส.ค.  
65 

 
มิ.ย. – ก.ค. 65 

 
 

สพม.
หนองคาย 

 
 
 

 
 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 
 
 กลุ่มอำนวยการ 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล และกลุ่ม
พัฒนาครูฯ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมิน ITA  
     - กิจกรรมประชุม พิจารณา กลั่นกรอง 
นำเสนอ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด OIT 

 
พ.ค.- ส.ค.65 

 
สพม.

หนองคาย 

 
ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงาน ก.ย.65 สพม.
หนองคาย 

กลุ่มนิเทศฯ 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
     ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 
     ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
๖. งบประมาณ    80,000     บาท  
 งบประมาณตามจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 80,000  บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

.../๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
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๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  อบรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
   - ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง จำนวน 60 
คน ๆ ละ 180 บาท เป็นเงิน 11,160 

 
10,800 

 
 

 
10,800 

 
  

2. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
 -สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

 
10,000 

  
10,000 

 

3. กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  
 -ร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ในวัน
สำคัญ 
-กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา 

 
27,400 

  
274,00 

 

4. กิจกรรมเสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

-กิจกรรมพัฒนาจิต   จำนวน  2 วัน 2 คืน 

 
20,000 

 
4,000 

 
13,000 

 
3,000 

5.กิจกรรมการประเมิน ITA  
    - กิจกรรมประชุม พิจารณา กลั่นกรอง นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด OIT 

 
10,800 

 
 

 
10,800 

 

6. สรุปรายงาน 1,000  1,000  
รวม   80,000 4,000 73,000 3,000 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
           - ขาดความตระหนักและรับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการ 
           - กิจกรรมค่อนข้างมาก ระยะเวลาจัดกิจกรรมอาจจะไม่เพียง 
 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           - สร้างความตระหนัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการดำเนินการเพื่อให้ประสบความสำเร็จในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 

.../๘.   การวัดและประเมินผล 
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๘.   การวัดและประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรม ร้อยละ 80 ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  

- ตอบแบบประเมิน ITA Online 
 
 
 
 
 
 
- การประเมิน  

- แบบประเมิน ITA 
Online 
 
 
 
 
 
-แบบประเมิน  

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          9.1 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต           
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
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27. ชื่อโครงการ : โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : - 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : - 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
 ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : - 
 เป้าหมายของแผนย่อย  : - 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : - 
 ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : - 
 เป้าหมายกิจกรรม : - 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : - 
มาตรฐาน เขตพื้นที่  : มาตรฐานที่ 3 (สัมฤทธิ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษา) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอำนวยการ,กลุ่มบริหารงานบุคคล,กลุ่มพัฒนาครูฯ,กลุ่มการเงินและสินทรัพย์ 
                                  ,กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ,กลุ่มกฎหมายและคดี,กลุ่มส่งเสริมการจัด 
                                  การศึกษา,กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ และหน่วยตรวจสอบภายใน 
ลักษณะโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

 “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” จากวิสัยทัศน์ประเทศไทย คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) กำหนดเป็นโมเดลพัฒนาประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยปัญหา สร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน เชื่อมโยงเศรษฐกิจไทยสู่โลก สร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่
เกื้อกูลและแบ่งปัน ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเองและร่วมกลุ่ม อย่าง
มีพลัง ผ่านกลไกภาคประชารัฐทั้งภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชน โดยมีเป้ าหมายหลัก คือ 
คนในชาติได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึกคำนึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ มี
ทักษะในการวิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล  มีจิตสำนึกวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณค่าความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นรากฐานที่มั่นคงของชุมชน 
องค์กร สังคมและประเทศชาติ จึงได้ประกาศแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทย เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เพื่อพัฒนาประเทศให้มีความสมดุล 
ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ โดยมีแนวคิดให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างครอบครัวที่
เข้มแข็งอบอุ่น และสร้าง “สังคมคุณธรรม” ที่น่าอยู่เป็น “สังคมคุณธรรมที่ มั ่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”ตลอดจนให้มี
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การบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ใช้พลังจากภาคประชารัฐ มาเป็นกลไกสำคัญในการเสริมสร้างให้
ครอบครัว ชุมชน สังคม เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
  เมื่อ ปีงบประมาณ 2563 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ดำเนินโครงการองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ช่วยให้บุคลากรมีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม ความสามัคคี มีวินัย และเต็มใจให้บริการดีขึ้น ทุกคนได้ประโยชน์และมีความสุข รวมถึงสังคม
โดยรวมก็จะดีขึ้นด้วย เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรคุณธรรม สำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
2.2 เพ่ือถอดบทเรียนการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
2.3 เพ่ือขยายผลการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย  
      จำนวน 4 เขตพ้ืนที่    

3.เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
3.1 เชิงปริมาณ 
  1) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 62 คน  
  2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม เครือข่าย จำนวน 4 เขตพ้ืนที่ 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริมความดี เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงาน มีระเบียบวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถขยายผล และเป็นพี่เลี้ยงให้แก่เขตพ้ืนที่คุณธรรม เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 197 

4. วิธีการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความดี 
1.1 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา : วัน

มาฆบูชา วันวิสาขบูชา             วันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

ม.ค –ก.ย.64 สพม.นค. กลุ่ม
อำนวยการ 

1.2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการน้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง : ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟ้า ลดการ
ใช้กระดาษ ใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า  

ต.ค.63-กย.64 สมพ.นค. ทุกกลุ่มงาน 

1.3 ส่งเสริมการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.10, วันปิยมหาราช,  
วันจักรีฯ 
-บำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

ม.ค.-ก.ย. 64 สพม.นค/
หน่วยงาน
ราชการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

1.4 ส่งเสริม สร้างสรรค์บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม :  
 - 5 ส (เช้าจันทร์ เวลา08.30 – 09.00) 
- ดูแลต้นไม้และเขตรับผิดชอบ  
(ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 – 16.30 ) 
-ห้องทำงานสุขสันต์  
(ทุกวันพุธ เวลา 08.30-09.00 น.) 

ต.ค.63-ก.ย.64 สพม.นค. กลุ่ม
อำนวยการ 

1.5 ส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย :  
-ขยับกาย สบายชีวี (ทุกวัน พุธ เวลา 16.00 16.30 น ) 
-นั่งสมาธิ ฝึกจิตภาวนา (ทุกเช้าวันอังคาร เวลา 08.30-
.09.00)  

ต.ค.63-ก.ย.64 สพม.นค. กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่มพัฒนาฯ 

2. กิจกรรมขยายผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย 
2.1 คัดเลือก และจัดประชุม ขยายผลเขตคุณธรรม เครือข่าย 

(4 เขตพ้ืนที่) 
พ.ค. – ก.ค. 64 สพม.นค.  

 
ทุกกลุ่มงาน 2.2 กำกับ ติดตาม และนิเทศ (พ่ีเลี้ยง)  

เขตคุณธรรมเครือข่าย 
มิ.ย. – ก.ค.64 สพม.นค. 

3.กิจกรรมถอดบทเรียนการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
3.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการพัฒนาสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
ส.ค.64 สพม.นค. 

 
สพม.นค. 
สพป./สพม.
เครือข่าย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ในการดำเนินงาน  
  5.1 ระยะเวลา ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
  5.2 สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

6. งบประมาณ 37,000 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันบาท) 
   งบประมาณจาก สพฐ.  เป็นเงิน  37,000 บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันบาท)  
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)   
ที่ วิธีการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้ 

งบประมาณ งบ 
ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อ่ืนๆ 

1.กิจกรรมส่งเสริมความดี 
 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา : 

วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชาและ
เข้าพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

21,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

21,200 

  

 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : ประหยัดน้ำ ประหยัด
ไฟฟ้า ลดการใช้กระดาษ ใช้วัสดุอย่างคุ้มค่า  

   

 ส่งเสริมการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ร.10, 
วันปิยมหาราช, วันจักรีฯ 
-บำเพ็ญประโยชน์ จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 

   

 ส่งเสริม สร้างสรรค์บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม :  
- 5 ส  
- ดูแลต้นไม้และเขตรับผิดชอบ  
-ห้องทำงานสุขสันต์  

   

 ส่งเสริมสุขภาพจิต สุขภาพกาย :  
-ขยับกาย สบายชีวี  
-นั่งสมาธิ ฝึกจิตภาวนา (ทุกเช้าวันอังคาร)  

   

รวมกิจกรรม 1 21,200  21,200   
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ที่ วิธีการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้ 

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ อ่ืนๆ 

2. กิจกรรมขยายผลการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) เครือข่าย 
2.1 คัดเลือก และจัดประชุม ขยายผลเขตคุณธรรม 

เครือข่าย (4 เขตพื้นที่) 
  - ค่าอาหารกลางวนั 20 คน ๆ ละ 110 
บาท 
  - ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ 20 คน ๆ ละ 70 
บาท 

 
 

3,600 

  
 

3,600 

  

2.2 กำกับ ติดตาม และนิเทศ (พี่เลีย้ง)  
เขตคุณธรรมเครือข่าย 4 เขตพื้นที่ 

5,000  5,000   

รวมกิจกรรม 2 8,600  8,600   
3.กิจกรรมถอดบทเรียนการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม (องค์กรคุณธรรม) ต้นแบบ 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการพัฒนา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคณุธรรม (องค์กร
คุณธรรม) ต้นแบบ 
  - ค่าอาหารกลางวนั 40 คน ๆ ละ 110 
บาท 
  - ค่าอาหารว่าง  2 มื้อ 40 คน ๆ ละ 70 
บาท 

 
 
 

7,200 

    

รวมกิจกรรม 3 7,200  7,200 500  
รวมทั้งสิ้น (ถัวจ่ายทุกรายการ) 37,000  36,500 500  

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  8.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        - บุคลากรไม่เห็นความสำคัญ และขาดความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรม 
        - แต่ละกลุ่มงานขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดกิจกรรม หรือแนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรม 
  
  8.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
        - ชี้แจ้งแนวการดำเนินการ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม โดยใช้กลุ่มงานเป็นฐาน 
 
 
 
 
 

…/9. การประเมินผล 
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9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
9.1 บุคลากรในองค์กร ร้อยละ 80 ร่วมกันประกอบกิจกรรม  
ส่งเสริมความดีอย่างสม่ำเสมอ 

-การตรวจ 
 แบบบันทึก 

- แบบบันทึกกิจกรรม 
 
-แบบบันทึกการถอด
บทเรียน 
 
-แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

9.2 บุคคลากร ทั้ง 10 กลุ่มงาน ร่วมถอดบทเรียน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

9.3 เครือข่ายเขตคุณธรรม ทั้ง 4 เขตพ้ืนที่ มีแนวทางในการ
ดำเนินการองค์กรคุณธรรม และเป็นแบบอย่างได้ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 บุคลากรในองค์กรร่วมกันประกอบกิจกรรม ส่งเสริมความดี เช่น นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประพฤติปฏิบัติ ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10.2 กลุ่มงานทั้ง 10 กลุ่มงาน มีเครือข่ายคุณธรรม และเป็นพี่เลี้ยงในการกำกับ ติดตาม และให้
คำแนะนำในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
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28. ชื่อโครงการ : โครงการราชการใสสะอาด ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการมีแนวทางการดำเนินงานที่มุ่งเน้นส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งมีส่วนสำคัญที่จะทำให้บรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย    :  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย :  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการมีแนวทางการดำเนินงานที่
มุ่งเน้นส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และสามารถตรวจสอบได้  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน : ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ด้านการป้องปราม 
กิจกรรม : ให้หัวหน้าส่วนราชการหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความ
ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
เป้าหมายกิจกรรม : .............................................-.......................................................................... 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายนริศ  มงคล , นายประหยัด เถื่อนหมื่นไวย 
ลักษณะโครงการ     :  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ๑ ตลุาคม 25๖4 – 30 กันยายน 25๖5 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระเร่งด่วนและสำคัญของรัฐบาล ส่วน
ราชการจึงมีหน้าที่ต้องปฏิบัติเพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการทำงาน ราชการใสสะอาด ประกอบ
กับแผนกลยุทธ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดกรอบให้หน่วยงานในสังกัด ปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
หน่วยงานทางการศึกษาในทุกระดับ 
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตระหนักถึงความสำคัญเพ่ือร่วมกัน  ปลุกจิตสำนึกใน
การสร้างป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การจัดการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

สร้างจิตสำนึกราชการใสสะอาด ส่งเสริมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด เพ่ือป้องปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.๑  จัดทำเอกสารและเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ วินัย ผ่านช่องทางการประชุม 

และเอกสารประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
3.2.๒  นิตินิเทศ พบเพ่ือนครู สหวิทยาเขต กรณีมีการประชุมอบรมครู ในโรงเรียน หรือสห

วิทยาเขต    ปีละไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง 
  3.๓.๓  จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน และข้าราชการครู อย่างน้อย จำนวน ๑ วัน ให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ  
  ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
 ๓.๒.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓.๒.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการเป็นไปตาม
หลักกฎหมาย ยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหน้าที่
ถูกต้องตามกฎหมายสามารถลดหรือขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ทางปกครอง อันจะนำไปสู่การ
ฟ้องร้องในคดีปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../๔.  วิธีการดำเนินงาน 
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๔.  วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรมดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๖4 พ.ศ. ๒๕๖5 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค กพ มี.ค เมย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประสานงาน ผู้เกี่ยวข้อง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนิน

พัฒนา   
๔. แจ้งผู้เข้ากลุ่มเป้าหมาย  
๕. ดำเนินการพัฒนาตามแผน 
๖. สรุปผลการดำเนินการและ 
    รายงาน 
๗. ติดตามผลการพัฒนา 

            

 
๕.ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่ดำเนินการ  
    หลักสูตรอบรมเวลา ๑ วัน หลักสูตรที่สมควรได้รับทราบ 
 ๕.๑ ความรู้เบื้องต้นกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ๕.๒ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๕.๓ วินัยการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 
          ๕.๔ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์    
       สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
  
๖.  งบประมาณ จำนวน 19,155 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
      ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน 10,0๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
    ๖.๒ งบประมาณจากหน่วยงานอื่น  จำนวน  9,155 บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 
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 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) ยกกิจกรรมที่ใช้เงินลงมาจากข้อ 4  มาลงตารางนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. จัดทำเอกสารทางวิชาการประกอบหลักสูตร การ
อบรมจำนวน 34 ชุด ๆ ละ 37.50 บาท 

๒. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จำนวน  ๖  
ชั่วโมงๆ ละ ๑๒๐๐  บาท (๖ x ๑๒๐๐) 

๓. ค่าพาหนะวิทยากร ไป - กลับ  2 ท่าน(ระยะทาง
ไปกลับ 300 กม.ๆละ 4 บาท)     

๔. ค่าท่ีพักวิทยากร ๑ คืนๆละ ๑0๐๐ บาท    

๕. ค่าเครื่องดื่ม/อาหารว่าง เช้า บ่าย มื้อละ ๕๐ 
บาท ๒ มื้อ 8๐ คน (๕๐ x ๒ x 34) 

๖. ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อๆ ๑๒๐ บาท         
(๑๒๐ x 34) 

 
 

 
 
 

๗,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 

1,2๐๐ 
 
 
 
 

2,0๐๐ 
 

3,4๐๐ 
 
 

4,08๐ 

1,275 

รวม 19,155 ๗,๒๐๐ 10,68๐ 1,275 
 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง  
 - ระยะเวลาในการจัดอบรมมีน้อย ประกอบกับงบประมาณมีจำกัด 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
 - ขอกำหนดระยะเวลาอบรมเพ่ิมข้ึน และของบประมาณเพ่ิมข้ึน 
  
 
 
 
 
 

.../๘.  การประเมินผล 
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๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ปกครอง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย 

-ประเมินตามแบบ
ประเมิน 

- แบบ 
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ลดปัญหาการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
- ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง 

 
 

 
 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัย 
 ๙.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและ
วินัย  ของราชการ ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๙.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักกฎหมายมหาชนใน
การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา 
 ๙.๔  ลดปัญหาข้อพิพาทและการฟ้องคดีปกครอง 
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29. ชื่อโครงการ : นิเทศบูรณาการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : -โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : - การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
เป้าหมายของแผนย่อย  : - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
มาตรฐาน เขตพื้นที่     : มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ           
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2564 –  กันยายน  2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องมาจากที่กระทรวงศึกษาธิการจัดการประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่เด็กไทยพัฒนา” ณ สถาบัน 
ราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร ให้เกียรติ
เป็นประธาน ที่ประชุมได้หารือถึงโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบความสามารถที่แตกต่างกันของบุคคล เพ่ือนำพา
เด็กและเยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจำกัดโรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ 
ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข กระทรวงศึกษาธิการนำความเห็นของที่ประชุมมาหารืออีกหลายครั้ง อีกทั้ง ดร.สิริกร มณีรินทร์  
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะได้ไปกราบขอคำแนะนำเรื่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธ จากพระธรรม
ปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ณ วัดญาณเวศกวัน เมื่อวันที่ ๑-๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนวิถีพุทธดำเนินการ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ 
ดู ฟัง เป็น” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตาเป็น
ฐานการดำเนินชีวิต โดยมีผู้บริหาร และคณะครูเป็นกัลยาณมิตร ช่วยกันพัฒนาดำเนินการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถี
การทำงาน วิถีชีวิต วิถีการเรียนรู้  วิถีวัฒนธรรมต่าง ๆ ตามหลัก “ไตรสิกขา” ที่นำไปสู่ “ปัญญา” วิถีชีวิตที่ดีงามตาม 
หลักไตรสิกขาทั้ง ๓ ด้าน 
  เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ได้มอบหมาย
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ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ดำเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
เพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู ้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ศาสตร์พระราชาซึ่งเป็นศาสตร์ที่
ครอบคลุม เรื่องเอกลักษณ์ของชนชาติไทย เช่น การอ่อนน้อมถ่อมตน การเป็นสุภาพชนความขยันหมั่นเพียร การ
ซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นคุณงามความดีของคนไทยที่บรรพชนไทยได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมา ศาสตร์พระราชาให้ข้อคิดการ
ประพฤติปฏิบัติตนไว้ว่า อย่าคบคนด้วยฐานะ คบคนด้วยความดีมีมิตรภาพด้วยความรักความผูกพัน และขอให้มีความ
กตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดาผู้มีพระคุณ ประเทศชาติและพระมหากษัตริย์ ถ้าทุกคนปฏิบัติตนตามศาสตร์ของพระราชา
แล้วก็จะเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ประเทศก็จะมีแต่คนดีและทำให้ประเทศเจริญก้าวหน้า รวมทั้งน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม
เกิดความสมดุล และยั่งยืน แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชฯ ได้พระราชทานไว้กว่า 40 ปีที่ผ่านมา เพื่อให้ประชาชนชาวไทยนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันที่มั่นคงในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข จึงนับได้ว่า“ศาสตร์พระราชา”เป็นเสมือนองค์ความรู้
ที่อยู่คู่แผ่นดินไทย ซึ่งล้วนมุ่งให้ประชาชนทุกคนปฏิบัติตนเป็น “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทำดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
สุจริต มีวินัย และมีความสามัคคีซึ่งกันและกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาประเทศชาติบ้านเมืองให้มีความเจริญก้าวหน้าเป็น
ปึกแผ่นมั่นคงตลอดไป 

อีกทั้งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์  
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การ
สร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู ้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์  อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ตระหนักในความสำคัญของการดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยดำเนินโครงการนิเทศบูรณาการเสริมสร้างวิถีพุทธสุจริตคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 

2.2 เพ่ือสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ 
2.3  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ และโรงเรียนสุจริต   
2.4 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษาในสังกัด 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   จำนวน 31  โรงเรียน  
    3.2 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด 
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรม
สื่อสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ มีนวัตกรรมการจัดการบริหารและการจัดการเรียนการสอน (Best Practice) โรงเรียนวิถี
พุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ และโรงเรียนสุจริต   

สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการ
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.../4.วิธีการดำเนนิการ 
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4.วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ "สรา้งการรับรู้
เกี่ยวกับการดำเนินงานโรงเรียนวถิีพุทธ,โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. และโรงเรยีนสุจริต 

 
พฤศจิกายน 64 

 
สพม.หนองคาย 

 
 
นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสนับสนุนสง่เสริมการดำเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่ Marketing 4.0 

มกราคม – 
มีนาคม 65 

 
โรงเรียน 

 
นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสตัยส์ุจรติ 
คุณธรรม ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์  ได้แก่ ประกวดวาดภาพ,คำขวัญ, เรยีงความ, 
บทกลอน, ภาพยนตร์สั้น 

เมษายน -
มิถุนายน 65 

โรงเรียนและสพม.
หนองคาย 

นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการถอดบทเรียน 
(Best Practice) โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
และโรงเรียนสุจริต   

กรกฎาคม -
สิงหาคม 65 

 
โรงเรียนและสพม.

หนองคาย 

นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนิเทศ กำกบั ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพทุธ,โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. และโรงเรยีนสุจริต 

มกราคม - 
มีนาคม 65 

โรงเรียน 
และสพม.
หนองคาย 

นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประเมิน ITA online  กรกฎาคม – 
สิงหาคม 65 

โรงเรียนและสพม.
หนองคาย 

นางสาวณัฐชนก เนาว
รังษ ี

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
     ตุลาคม 2564 – กันยายน  2565  
     ณ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และ โรงเรียนในสังกัด 
 
๖. งบประมาณ    120,000     บาท  
 6.1 งบประมาณจาก สพม.หนองคาย 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท) (รอจัดสรรงบประมาณ) 
 6.2 งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 110,000  บาท   
(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นบาท) 

 

 

 

 

.../๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
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๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ "สร้างการรับรู้
เก่ียวกับการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 
  -ค่าอาหารกลางวนัและอาหารว่าง จำนวน 2 วัน 
    50*190*2 = 19,000 บาท 
-ค่ากระดาษ/เกียรติบัตร  1,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวทิยากร  6*600 = 3,600 บาท 

 
 

23,600 

 
 

3,600 

 
 

19,000 
 

 
 
  1,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสนับสนนุส่งเสริมการดำเนินงานบริษัท
สร้างการดี สู่ Marketing 4.0 (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้)  
   - ค่าอาหารและอาหารวา่ง  50*350 = 17,500 
   - ค่าตอบแทนวทิยากร 3*600 = 1,800 

 
 

20,000 

 
 

1,800 

 
 

17,500 

 
 
   700 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริต 
คุณธรรม ให้แก่สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชงิ
สร้างสรรค์  ได้แก่ ประกวดวาดภาพ,คำขวัญ, เรียงความ, 
บทกลอน, ภาพยนตร์สัน้ 

 
 

46,400 

  
 

45,000 

 
 

  1,400 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการถอดบทเรียน 
(Best Practice) โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
และโรงเรียนสุจริต  (เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
  -อาหารกลางวันและอาหารวา่ง  
    50 * 190 * 1 = 9,500  บาท 
- กระดาษ/เกียรติบัตร  250*2 = 500 

 
 
 

10,000 

  
 
 

9,500 

 
 
 
    500 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถพีุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และโรงเรียนสุจริต 

 
 

10,000 

  
 

10,000 

 

กิจกรรมที่ 6 ประเมิน ITA Online สถานศึกษา 
    -ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผดิชอบ ITA Online 
สถานศึกษา  คา่อาหารกลางวันและอาหารว่าง  
     40*190 = 7,600 บาท 
    - ค่าตอบแทนวทิยากร 3*600 = 1,800 บาท 
    

 
 

10,000 

 
 

1,800 

 
 

7,600 

 
 
   600 

รวม  (หนึ่งแสนสองหมื่นบาท) 120,000 7,200 108,600 4,200 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
           - ครูและผู้บริหาร ขาดความตระหนักและรับผิดชอบในการขับเคลื่อนโครงการ 
           - กิจกรรมค่อนข้างมาก ระยะเวลาจัดกิจกรรมอาจจะไม่เพียง 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          - สร้างความตระหนัก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน 
          - บางกิจกรรม อาจต้องใช้ระบบออนไลน์  
 
๘.   การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียน
สุจริต ครบทุกโรงเรียน  

ตรวจแบบทดสอบ แบบทดสอบ  

2.นักเรียนส่งผลงานสื่อป้องกันการทุจริต ประกวดวาดภาพ,คำขวัญ, 
เรียงความ, บทกลอน, ภาพยนตร์สั้น ครบทุกโรงเรียน 

ตรวจแบบบันทึก
การส่งผลงาน 

แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

3.โรงเรียนร่วมส่งนวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice) 
โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ และโรงเรียนสุจริต ครบทุก
โรงเรียน 

ตรวจแบบบันทึก
การส่งนวัตกรรม 

แบบบันทึกการ
ส่งนวัตกรรม 

4.โรงเรียนได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจรติ ครบทุก
โรงเรียน 

ตรวจรายงานการ
นิเทศ 

แบบรายงาน
การนิเทศ 

5.ผลการประเมิน ITA Online สถานศึกษา อยู่ในระดับ A คิดเป็น
ร้อยละ 50  

ตรวจแบบ
วิเคราะห์ข้อมูล 

แบบวิเคราะห์
ข้อมูล 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียนมีแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนวิธีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.และโรงเรียนสุจริต 
           9.2 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 9.3 สถานศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

9.4 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
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30. ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
   จังหวดัหนองคาย   

แผนงาน             :  พัฒนางานวิชาการ 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี   :  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ร่วมกับ 
                                องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 283 ระบุว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ย่อมมีอำนาจหน้าที่โดยทั่วไปในการดูแล และจัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
มาตรา 289 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีสิทธิเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อบรมของรัฐ โดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (25)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
พัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับห้วงระยะเวลาที่ผ่านมาประชากรในพื้นที่จังหวัดหนองคาย  ต้องเผชิญกับการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ส่วนใหญ่ต้องจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนในรูปแบบออนไลน์ในสภาพที่มีข้อจำกัดหลายประการ 
อาทิ การขาดแคลนความพร้อมด้านเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ ผู ้เร ียนจำนวนมากจึงขาดโอกาสการรู ้ที ่มี
ประสิทธิภาพ และไม่ได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้รับก าร
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพผู้เรียน ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านการแข่งขัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย และโรงเรียนในสังกัด  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดหนองคายขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ   
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน  จำนวน  

20,521 จำแนกเป็น 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  3,954  คน 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  3,831  คน 
3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน  4,067  คน 
4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน  3,137  คน 
5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 2,946   คน 
6)  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน  2,586 คน 

   3.2 เชิงคุณภาพ 
         1) โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

2) ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
3) นักเรียนไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความรู้ความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะทำงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4.2 จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 4.3 สร้างความตระหนัก มอบนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ดำเนินการตามโครงการฯ 
 4.5 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 4.6 วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 4.7 รายงานผลการดำเนินโครงการฯต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
5. งบประมาณ 
      5.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จำนวน 1,409,000 บาท (หนึ่งล้านสี่
แสนเก้าพันบาทถ้วน) 
        5.2 งบประมาณจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 
โรงเรียน จำนวน 70,450 บาท (เจ็ดหมื่นสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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6. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน 
๗. การวัดประเมินผล 

7.1 ข้อมูลจากการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการประเมินผลระดับระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
8.3 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
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31. ชื่อโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียม

  ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ความสอดคล้อง
โครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือ
เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต    
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม : การนิเทศการศึกษา และการใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
เป้าหมายกิจกรรม: ) การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม 2564    -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินโครงการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษ
ที่ 21 โดยให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามบริบทของเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ที่
เปลี่ยนไปตามกระแสโลก นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน และยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบกับโครงการดังกล่าว สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.) 
ได้คัดเลือกเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเป้าหมาย 
คือ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกรอบให้ศึกษานิเทศก์ 
พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ในระดับสถานศึกษา 
เช่น การทำวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม PLC  โดยการนิเทศ
ช่วยเหลือ กระตุ้นครูผู้สอนให้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างนวัตกรรมจากห้องเรียน โดยคำนึงถึงบริบทความต้องการจำเป็น
ของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษาอย่างแท้จริง 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21  มีโรงเร ียนต้นแบบ จำนวน 10 
โรงเรียนการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโรงเรียนพัฒนาคู่ขนาน จำนวน 46 โรงเรียนมีโรงเรียน
โรงเรียนทั้ง 56 โรงเรียน มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ หน่วยการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั ้น เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ด้านทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และตามพระบรมราโชบายราชการที่ 10  กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา จึงได้จัดทำโครงการที่สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายไปที่ผู้เรียน เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้
ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. จึงคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 โรงเรียน เพ่ือพัฒนาต่อยอดจากผล
การดำเนินงานปีงบประมาณ 2563 ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 

2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษท่ี 21 ครูผู้สอน สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนต้นแบบการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และโรงเรียนร่วมพัฒนา 
จำนวน  10 โรงเรียน 

 1) โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 2) โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 3) โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 
4) โรงเรียนพานพร้าว 5) โรงเรียนวรลาโภนุสรณ์ 6) โรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม  7) โรงเรียนสังคมวิทยา  
8) โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 9) โรงเรียนเดื่อวิทยาคาร  10) โรงเรียนท่าบ่อ 
  3.1.3 ครูผู้สอนกลุ่มโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน จำนวน 315 คน 
  3.1.4  นักเรียน  จำนวน 10 โรงเรียน ของครูกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนละ 10 คน/ครู 1 คน 
รวม 3,150 คน 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 3.2.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 

3.2.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 สร้างการรับรู้การดำเนิน

โครงการ 
- พัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
สู่ระดับห้องเรียน 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะความสามารถ ตามบริบทของ
โรงเรียน 
- พัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

พค.65 
 
 

สถานศึกษา ศน.วิพาพรรณ 
และ 
ศึกษานิเทศก์ 
ทุกคน 

2 กิจกรรมที่ 2 
 นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
ครู ด้านเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ 
คุณลักษณะความสามารถ ตามบริบทของ
โรงเรียน 

ก.ค.-ส.ค. 65 สพม.นค นางวิพาพรรณ 
ดอนจันทร์โคตร 
และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

3 กิจกรรมที่ 3 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียน  
ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ผลงานและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ก.ย. 65 สพม.นค  

 
5. งบประมาณ  - บาท (...............)  
    5.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน - บาท (..................) รอการจัดสรรงบประมาณ 
    5.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 
 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตาม 
- ค่าชดเชยน้ำมัน 10 โรงเรียน 

 
- 

  
- 

 
 

กิจกรรมที่ 2 
ค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  100 คน 
คนละ 100 บาท รวม 10,000 บาท 

 
10,000 

  
10,000 

 
 

รวม 10,000.-  10,000.-  
หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผู้ที่ได้รับการพัฒนาอาจไม่สามารถดำเนินการตามตามกิจกรรมและกระบวนการของโครงการได้ครบ 
ทุกคน เนื่องจาก ความพร้อมการพัฒนาของผู้รับการนิเทศ การส่งเสริมสนับสนับสนุนและการกำกับติดตามของ
ผู้บริหารโรงเรียน และการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์อาจไม่ทั่วถึง 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  3. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ  
8.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ร้อยละ100ของโรงเรียนในโครงการ  จำนวน 10 
โรงเรียน ได้รับการพฒันาศักยภาพครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
8.2 ร้อยละ 100 ของครู 
กลุ่มเป้าหมายมีสื่อนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
8.3  ร้อยละ 100 ของ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมผีลงานที่เกิดจากทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

การบันทึกผลการนิเทศ 
 
การประเมินผลงาน 
 
การสังเกตการสอน 
การประเมินผลงาน 
การสังเกต 
การสัมภาษณ ์

แบบบนัทึกผลการนิเทศ 
 
แบบประเมนิผลงาน 
 
แบบบนัทึกการสังเกต
การสอน 
 
แบบประเมนิผลงาน 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ครูมีศักยภาพและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดกับกับศตวรรษท่ี 21 

 - นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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32. ชื่อโครงการ : พัฒนาเครือข่ายวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัด   
                        สพม.หนองคาย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือ
เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต    
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม : การนิเทศการศึกษา และการใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
เป้าหมายกิจกรรม : การนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร และ คณะศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 

1. หลักการและเหตุผล   

           ระเบียบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ว่าด้วยการบริหารจัดการสหวิทยาเขตเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นด้านโอกาส ด้านคุณภาพ ด้านประสิทธิภาพ และด้านความปลอดภัย 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒๐ ให้มีศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสหวิทยาเขต สหวิทยาเขตละ 
๙ ศูนย์ (๙ กลุ่มสาระ) ข้อ ๒๑ ให้มีคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสห
วิทยาเขต ข้อ ๒๒ ให้กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประสานงานกับประธานสหวิทยาเขตในการเลือก
และสรรหาคณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู ้และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนสหวิทยาเขต เสนอต่อ
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ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายลงนามแต่งตั้ง สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ กลยุทธ์ที่ ๒ จุดเน้นข้อ ๒.๓ แต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครอบคลุม ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน้าที่
สร้างแบบทดสอบรายหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละสาระการเรียนรู้ และจุดเน้นข้อ ๓.๕ ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการสร้างแบบทดสอบมากกว่า ๑ ชุด ในแต่ละสาระการเรียนรู้ ผลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บ
ข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบ
ผู้เรียนได้ทันทีเมื่อจัดการเรียนรู้จบแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

   สภาพปัจจุบัน กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  โดยนำ
โครงสร้างการบริหารวิชาการของเขตพ้ืนที่มาใช้มนการขับเคลื่อน  ซึ่งได้เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา ที่เรียกว่า “สพม. 21 โมเดล”  มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การนิเทศ
แบบพัฒนาการ 5 งาน   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน และกระบวนการพัฒนางานนิเทศสู่วิธีปฏิบัติที่ดี 7  
ขั้นตอน 5 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ มีการดำเนินการ 5 ขั้นตอน  ได้แก่ 1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการ
จำเป็น  2) ขั้นวางแผนการนิเทศ  3) ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  4) ขั้นประเมินและรายงานผลการนิเทศ   5) ขั้นการ
ขยายผลต่อยอด และยกย่องเชิดชูเกียรติ  ขับเคลื่อนโดยใช้ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภายใต้เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย  จำนวน 8 ศูนย์ จำนวน 31 โรงเรียน ซึ่งมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากผลการพัฒนา พบว่า    1) โรงเรียนในสังกัดมีครูแกนนำเป็นครูเครือข่ายการนิเทศการ
สอนของเขตพื้นที่  ทุกโรงเรียน 2) โรงเรียนได้รับการนิเทศอย่างทั่วถึง โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
นิเทศที่ได้รับแต่งตั้งจากเขตพื้นที่การศึกษา ในรูปแบบเครือข่ายนิเทศ ครูแกนนำ ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ 3) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  มีทิศทางการพัฒนาครู พัฒนาผู้เรียน ของโรงเรียนในสังกัด อย่างเป็น
ระบบ 4) โรงเรียนในสังกัด มีการนำเสนอผลงานที่ได้จากการพัฒนานำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับโรงเรียน  
ระดับสหวิทยาเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 5) ผู้บริหาร ครู นักเรียน และศึกษานิเทศก์  ได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี  รูปแบบวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ได้รับการยกย่องชมเชยจากคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล ของ สพฐ. 7) มีผลผลิตการดำเนินงานที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ของศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8) 
โรงเรียนมีผลงานวิจัยที่เกิดจากรูปแบบการนิเทศการสอน จำนวน  84  เรื่อง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 21, 2556) 

 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด  สพม. หนองคาย ขับเคลื่อนโดย 1) คณะกรรมการเครือข่ายส่งเสริมสิทธิภาพการ
จัดการมัธยมศึกษา  ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
และ ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (ศูนย์จังหวัด) และ ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ ศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (สหวิทยาเขต)   มีบทบาทในการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  2) คณะกรรมการบริหาร
สหวิทยาเขต ซึ่งโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียน 
31  คน   มี 6 สหวิทยาเขต  มีบทบาทในการบริหารงานโดยกระจายโรงเรียนที่มีความพร้อมสูงในการช่วยเหลือ 
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ดูแลและ ร่วมพัฒนาโรงเรียนอื ่น ในสหวิทยาเขต  3) ครูแกนนำเครือข่ายร่วมพัฒนาในการนิเทศการสอน 
ประกอบด้วย ครูต้นแบบที่ได้รับรางวัล ต่าง ๆ  ครู คศ. 3  ครู คศ 4 ที่ได้รับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ ทักษะศตวรรษที่ 21  มีบทบาทในการเป็นแกนนำร่วมนิเทศการสอนของครูในโรงเรียน
ตามที่ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบไว้  4) การนิเทศติดตามที่เป็นระบบของ
ศึกษานิเทศก์ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  

  2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดโดยใช้ศูนย์พัฒนาวิชาการและสหวิทยาเขตเป็นฐาน 
 2.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการด้วยเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาให้โรงเรียนในสังกัด    

สพม.หนองคาย 
 2.3 เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

  ๓.๑ ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ จังหวัด 8 ศูนย์ และ ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สหวิทยาเขต 45 ศูนย์ 

   ๓.2  ศูนย์พัฒนาวิชาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จังหวัด  1 ศูนย์ และศูนย์พัฒนาวิชาการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน สหวิทยาเขต 45 ศูนย ์
          ด้านคุณภาพ 

   ๓.3 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
   3.4  ครูสามารถจัดการเรียนรู้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ สู่การปฏิบัติในชั้น

เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.5 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้  ความเข้าใจ  มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
   3.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทและบทบาท
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 

.../4. วิธีดำเนินการ 
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4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติ
ร่วมกันระหว่างเขตพ้ืนที่และ
โรงเรียนในสังกัด เพื่อจัดทำแผน
คุณภาพการจัดการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 
- คณะกรรมการเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษา
มัธยมศึกษา จังหวัดหนองคาย       
- คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
 - คณะกรรมการสหวิทยาเขต 
 - ครูแกนนำและศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ทุกคน ประชุม
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบ และโรงเรียน
รับผิดชอบ  

พฤศจิกายน 2564 
(วงรอบที่ 1) 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
(วงรอบท่ี 2) 

โรงเรียนในสห
วิทยาเขตท่ี
รับผิดชอบของ
ศึกษานิเทศก์ 
31 โรงเรียน 
6 สหวิทยาเขต 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

2 ขั้นปฏิบัติ (Act) 
พัฒนาครูแกนนำ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพื่อเป็นเครือข่าย
นิเทศในการนิเทศภายในของ
โรงเรียน ในกรอบการพัฒนา
หลักสูตร  5 ด้าน คือ   
ด้านโครงสร้างรายวิชา 
ด้านการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้    
ด้านการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และด้านการวัดและประเมินผล 

ธันวาคม 2564 – 
มกราคม 2565 

(วงรอบท่ี 1) 
 
 

(มิถุนายน- กรกฎาคม 
2565) 

(วงรอบที่ 2 

โรงเรียนในสห
วิทยาเขตท่ี

รับผิดชอบของ
ศึกษานิเทศก์ 
31 โรงเรียน 

6 สหวิทยาเขต  

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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 -ศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยา
เขต และประจำศูนย์กลุ่มสาระที่
รับผิดชอบ ร่วมกับโรงเรียน
วิเคราะห์ผล O-NET   มาวาง
แผนพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ 
ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของ
โรงเรียนและกลุ่มสาระที่
รับผิดชอบ 

ธันวาคม 2564 – 
มกราคม 2565 

(วงรอบท่ี 1) 
 
 

(มิถุนายน- กรกฎาคม 
2565) 

(วงรอบที่ 2) 

โรงเรียนในสห
วิทยาเขตท่ี

รับผิดชอบของ
ศึกษานิเทศก์ 
31 โรงเรียน 

6 สหวิทยาเขต 
 
 
 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 

3 ขั้นสังเกต (Observation) 
- การปฏิบัติงานภาคสนาม 
(นิเทศ ติดตาม การนำหน่วยการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง) 
-ศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
รับผิดชอบ และโรงเรียน 
รับผิดชอบ วางแผนนิเทศ 
ติดตาม การนำหน่วยการเรียนรู้
สู่การปฏิบัติจริง เพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

กุมภาพันธ์  2565  
(วงรอบที่ 1) 

 
 
 

สิงหาคม 2565 
(วงรอบที่ 2) 

โรงเรียนในสังกัด 
31 โรงเรียน 

6 สหวิทยาเขต 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 

4 ขั้นสะท้อนผล (Reflce) 
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียน  ครูผู้สอน ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
- ศึกษานิเทศก์ประจำโรงเรียน 
และประจำศูนย์กลุ่มสาระที่
รับผิดชอบ วางแผน  
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถอดบทเรียน  ครูผู้สอน 
เพ่ือสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ครู  ศึกษานิเทศก์  ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
กันยายน 2565 

-ห้องประชุม  
สพม.นค 

-โรงเรียนในสังกัด 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 
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4 -ศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยา
เขต และประจำศูนย์กลุ่มสาระ 
ที่รับผิดชอบ นำเสนอผลงาน  
-  ครู  
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้เรียน 
- ศึกษานิเทศก์   
 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เผยแพร่ผลงาน 
  

มีนาคม  2565 
(รอบท่ี 1) 

 
กันยายน 2565 

(วงรอบที่ 2) 

ห้องประชุม สพม.
หนองคาย 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 

 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (โครงการนิเทศฯ) 
 งบประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 

     กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

5.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมจัดทำแผนและ
เครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ 
ก่อนนิเทศ  และหลังการนิเทศ 

- ค่าจัดทำเอกสารการนิเทศ/รายงาน
การนิเทศ 

10,000.-  10,000.-  

5.2 ค่าชดเชยน้ำมันการนิเทศ  2 ครั้ง 
ระยะเตรียมการ   

 
30,000  

  
30,000 

 

5.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
 

 
10,000 

  
10,000 

 

รวม 50,000.-  50,000.-  
 
6.   การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
6.1 ประเมินการบริหารจัดการศูนย์ฯ 
6.2 ประเมินผลงานครู/ผู้บริหาร/

ศึกษานิเทศก์ 
 6.3  ประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 6.4 ประเมินจากความพึงพอใจในการมี     

ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
 

- แบบสังเกต  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลงาน 
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้านเวลา และกลุ่มผู้รับการนิเทศไม่ได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

7.1.2 ครูยึดตำราในการสอน  ไม่วิเคราะห์ตัวชี้วัด ไม่นำผลการสอบมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
          7.1.3 นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และขาดความกระตือรือร้นในเรียนและไม่
เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม 

 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
 7.2.1 จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 

    7.2.2 ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ
 7.2.3 การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งหนังสือราชการ  ติดต่อสื่อสารกับครู
และโรงเรียนในช่องทาง ไลน์ (line) 
 7.2.4 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตร 
              7.2.5 จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน จัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายและน่าสนใจ 
สำหรับนักเรียน 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   นักเรียนเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     8.2 ครปูรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
     8.3 นักเรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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33. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การสอนศิลปะกับการบูรณาการทักษะชีวิต 
   ในศตวรรษท่ี 21  
โครงการ    (  ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์    ที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
                                มปีระสิทธิภาพ และกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน 
สนองจุดเน้น   ด้านการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย 
ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 มีนาคม  2565  - 30  กันยายน  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ดำเนินการจัดทำแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ แผนงาน/กิจกรรม และได้ผ่าน
กระบวนการดำเนินการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผนปฏิรูป
ประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๕ นั้น  
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่และรับผิดชอบใน
การจัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
ภารกิจหลักที่ต้องสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ประสงค์จะให้เกิดความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจในกลยุทธ์ และจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และส่งเสริมให้ครู และนักเรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการคิด และการวางแผนทำงานเป็นทีม จึงได้โครงการอบรมพัฒนาความรู้ทาง
วิชาการให้แก่ครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  
                     ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีความเข้าใจในกลยุทธ์และจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก ทำงานเป็นทีม และพัฒนาความคิดเชิงคำนวณผ่านการสร้าง

สื่อสร้างสรรค ์ผ่านการสร้างเพลงประกอบ MV และ นำเสนอผลงานจริง 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 227 

 
3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนในสังกัดในการ
เข้าใจแนวนโยบายและจุดเน้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ครบร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ส่งเสริมครูและนักเรียนให้เกิดความตระหนัก

และเข้าใจนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ทุกโรงเรียนจำนวน 31 โรงเรียน  

กิจกรรมที่ 1  อบรมการสร้างสื่อสร้างสรรค์ (รอบสร้าง MV)  2 วัน  
  ประกอบด้วย ครู นักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย 
1. ครู             62 คน    
2. นักเรียน      93 คน 
3. คณะวิทยากร             5 คน  
4. คณะทำงาน สพม. นค 30 คน          รวมทั้งสิ้น 190 คน  
 

กิจกรรมที่ 2  การนำเสนอและประกวดสื่อสร้างสรรค์ (รอบแสดงสด) 
  ประกอบด้วย ทีมทีผ่านการคัดเลือก 10 ทีมสู่รอบการแสดงสด  

1. ครูผู้คุมทีม                        50  คน 
2. นักเรียนผู้แสดง                  200 คน  
3. คณะกรรมการ                       5 คน 
4. คณะทำงาน ในสังกัดสพม. นค  45 คน    รวมทั้งสิ้น 300 คน  

4.2 เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักและเข้าใจนโยบายและจุดเน้นในการ

พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสู่
มาตรฐานสากล สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน 

  
กิจกรรม 

        

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ม.ค. 65 ก.พ.  65 มี.ค.65 เม.ย. 65 พ.ค.65 มิ.ย. 65 ก.ค.65 

โครงการพัฒนาวิชาการอบรม 
การสร้างสื่อสร้างสรรค์  

       

1. จัดทำโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
    พิจารณาอนุมัติ 

       

 2. แต่งตั้งคณะทำงาน        
 3. ประชุมชี้แจงคณะทำงาน        

4. ดำเนินงานตามโครงการ 
     4.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมการสร้างสื่อ
สร้างสรรค์ วันที่  3-4 เมษายน 2565  
และแจ้งส่งผลงานประกวด ภายในวันที่  
25 พ.ค. 2565  
   4.2 กิจกรรมที่ 2 นำเสนอผลงานและ
ประกวดรอบการแสดงสด  
(คัดเหลือ 10 ทีม) วันที่ 18 มิ.ย. 2565   

   
 
 

 
 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
*** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** 

 

 5. ประเมินผล/สรุป/รายงานผล      *** *** 
        

 

6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จาก สพม นค  จำนวน 10,000  บาท (รอจัดสรร) 
    6.1 งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จำนวน 130,000 บาท  

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมการสร้างสื่อ

สร้างสรรค์  (2 วัน)   
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
วันที่  
(12 ช.ม.X 500 X บาท X 5 คน) 

 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
30,000 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน 130,000 บาท 
    6.1 งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จำนวน 130,000 บาท  

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 1.2 ค่าอาหารกลางวันและ

ค่าอาหารว่าง 
(ค่าอาหาร 80 บาท/ คน และ 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 35 
บาท/ คน/มื้อ  2 มื้อ = 70 บาท) 
คณะทำงาน และวิทยากร 
( 35 คน X 150บาท X 2 วนั) 
ผู้เข้าร่วมรับการอบรม 
( 155 คน X 150บาท X2วนั) 
กิจกรรมที่ 2  การนำเสนอและ
ประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
(รอบแสดงสด)  
ผ่านการคัดเลือก 10 ทีม 
ค่าอาหารกลางวันและ อาหารว่าง 
2.1 ครูผู้คุมทีม จำนวน 5 คน  
      X 10 ทีม = 50 คน   
      x 150 บาท x 1 วัน 
2.2 นักเรียนผู้แสดง  
      จำนวน 20 คน X 10 ทีม 
      = 200 คน x 150 บาท  
      x 1 วัน  
2.3  คณะกรรมการ 5 คน และ  
       คณะทำงาน ในสังกัด  
       สพม. นค  =  45 คน   
       รวม 50 คน x 150 บาท  
       X 1 วัน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 

30,000 
 
 

7,500 

 46,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 
 
 

30,000 
 
 

7,500 

  

 รวม 30,000 100,000  130,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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    6.2 งบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  จำนวน 10,000บาท (รอจัดสรร) 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม   

1 เอกสารประกอบการอบรม
และเกียรติบัตร 
( 100 คน X 20 บาท ) 

 2000  2000   

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์       
3 ค่าพิธีการ  -     
4 ค่าท่ีพักวิทยากร  

(3 คน X 900 บาท X 2 วัน) 
 2,700  2,700   

5 ค่าพาหนะสำหรับวิทยากร   
ไป – กลับ 
(  ประมาณการ)  

 5,300  5,300   

 รวมทั้งสิ้น  10,000  10,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
   และนักเรียน มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ  
   หน้าที่ มีความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้น 
   ของ สพม.นค 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                        
   หนองคาย สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการ                            
   พัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                     
   จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

- สังเกตการณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผล/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูและนักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและการทำงานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารผ่านการแสดงออกทาง
สื่อสร้างสรรค์ โดยใช้ทักษะการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   
     2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความตระหนักและเข้าใจในวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของ              
สพม.หนองคาย  
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34. ชื่อโครงการ     การพัฒนาทักษะการคิดแบบมรวิจารณญาณและการพูดเชิงโต้สาระวาทีเพ่ือพัฒนา 
       การสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  (2) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
                                       ในการแข่งขัน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกิตติรงค์   บุญคง 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม 2564 – 30  กันยายน  2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
           ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้อย่างสากลทั่วโลกและมีความสำคัญมากสำหรับทุกคนในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน การศึกษา และ การประกอบอาชีพในปัจจุบันและในอนาคต ผู้ที่มีความสามารถทางภาษาจะมี
โอกาส และได้เปรียบมากกว่าคนอื่นๆ และในด้านต่างๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้กำหนดให้นักเรียนได้เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่ 1 และเป็นที่ประจักษ์ชัดถึงความสำคัญ
ของภาษาอังกฤษ โดยจะเห็นได้จากการที่กลุ่มประเทศอาเซียนได้กำหนดให้ ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการ
สื่อสารระหว่างกัน 10 ประเทศ ได้เล็งเห็นความสำคัญของภาษา ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันและเป็นสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ จริงจังเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ภาษาอย่างแท้จริงและ
สามารถนำภาษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวันและอย่างยั่งยืน  

โต้สาระวาทีคืออะไร การโต้สาระวาทีถือเป็นศัพท์ใหม่ที่บัญญัติขึ ้นจากคำ 2 คำ คือ “โต้วาที” และ 
“สาระ” ในพจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 คำว่า “โต้วาที” หมายความว่า “แสดงคารมโดยมี
ฝ่ายเสนอและฝ่ายค้านในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง” และคำว่า “สาระ” หมายความว่า “ประโยชน์” ดังนั้น “โต้สาระวาที” 
จึงมีความหมายว่า  “การโต้วาทีที่มีประโยชน์” หรืออาจหมายถึง “การแสดงความคิดเห็นในมุมมองที่แตกต่าง
ระหว่างฝ่ายเสนอ และฝ่ายค้านในเรื่องที่เป็นประโยชน์โดยใช้ความรู้ต่าง ๆ และวาทศิลป์” ซึ่งการโต้สาระวาทีนั้น
เป็นกิจกรรม การพูดที่เน้นการใช้ศาสตร์ความรู้ในทางวิชาการแขนงต่าง ๆ และศิลป์ในด้านการใช้ศิลปะทางภาษา 

การโต้สาระวาทีหรือ Debate เป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม การค้นคว้า การตั้งคำถาม การฟัง การใช้เหตุผล
ในการโต้แย้ง และนำเสนอความคิดเห็นของตนเอง รวมทั้งการใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษให้ถูกต้องตามหลัก
ภาษาและ พัฒนาการคิดวิเคราะห์ให้กับเยาวชน และการอบรมนักเรียนในครั้งนี้ก็เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความเข้าใจกฎ
กติกา และรูปแบบของการโต้สาระวาที พร้อมทั้งมีทักษะในการเป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันและยังสามารถนำ
กลับไปเผยแพร่ที่โรงเรียนได้ ซึ่งมีความมุ่งหวังให้โครงการนี้เป็นกิจกรรมที่เพ่ิ มพูนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์
ร่วมกันให้แก่นักเรียนและเพ่ิมทักษะให้แก่คณะครู อาจารย์ที่เข้าร่วมการอบรมเพ่ือการขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืนๆ 
หรือกลุ่มเยาวชนในเขตพ้ืนที่และท่ีสนใจทั่วไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือพัฒนาครูสอนภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เน้นทักษะการพูด             
             และคิดอย่างมีเหตุผลมากยิ่งขึ้นมีคุณภาพมากข้ึน 
      2.2  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและพัฒนาทักษะการคิดแบบมีเหตุผล         
             เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือในการพูดภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 
      2.3  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
 
 3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
    ทีมท่ีเข้าอบรมประกอบด้วย คร ูในการอบรมครั้งนี้รับสมัคร 31 ทีม 
1. ครูผู้ควบคุมทีมที่เป็นผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน  31  คน 
2. นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย จำนวน 120 คน 
เชิงคุณภาพ    

      ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  พัฒนาการ
เรียนการสอนทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากข้ึน รวมถึงนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษทั้งในและนอกห้องเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 
          

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นำเสนอโครงการและ ติดต่อรับสมัครและประสานงานกับโรงเรียนที่
แจ้งความประสงค์เข้ารับการอบรม 

16-20 
ก.ค. 2565 

นายกิตติรงค์  
บุญคง 

2. วางแผนเตรียมพัฒนาเอกสารและหลักสูตรประกอบการอบรม 21-27 ก.ค.
2565 

นายกิตติรงค์  
บุญคง 

3. จัดอบรมการโต้สาระวาทีภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาการคิดอย่างมี
เหตุผลและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

24-26 ส.ค. 
2565 

นายกิตติรงค์  
บุญคง 

4. สรุปและประเมินผลโครงการอบรม นิเทศ และติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนต้นแบบที่เข้ารับ
การอบรม 
 

1-30 ก . ย . 
2565 

นายกิตติรงค์  
บุญคง 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 16 กรกฎาคม – กันยายน  2565      
    และ ระยะเวลาในการจัดอบรมจริง วันเสาร์ ที่ 25- อาทิตย์ ที่ 26  สิงหาคม 2565  
                                                     (รวมเป็นเวลา 2 วัน หรือ 12 ชั่วโมง) 
 
6. งบประมาณ  
    ขอการสนับสนุนงบประมาณ จาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย  80,000 (เพ่ิมเติม) 
    งบประมาณ จาก สพม.นค จำนวน  10,000 (หมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 
 
    กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดอบรมครูและนักเรียน  -ค่าอาหาร
กลางวัน-อาหารว่างเครื่องดื่ม (2 วัน) 

   120 คน *(2* ((50*2) + (30*4))) 

 
52,800 

  
52,800 

 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม  5,000   5,000 
3. ตอบแทนวิทยากร 2 ท่าน (วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านโต้สาระวาที เป็น
ชาวต่างชาติ 1 คน และ วิทยากรชาวไทย 
1 คน     (2* (12*600)) = 14,400 

14,400 14,400   

4.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง) 

 
7,800 

  
7,800 

 

รวม 80,000 14,400 60,600 5,000 
 
 7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
               1) ครูผู้สอนขาดทักษะในการจัดกิจกรรมโต้สาระวาทีและกระบวนการบูรณาการและการสร้าง
แรงจูงใจกับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการแสดงเหตุผล 
                2) ครูผู้สอนขาดโอกาสในการพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือการแข่งขันโต้สาระวาที 
     7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           - จัดอบรมให้ครูภาษาอังกฤษและนักเรียนเพื่อเรียนรู้กระบวนการโต้สาระวาทีและสามารถนำกิจกรรมนี้
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนภาษาอังกฤษได้ 
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8.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินความรู้เกี่ยวกับการโต้วาที 
สามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการ
พูดโต้สาระวาทีได้ 

-ทดสอบความรู้ด้านกติกาและ
ความสามารถในการใช้ภาษาในการ
โต้วาทีได้ 

- แบบทดสอบความรู้
ทางการโต้วาที 
- แบบประเมินทักษะการ
พูดในการโต้สาระวาที 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อการใช้กิจกรรมโต้สาระวาทีเพ่ือนำไปใช้พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและเหตุผล 
2) ทำให้การพูดมีความน่าเชื่อถือ และกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีตรรกะ และสามารถนำไปทักษะนี้ไป

พัฒนาในการเรียนและการทำงานต่อไป 
3) จัดการแข่งขันภาษาอังกฤษในหลายรูปแบบในระดับเขตพื้นที่เพื่อกระตุ้นและสร้างบรรยากาศการใช้

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันอย่างทั่วถึงและมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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35. ชื่อโครงการ : การประกวดโครงงานนักเรียน ประจำปี ๒๕๖5 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      (มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา) 
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. : นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
ข้อ 2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพ่ิ มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสบูรณาการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 5.1 สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหาร และ
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงงานอาชีพเพ่ือการมีงานทำ โดยขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   นางสิริมา  สอนคำหาญ   
                             นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์
    นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ  ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาเป็นพื ้นฐานในการพัฒนาทุกระบบ การที ่จะดำเนินกิจกรรมในอันจะ

สนับสนุนการพัฒนาทั้งในระยะสั้นระยะยาวได้นั้น การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นแนวทางที่สำคัญ และในหมวด ๔ ในเรื่ อง แนวการ
จัดการศึกษาเน้นที่ผู้เรียน เป็นสำคัญนั้น การแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ คือ การนำพาไปสู่ความสำเร็จ การจัด
กิจกรรม การเรียน การสอน ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการคิด การแก้ปัญหา   เน้นประสบการณ์และการปฏิบัติจริง 
การคิดนอกกรอบภายใต้พื้นฐานความเป็นไปได้ จัดระเบียบความคิดผลิตเป็นงาน จากกระบวนการที่กล่าวมานี้ 
หากนำมาบูรณาการ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาขยายการศึกษา รูปแบบของกิจกรรม การประกวดโครงงาน
การศึกษา จะเก้ือกูลต่อแนวทางพัฒนาต่อไป 

 มูลนิธ ิเปรม  ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อ ๒ สิงหาคม ๒๕๒๘ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีแม่ทัพภาคที่ ๒ เป็นประธานกรรมการ การดำเนินการที่ผ่านมามุ่งที่จะพัฒนาเยาวชน 
และร่วมรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน ภายในกรอบข้อบังคับของมูลนิธิฯ การจัดกิจกรรมพิเศษที่ส่งเสริม ด้านการศึกษา 
ได้ดำเนินการมาทุกปี ตามทิศทางการปฏิรูปการศึกษา การประกวดโครงงานจะเป็นตัวขับเคลื่อนตัวผู้เรียนเป็น
สำคัญ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมูลนิธิฯ จึงเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ในปี 2562 มีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย (เดิม    
สพม.๒๑) ร่วมส่งโครงงานเข้าร่วมประกวดในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 51 โครงงาน ใน 5 ประเภท ได้แก่ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานภาษาอังกฤษ โครงงานภาษาไทย และโครงงานประวัติศาสตร์ และได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทนโครงงานจากจังหวัดหนองคาย จำนวน 10 โครงงาน และจังหวัดบึงกาฬ จำนวน ๑๐ โครงงาน 
เข้าร่วมการประกวดโครงงานนักเรียนในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งนี้ ด้วยในปี 2563  และ 2564 มี
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระบาดอย่างรุนแรงจนทำให้มีการงด
จัดการประกวดดังกล่าว ในการนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้การดำเนินการจัดประกวดโครงการในปี 2565 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้
จัดการประกวดโครงงานนักเรียน ประจำปี ๒๕๖5 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้น เพื่อคัดเลือกตัวแทน
โครงงานในแต่ละประเภทและแต่ระระดับชั้นเข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัดและระดับภาคต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนให้ความสำคัญกับกระบวนการคิดในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพ 
  2.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถด้วยทักษะ ความรู้ ความถนัดทางวิชาการ  
ปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้ด้ายกระบวนการที่หลากหลาย สามารถพัฒนาตนเอง กล้าแสดงออก  สามารถนำเสนอ
ผลงานจนเป็นที่ประจักษ ์
  2.๓ เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาผ่านการดำเนินงานในรูปแบบโครงงาน
นักเรียน และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่โครงงานของนักเรียน โดยการส่งโครงงานเข้าประกวด 
  2.๔ เพ่ือให้เยาวชนมีแนวความคิดสร้างสรรค์ต่อสังคมและส่วนรวมในการดำเนินงาน 
  2.๕ เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การประสานงานประสบการณ์และเทคนิคการทำงาน
ร่วมกันของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
 

 ๓. เป้าหมาย 
 3.๑ เชิงปริมาณ 

 3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ส่ง
โครงงานเข้าร่วมการประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน ๕ ประเภทโครงงาน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และประวัติศาสตร์ โดยแยกเป็นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษ า
ตอนปลาย และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมประกวดในระดับที่สูงขึ้นไปครบทุกประเภท  

3.1.2 มีสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งโครงงานเข้าร่วมการประกวดในระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนโครงงานของจังหวัดหนองคายเข้าร่วมการประกวดในระดับภาค ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนโครงงานตัวแทนทั้งหมด 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
โครงงานของสถานศึกษาที ่ผ ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนโครงงานของจังหวัดเข้าร่วมการประกวดในระดับภาคและได้รับรางวัล จาก
การประกวดโครงงานนักเรียน ประจำปี 2565 (มูลนิธิเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา) 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ รายละเอียด/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล วางแผนดำเนินการ ต.ค. 64 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

2 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการเสนอเข้าแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

ต.ค. 64 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

3 ประชาสัมพันธ์เกณฑ์การประกวดโครงงานนักเรียน (มูลนิธิ
เปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา) ให้สถานศึกษาใน
สังกัดทราบ 

มิ.ย. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

4 สถานศึกษาส่งใบสมัครเข้าร่วมการประกวดโครงงานแยกตาม
ประเภท ระดับ และจังหวัด 

มิ.ย. 65 สถานศึกษาในสังกัด 

5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินการประกวดในแต่
ละประเภท 

มิ.ย. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

7 ดำเนินการจัดประกวดโครงงานแต่ละประเภทให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

มิ.ย. – ก.ค. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

8 ประกาศผลโครงงานที ่ผ ่านการคัดเลือกระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา 

มิ.ย. – ก.ค. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

9 ส่งโครงงานที่ชนะเลิศในแต่ละประเภทเข้าร่วมคัดเลือกใน
ระดับจังหวัดเพื ่อรับการคัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัด
หนองคายและจังหวัดบึงกาฬ 

ภายใน ก.ค. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

10 โครงงานตัวแทนในแต่ละประเภทเข้าร่วมประกวดในระดับ
จังหวัดตามกำหนดการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำหนด 

ภายใน ก.ค. 65 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

11 โครงงานที่เป็นตัวแทนของจังหวัดเข้าร่วมการประกวดระดับ
ภาค ระหว ่ างว ันท ี ่  16 –  18 ส ิ งหาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

16 – 18 ส.ค. 
65 

สถานศึกษา 

12 สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานผลการดำเนินงาน ภายใน ก.ย. 65 กลุ่มส่งเสรมิฯ 

13 โครงงานที่ได้รับรางวัลระดับภาค เข้ารับรางวัลตามที่มูลนิธิ
เปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา กำหนด 

ตามท่ีกำหนด มูลนิธิเปรมฯ 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖5  ณ สพม.หนองคาย 
 

๖. งบประมาณ  ๓0,๐00.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน.-) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย    จำนวน       10,000.-  บาท  
    6.2 เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น       จำนวน        20,000.-  บาท   
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๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
การดำเนินการประกวดโครงงานนักเรียน ประจำปี 2565 (มลูนิธิเปรม ตณิสลูานนท์ จังหวัดนครราชสีมา) 

1. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการตัดสินการ
ประกวดและคณะทำงาน จำนวน 30 คน  

    (20 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 

1,600 
 
 

 1,600 
 
 

 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการตัดสิน
การประกวดและคณะทำงาน จำนวน 30 คน  

    (20 คน x ๓๕ บาท x 1 ครั้ง)  

1,400 
 

 1,400 
 
 

 

3. ค่าอาหารกลางวันนักเรียนและครูที่ปรึกษา  

  โครงงาน จำนวน 200 คน  
  (200 คน x 50 บาท x 1 ครั้ง) 

10,000  10,000  

4. ค่าค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักเรียนและครูที่
ปรึกษาโครงงาน  จำนวน 200 คน  

 (200 คน x ๓๕ บาท x 1 ครั้ง) 

7,000  7,000  

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวด 6,000 6,000   

6. ค่าป้ายไว้นิล/วัสดุอุปกรณ์/เกียรติบัตร/รายงาน 4,000   4,000 

รวมทั้งสิ้น 30,000 6,000 26,000 4,000 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            8.1.1 การประชาสัมพันธ์โครงงานกระชั้นชิด ทำให้สถานศึกษามีเวลาในการเตรียมข้อมูลและ
จัดเตรียมโครงงานน้อย 

8.1.2 ผู้บริหาร/ครูยังขาดการสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมดำเนินการและส่งผลงานเข้าร่วม
การประกวด 

8.1.3 สถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุนให้นักเรียนดำเนินการโครงงาน  
8.1.4 การจัดทำเอกสารผลงานประกอบไม่เรียบร้อยครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 

     8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
แจ้งประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งได้ให้ความสำคัญในการสนับสนุน

ให้ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการและร่วมส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 
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9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
2. จำนวนของสถานศึกษาในสังกัด สพม.

หนองคาย ท่ีส่งโครงงานเข้าร่วมประกวด  
3. จำนวนของโครงงานในแต่ละประเภทและแต่

ละระดับชั้นท่ีส่งเข้าร่วมประกวด 
4. จำนวนโครงงานของสถานศึกษาได้รับการ

คัดเลือกเป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้าร่วม
ประกวดระดับภาค 

- การส่งใบสมัครเข้าร่วมการ
ประกวดโครงงาน 

- จำนวนโครงงานแยกตามประเภท 
ระดับชั้น  

- จำนวนนักเรียนและครูท่ีเข้าร่วม
นำเสนอการประกวดโครงงาน 

- แบบสรุปจำนวน
โครงงาน 

- แบบรายชื่อ 
- แบบสรุปจำนวน

โครงงานที่ได้รับ
คัดเลือกเป็น
ตัวแทน 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เกิดกระบวนการคิดในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
10.๒ นักเรียนได้แสดงความสามารถด้วยทักษะ ความรู้ ความถนัดทางวิชาการ  ปลูกฝังให้เกิดการเรียนรู้

ด้ายกระบวนการที่หลากหลาย สามารถพัฒนาตนเอง กล้าแสดงออก  สามารถนำเสนอผลงานจนเป็นที่ประจักษ์ 
10.๓ สถานศึกษาได้มีการเผยแพร่ผลงานผ่านการดำเนินงานในรูปแบบโครงงานนักเรียน และส่งเสริมให้

มีการเผยแพร่โครงงานของนักเรียน โดยการส่งโครงงานเข้าประกวด 
10.๔ นักเรียนที่มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมการประกวดโครงงานเกิดแนวความคิดสร้างสรรค์ต่อสังคมและ

ส่วนรวมในการดำเนินงาน 
10.๕ เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การประสานงานประสบการณ์และเทคนิคการทำงานร่วมกันของ

นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน 
 10.6 โครงงานที่ส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลตามประเภท ระดับชั้นการประกวดในระดับต่างๆ ได้แก่ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับจังหวัด และระดับภาค 
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36. ชื่อโครงการ :  การยกระดับคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 202๒ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย ใฝเ่รียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : นักเรียนมีความพร้อมในการประเมิน PISA 2021 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ๑๒. ด้านการศึกษา 
กิจกรรม : พัฒนาครู ติดตามผลการดำเนินงานในระบบ นิเทศติดตาม สรุปรายงานผล 
เป้าหมายกิจกรรม : นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย อายุ ๑๕ ปี ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรทิพา  นันตะสุข 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
         PISA เป็นชื่อย่อของ Programmed for International Student Assessment เป็นโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความ
พร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย 
PISA เน้นการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในโรงเรียน  
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         ผลการประเมินของประเทศไทย PISA 2018 นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยในด้านการอ่าน 393 
คะแนน (ค่าเฉลี ่ย OECD 487 คะแนน) คณิตศาสตร์ 419 คะแนน (ค่าเฉลี ่ย OECD 489 คะแนน) และ
วิทยาศาสตร์ 426 คะแนน (ค่าเฉลี่ย OECD 489 คะแนน) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ PISA 2015 พบว่า ด้านการ
อ่านมีคะแนนลดลง 16 คะแนน ส่วนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มีคะแนนเพิ่มขึ ้น 3 คะแนน และ 4 
คะแนน ตามลำดับ ซึ่งในการทดสอบทางสถิติถือว่าด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเ มื่อ
เทียบกับรอบการประเมินที่ผ่านมา แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของคะแนนตั้งแต่การประเมินรอบแรกจนถึงปจัจุบัน 
พบว่า ผลการประเมินด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของไทยไม่เปลี่ยนแปลง แต่ผลการประเมินด้านการอ่านมี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จากการประเมิน PISA ที่ผ่านมา มีข้อสังเกตที่สำคัญ 3 ประการ คือ ประการแรก ผล
การประเมินชี้ว่า ระบบการศึกษาไทยมีส่วนหนึ่งที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถใน
ระดับสูงได้ หากระดับนโยบายสามารถสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษา โดยขยายระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ
ไปให้ทั่วถึง ประเทศไทยก็จะสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ทัดเทียมกับนานาชาติได้ ประการ
ที่สอง นักเรียนไทยทั้งกลุ่มที่มีคะแนนสูงและกลุ่มที่มีคะแนนต่ำมีจุดอ่อนอยู่ที่ด้านการอ่าน ซึ่งใน PISA 2018 เป็น
การประเมินการอ่านเนื้อหาสาระที่มาจากทั้งแหล่งข้อมูลเดียวและหลายแหล่งข้อมูล อีกทั้งสื่อที่นักเรียนได้อ่าน
ส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบดิจิทัลซึ่งสะท้อนถึงธรรมชาติของการอ่านที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ของโลกและ
สอดคล้องกับการใช้ข้อมูลในชีวิตจริงของผู้คนทั่วโลก ดังนั้น ระบบการศึกษาไทยจึงควรส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปในการเรียนการสอนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียนในยุคดิจิทัลต่อไป และประการที่สาม แนวโน้มคะแนนการอ่านของไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง และความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่านมีความสัมพันธ์กับความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระบบการศึกษาไทยจึงต้อง
ยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนอย่างเร่งด่วน 

กลุ ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อพัฒนาส่งเสริม 
สนับสนุนเตรียมความพร้อมนักเรียนในการประเมิน PISA 20๒๒  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปใน
การเรียนการสอนเพื่อสร้างความคุ้นเคยและยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนในยุคดิจิทัล 

  

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด ตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติ (PISA) 
     2.2 เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน เรียนรู้เตรียมความพร้อมในการประเมินจากสื่อส่งเสริมสมรรถนะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ในระบบ Online และ Offline 
     2.3 เพื่อนิเทศ และประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการ
ประเมินนานาชาติในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน ๓๑ คน 
       ๓.๑.๒ ตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ จำนวน ๙๓ คน 
       ๓.๑.๓ นักเรียนกลุ่มอายุ 15 ปี  (เกิด 1 พฤษภาคม 25๕๐-30 เมษายน 25๕๑)  
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    3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด และ         
การเรียนรู้ในระบบ PISA Online และ I-Profiler ได้ 
       ๓.๒.๒ ครูผู ้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การคิด และใช้งานในระบบ  PISA 
Online และ I-Profiler ได ้
          ๓.๒.3 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา มีทักษะการทดสอบในระบบคอมพิวเตอร์ สามารถฝึก
และพัฒนาทักษะการทำข้อสอบในระบบ PISA Online และ I-Profiler ได ้
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕  โรงเรียนในสังกัด จำนวน ๓๑ โรง 
๖. งบประมาณ          -              บาท (                            ) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย  จำนวน  .............................. บาท  
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ................................บาท (รอจัดสรรงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพัฒนา 
1. สร้างความตระหนักสำหรับผู้บริหารโรงเรียน 
2. จัดทำหลักสูตร/เอกสารประกอบการอบรมพัฒนา 
3. อบรมพัฒนาครู :เทคนิคการจัดการเรียนรู้  การใช้งานใน
ระบบ  PISA Style , PISA Online และ I-Profiler 
4. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ การขับเคลื่อน
การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA/แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 
มี.ค.๒๕๖๔- 
พ.ค.๒๕๖๕ 

 
สพม. 

 
ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
นางพรทิพา    
นันตะสุขและ
คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 1. สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
 2. ประชุมวางแผน /จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน/เครื่องมือนิเทศ 
 3. นิเทศติดตาม ให้คำแนะนำในการพัฒนา 
 4. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๕. สรุปรายงาน 

ต.ค.๒๕๖๔-
ก.ย.๒๕๖๕ 

 นางพรทิพา     
นันตะสุขและคณะ
ศึกษานิเทศก์ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. การพัฒนา    
  ๑. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 1๘0 คน อาหาร 120 บาท อาหาร
ว่าง 35 บาท/มื้อ จำนวน ๒ วัน   
  ๒. ค่าวัสดุ/เอกสาร 
  ๓. ค่าใช้จ่ายในนิเทศติดตาม  

(๘๘,400) 
 
 

68,400 
10,000 
10,000 

 
 
 
 

 
 
 

68,400 
 

10,000 

 
 
 
 

1๐,000 
 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา 

     1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื ่องดื่ม  
จำนวน 1๐0 คน อาหาร 120 บาท อาหาร
ว่าง 35 บาท/มื้อ จำนวน ๑ วัน        
    ๒. ค่าโล่รางวัล / เงินรางวัล 

(49,000) 
1๙,000 

 
 

30,000 

 
 
 
 

20,000 

 
1๙,000 

 

 
 
 
 

10,000 
รวมทั้งสิ้น 137,400 20,000 97,400 20,000 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
 1.1 นักเรียนไม่ฝึก ไม่ตั้งเรียน ไม่เห็นความสำคัญของการสอบ 
              1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา /ครูไมเ่ห็นความสำคัญในการฝึกทักษะ   
              1.3 ไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต ขาดคอมพิวเตอร์/อุปกรณ์ในการฝึกทักษะในระบบ PISA Online และ       
PISA Style 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              2.1 ขอความร่วมมือผู้อำนวยการโรงเรียนในการกำกับ ติดตาม และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน                
เห็นความสำคัญของการสอบ และการฝึกทักษะในระบบ PISA Online และ I-Profiler 
              2.2 นิเทศติดตาม และพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 2.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานด้าน ICT  
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8.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 100 
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการอ่าน   
การคิดและการใช้งานในระบบ PISA 
Style , PISA Online และ I-Profiler 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลในระบบ 
Online ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

1.แบบนิเทศ และรายงานการ
นิเทศ 
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

ครู ร้อยละ 80 จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน 
การคิดแก้ปัญหา 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลในระบบ 
Online ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

1.แบบนิเทศ และรายงานการ
นิเทศ 
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อม
ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมิน PISA 
สามารถใช้งานในระบบ PISA Style , 
PISA Online และ I-Profiler 

1. การรายงานผลการพัฒนา
นักเรียน  
2. ตรวจบันทึกการใช้งานของ
นักเรียน 

1.แบบรายงานการนิเทศติดตาม 
2.สรุปรายงานผลการใช้งานใน
ระบบ PISA Style ,PISA Online 
และ I-Profiler 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา และทักษะการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
     9.2 ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 245 

37. โครงการ :  ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
กิจกรรม : การสังเคราะห์รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ การนิเทศติดตาม
และพัฒนา การรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานของระบบประกัน 
เป้าหมายกิจกรรม : สถานศึกษาดำเนินการเป็นระบบตามมาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพ 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรทิพา  นันตะสุข 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
     ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี
นโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และการการประเมินใน
ลักษณะองค์กรรวม(holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพ่ือลดภาระการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการ
ประเมิน  ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มีการ
ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที ่เอื ้อต่อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ และเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพ่ือเป็นหลักในการ
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เทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล  และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นั้น 
                    ดังนั ้น เพื ่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่ทิศทางเดียวกัน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
จึงเห็นสมควรให้มีการสื่อสาร สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินแนวใหม่ ดังกล่าว ให้แก่บุคลากรในระดับ
สถานศึกษา การนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 สู่การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(self-assessment report) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย จึงกำหนดโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
  

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๒. เพ่ือลงพ้ืนที่นิเทศเชิงประเมินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทบทวน ตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และนำผลมาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ ๑ ช่วย ๓ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประเมิน

และประกันคุณภาพการศึกษาตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนำไปสู่การ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็ง 

      ๓.๒.๒ โรงเรียนในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ ๑ ช่วย ๓ ประสานความร่วมมือ และพัฒนา
นวัตกรรมในการพัฒนาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…/4. กิจกรรม 
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4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนเตรียมดำเนินการ 

1.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.๒ ประชุมคณะกรรมการวางแผนการประชุมปฏิบัติการ 
๑.๓ รวบรวม วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
มกราคม 256๕ 
มกราคม 256๕ 

เมษายน-พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 
นางพรทิพา นันตะสุข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

2 กิจกรรมนิเทศและพัฒนา 
2.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 
2.2 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 
๒.๓ นิเทศติดตามและพัฒนา 

 
เมษายน 256๕ 

พฤษภาคม-สิงหาคม 
256๕ 

 
นางพรทิพา นันตะสุข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

3 การวิเคราะห์ผลการนิเทศ และสะท้อนผลการนิเทศ 
 

สิงหาคม ๒๕๖๔ นางพรทิพา นันตะสุข 
และคณะศึกษานิเทศก์ 

๔ สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ กันยายน 256๕ นางพรทิพา นันตะสุข  
 

 

5. งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน  -    บาท (..............) (รอจัดสรรงบประมาณ) 
 
6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การพัฒนา/นิเทศ/ดำเนินการประชุมปฏิบัติการ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  ๓๕ คน x 190 x 1 มื้อ  

 
 

๖,๖๕0 

 
 
 

 
 

๖,๖๕0 

 
 
 

- ค่าใช้จ่ายในการนิเทศติดตามฯ /การลงพ้ืนที่เชิง
ประเมิน โรงเรียน ๓๑  โรง   

๒,๘๕0  ๒,๘๕0  

ค่าวัสดุ   ๕๐๐   ๕๐๐ 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรม (รอสพฐ.
จัดสรร) 

    

รวมทั้งสิ้น    ๑๐,๐๐๐  ๙,๕๐๐ ๑,๐๐๐ 
 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการอบรมตามโครงการ ไม่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ขาดการสนับสนุน ติดตาม นิเทศภายใน 
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     7.2  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1. สถานศึกษาในสังกัดมีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 2. สถานศึกษาในสังกัด เตรียมความพร้อมที่จะรับการประเมินภายนอก 
 3. สถานศึกษาและเขตพ้ืนที่วางแผนร่วมกัน 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๗.๑ ร้อยละของผู้รับผิดชอบโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานตาม
ระบบประกันคุณภาพ 
 

- การทดสอบ(PRE –POST TEST) 
- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 

-แบบทดสอบ 
- แบบรายงานการประเมิน
ตนเอง 
- แบบสังเกต  
- สัมภาษณ์ 

๗.๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ
ติดตาม การลงพ้ืนที่เชิงประเมิน  

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศ บันทึกสรุปรายงาน 

๗.๓ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินตนเองในแต่ละมาตฐานตามระบบ
ประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การรวบรวมข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

๗.๔ ร้อยละของสถานศึกษาในเครือข่าย
นวัตกรรม รายงานผลการดำเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูล แบบรายงาน 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประเมินและการประกัน

คุณภาพการศึกษาการนำมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2561 สู ่การจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(self-assessment report) สามารถนำความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ในการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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38. ชื่อโครงการ : กำกับติดตามและนิเทศการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรม : ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  พัฒนาครูในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกฯ และการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นระยะ 
เป้าหมายกิจกรรม : หลักสูตรฐานสมรรถนะการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
  การเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ที่ต้องการสร้างพ้ืนฐาน
ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งต้องมีการเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน  
รักงาน สู ้งาน ทำจนงานสำเร็จ เป็นพลเมืองดี ซึ ่งต้องสร้างสำนึกการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที ่ของทุ กคน 
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ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี  อีกทั้งกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาหลักสูตรอาชีพ 
ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ ที่ต้องเร่งปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้มีแผนการเรียนและรายวิชาเพิ ่มเติมให้รองรับ
สมรรถนะทางสาขาวิชา และสาขาวิชาชีพ วางเส้นทางการศึกษาสู่อาชีพให้กับนักเรียน สร้างระบบการส่งต่อ
สถานศึกษา และสถานบันการศึกษาสายอาชีพ และสายสามัญ รวมถึงสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านอาชีพ 
โดยเฉพาะการสร้างสมรรถนะด้านอาชีพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายที่ประสงค์ไม่เรียนต่อ 
ออกไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือกลุ่มอาชีพอิสระให้ตรงตามความต้องการพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิตของพื้นที่จังหวัด กลุ่มจังหวัด ในแต่ละภูมิภาค ซึ่งทั้งนี้ต้องเร่งรัดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู ้ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความยืดหยุ่น
ทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรบูรณาการที่ผู้เรียน ชุมชนและครูร่วมกันสร้างขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนจากชีวิต เรียน
แล้วเกิดการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมอย่างมีสุขความสุข 
การเรียนการสอนจะต้องตามความต้องการของผู้เรียน ดังนั้นหลักสูตรท้องถิ่นจึงมีความสำคัญ ที่ตอบสนองการ
เรียนรู้เฉพาะเนื้อหาสาระของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนตามสภาพปัญหาที่เป็นจริง ผู้เรียน
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้   เพื่อที่จะมาใช้เป็นข้อมูลใน
การแก้ปัญหาในชีวิตจริงของตนเองในวันข้างหน้า  รวมทั้งวิธีวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล  เพื่อการตัดสินใจที่
เหมาะสมกับการดำเนินชีวิตของตนเอง ชุมชนและภูมิปัญญาในชุมชนและภูมิปัญญาในชุมชน มีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน ซึ่งเป็นสมาชิก 
          เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย จึงกำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรท้องถิ่น 
 2. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จำนวน  31  โรงเรียน 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหลักสูตรท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ เป้าหมาย ตัวชี้วดั นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 

2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
6. งบประมาณ   - บาท (.........................)   
6.1 งบประมาณจาก สพม.หนองคาย จำนวน – บาท (................) รอจัดสรรงบประมาณ 
     รายละเอียดการใช้งบประมาณ    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. 1. ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ และหลักสูตร
ท้องถิ่น 
- ครูหัวหน้างานหลักสูตร งานวัดผลประเมินผล และ
หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ รวมโรงเรียน  
31 โรงเรียน ๆ ละ 2  คน /2 วัน 
    1.1.1 ประชุมจังหวัดหนองคาย 
   - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างเครื่องดื่ม 
      50 คน  X 190 บาท x 1 วัน = 9,500 
    1.1.2 วัสดุ/กระดาษ /เกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 
 

11,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

2. นิเทศติดตามนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
จริง (การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 
 

4,000 

  
 

4,000 

 

รวมทั้งสิ้น 15,000  13,500 1,500 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          - โรงเรียนขาดมาตรการในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
- ครูหัวหน้างานหลักสูตร งานวดัผลประเมนิผล และหัวหน้ากลุม่
สาระสงัคมศึกษาฯ รวมโรงเรียนละ  2 คน 

14-15 และ   
21-22 
มี.ค.2565 

ศึกษานิเทศก์ 

2  นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การนำหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่นสู่การปฏบิัติจรงิ (การใช้หลักสูตรสถานศึกษา) 

มิ.ย.- ส.ค 2565 ศึกษานิเทศก์ 

3 รายงานสรุปผลโครงการ กันยายน 25645 วชิรดล คำศิริรักษ์ 
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    7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  3. ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามที่จ่ายจริง  
  4. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอลบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 
  

8.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักสูตรท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับบริบท 

- ตรวจหลักสูตรสถานศึกษาฯ 
- นิเทศชั้นเรียน 

- แบบติดตาม 
- แบบสังเกตการสอน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับ สอดคล้องกับบริบทและพ้ืนที่  ครูผู้สอนจัดทำหน่วย
การเรียนรู้ และแผนจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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39. ชื่อโครงการ  โครงการบริหารจัดการและการบริการบุคลากรในสังกัดสำนักเขตงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
เป้าหมาย : 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่
เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาภาวะผู้นำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบและมีความเป็นมืออาชีพ เป็นผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อเพ่ือร่วมงานและสังคม 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย  : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม       
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
ความสามารถทุกด้าน สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์จุดเน้นของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
องค์ประกอบ : ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ (200501V03) 
ปัจจัย : ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลง และการเป็นแบบอย่างที่ดี (200501F0304) 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 6. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ คุณภาพของการจัดการศึกษา 
6.1 สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
เป้าหมายรวม : สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานทั่วไป และมี
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา 
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สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ  ด้านประสิทธิภาพ 
แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 : 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
            2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางปทิตตา พวงปัญญา  นางสาวศิรินทร์ลักษณ์  มาตะรักษ์      
                               นางสุภาภรณ์  กล้าหาญ และคณะกลุ่มอำนวยการ        
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       
ระยะเวลาดำเนินงาน    1  ตุลาคม  2564  –  30 กันยายน 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา และให้การ
บริการงานบุคคลและการประสานงาน ถือเป็นอำนาจหน้าที่ที่จะต้องให้การส่งเสริมสนับสนุน โดยเฉพาะการสร้าง
ขวัญและกำลังใจและการอำนวยความสะดวก รวมทั้งการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำเป็นต้องมี
ระบบบริหารจัดการศึกษา ระบบการบริหารจัดการงานประสานงานกับท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อการมีส่วนร่วมการ
บริหารจัดการ จึงต้องสร้างระบบการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย พร้อมทั้ง
ประสานความสัมพันธ์อันดีกับภาคส่วนเช่น ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ ดังนั้นโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
สำนักเขตงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขตหนองคาย จึงจัดขึ้นเพื่อภารกิจดังกล่าว    
วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
          2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจ ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 2.3 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ข้าราชการ บุคลากรในสำนักงาน  
          2.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ได้รับความสะดวก การให้การบริการที่ประทับใจในระดับร้อยละ 90  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีความสะอาด น่าอยู่ประทับใจแก่ข้าราชการครู 
ประชาชนที่ให้บริการเกิดความรู้สึกประทับใจ เสริมสร้างพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
          3. การดำเนินการให้การสนับสนุนประเพณีขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เช่น กิจกรรมดำเนินการ วันสำคัญ วันรัฐพิธี วันทำบุญประเพณีต่างๆ วันคล้ายวันเกิด การต้อนรับผู้มาติดต่อ
ราชการและศึกษาดูงาน ตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมที่ดีสืบเนื่องต่อไป 

 แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และ
ทุกอาชีพ ทั้งทางด้านการศึกษา การได้รับการขยายการคุ้มครองทางสังคม และสวัสดิการที่เหมาะสมอย่างถั่วถึง
และเป็นธรรม 
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วิธีการดำเนินงาน 

1. จัดทำปฏิทินกำหนดการประชุมและอบรม 
2. แจ้งกำหนดการให้ผู้เข้าประชุมทราบ 
3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดเนื้อหาสาระในการประชุม 
4. ประสานเรื่องสถานท่ีประชุมอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
5. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม 
6. ดำเนินการประชุม  
7. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

ระยะเวลาดำเนินการ  

 ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565  

งบประมาณ 
  งบประมาณจำนวน 130,000 บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 งบประมาณจาก สพม.นค จำนวน  130,000   บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 งบประมาณจัดสรรจาก สพฐ. จำนวน          บาท  (                  )  

กิจกรรม  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย วัสดุ 

1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
สพม.นค 
2.ประชุมรองผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัด      สพม. นค 
3.บุคลากร(ประชุมเจ้าหน้าที่) 
4.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
5.การเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ประชาสัมพันธ์ 
6.การจัดทำรายงานควบคุมภายใน 
7.การพัฒนาปรับปรุงดูแลระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

25,000 
 
25,000 
 
26,000 
7,000 
 
 
17,000 
 
18,000 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,600 
 
3,600 
3,600 

23,100 
 
23,100 
 
25,200 
 

6,300 
 
 

11,400 
 
11,400 
6,050 

1,900 
 
1,900 
 
800 
 

700 
 
 
2,000 
 
3,000 
2,350 
 

 

ศิรินทร์ลักษณ ์
 
ศิรินทร์ลักษณ ์
 
 
 

สุภาภรณ์ 
สุภาภรณ์ 
 
 

นักประชาสัมพันธ ์

 

ศิรินทร์ลักษณ ์

นรภัทร/วีระชัย 

รวม 130,000 10,800 106,550 12,650  
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.หนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด           
สพม.หนองคาย 
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx55คนx1มื้อx 
ประชุมจำนวน 12 ครั้ง)  
2.ค่าวัสดุ 

 25,000   
 
 

23,100 
 

  

 
 
 
 
 

   1,900 
รวมทั้งสิ้น 25,000  23,100 1,900 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมรองผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพม.หนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม การประชุมรองผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด  
สพม.หนองคาย 
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx55คนx1มื้อx 
ประชุมจำนวน 12 ครั้ง)  
2.ค่าวัสดุ 

 25,000   
 
 

23,100 
 

  

 
 
 
 
 

   1,900 
รวมทั้งสิ้น 25,000  23,100 1,900 

 

 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมบุคลากร ในสังกัด สพม.หนองคาย ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม การประชุมบุคลากรในสังกัด สพม.หนองคาย 
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx60คนx1มื้อx 
ประชุมจำนวน 12 ครั้ง)  
2.ค่าวัสดุ 

  26,000   
 

 25,200 
 

  

 
 
 
 

   800 
รวมทั้งสิ้น 26,000  25,200    800 

 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 257 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการบริหาร สพม.หนองคาย (กบข) ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการบริหาร สพม.นค 
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx15คนx1มื้อx 
ประชุมจำนวน 12 ครั้ง)  
2.ค่าวัสดุ 

  7,000   
 

 6,300 
 

  

 
 
 
 

   700 
รวมทั้งสิ้น 7,000  6,300    700 

กิจกรรมที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์  ประจำปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพงานประชาสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารกลางวันประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 คน ละ 
120 บาท  (120บาท X 60 คน x 1 มื้อ) 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx60คนx2มื้อ)  
3.ค่าวิทยากร 
3.ค่าวัสดุ 

17,000  
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

7,200 
 

  4,200 
   

 
 
 
 
 
 

    
   
  2,000 

รวมทั้งสิ้น 17,000    3,600 11,400 2,000 
กิจกรรมที่ 6 การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ 2565 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม  การจัดทำรายงานการประเมินผลการ   
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565 
ค่าใช้จ่าย ( จัดที่ สพม.นค )  
1.ค่าอาหารกลางวันประชุมการจัดทำรายงานควบคุม
ภายใน บุคลากรและโรงเรียนในสังกัด จำนวน 60 คน 
ละ 120 บาท  (120บาท X 60 คน x 1 มื้อ) 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx60คนx2มื้อ)  
3.ค่าวิทยากร  
3.ค่าวัสดุ 

18,000  
 
 
 
 
 
 

  3,600 

 
 
 

7,200 
 

  4,200 
   

 
 
 
 
 
 
 

 
  3,000 

รวมทั้งสิ้น 18,000    3,600 11,400 3,000 
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กิจกรรมที่ 7 การปรับปรุงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรม  การปรับปรุงระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ค่าใช้จ่าย (จัด สพม.นค) 

๑. ประชุมคณะกรรมการวางแผนพัฒนา 

เว็บไซต์ สพม.นค 
1.ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อๆ ละ120 บาท 
  (30 คน x 120 บาท x ๑ มื้อ ) 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ มื้อๆ ละ๓๕บาท 
  (10 คน x๓๕  บาท x 2 มื้อ ) 
3. ค่าวิทยากร 
3. ค่าวัสดุ  

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

  3,6๐๐ 
 
  2,๔5๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,350 

รวมทั้งสิ้น 12,000   3,600 6,050 2,350 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีการสร้างเสริมสมรรถนะความรู้ ความสามารถ ความสัมพันธ์และเจตคติท่ีดีของบุคลากร และ
เสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีของบุคลากรและหน่วยงาน 
 2. คณะข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงาน มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสัมพันธ์ที่ดี มีประสบการณ์ และความคิดเห็นในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงาน                                    
 3.  คณะข้าราชการครู / นักเรียน ประชาชน บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างชั่วคราว  บุคลากรในสำนักงาน  และผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนทราบถึงสถานการณ์และ  บูรณาการ 
ปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่างเป็นระบบ 
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40. งาน/โครงการ              ส่งเสริมประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ด้านการพัสดุ   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. "บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ"  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณได้
รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ๒๐. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับฯ  
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
๑.  โรงเรียน บริหาร  งบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ได้ทันภายในปีงบประมาณ 
๒.   สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๓.  ความถูกต้องของเอกสารดำเนินงานของสถานศึกษา 
๔.  เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  : 1. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 2. สถานศึกษา
บริหารงบประมาณประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
1.เกิดประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ของสถานศึกษา  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 
3.โรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างได้ทันตามเวลาและถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ  : 1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณ
ประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด: สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลง : 1. ลดลงร้อยละ 20 2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณ
ประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบ :  กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ปัจจัย : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
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เป้าหมายรวม : (5) สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในภาคราชการและภาคสังคม 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : (6) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
 เป้าหมายรวม : (1) หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยรวดเร็ว 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 :  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม- แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. พ.ศ. 2564 – 2565 
นโยบายด้าน : 3. ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สพม.หนองคาย                                                            
ผู้รับผิดชอบ ๑. นายกานนท์  แสนเภา  ผอ. สพม.หนองคาย 
  ๒. นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช รอง ผอ.สพม.หนองคาย                                               
  ๓. นางวิไลลักษณ์ ณ หนองคาย    ๔. นางธมกร  พุทธะ   5. นางสมคิด  ทองชมภู 
  6. นางสาวกมลพร สุราลัย   7. นางสาวอนัญญา  ชูรัตน์ 8. นางสาวกมลพร โนนทลี 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ            ตุลาคม  ๒๕๖4  - กันยายน  ๒๕๖5 
๑.   หลักการและเหตุผล     
                    ตามที่  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศใช้
แล้วตั้งแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ โดยจะมีผลบังคับใช้ ๑๘๐ วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ดังนั้น  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  จึงเริ่มบังคับใช้ในสันที่ ๒๓  สิงหาคม  
๒๕๖๐ แล้วนั้น   
                    เพื ่อให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาการบริหารงบประมาณเพิ ่มพูนศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสถานศึกษา สามารถบริหารงบประมาณได้
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  สนองต่อนโยบายของทางราชการสนองต่อชุมชนทันต่อการใช้งานปฏิบัติงาน    ด้าน
การพัสดุได้ถูกต้องตามระเบียบฯ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  แนวปฏิบัติ และตามมติคณะรัฐมนตรี กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการพัสดุ   
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๒.   วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  
 ๒.๒   เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงบประมาณประจำปีได้รวดเร็ว  ทันต่อการใช้งานถูกต้องตามระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ                      
 ๒.๓  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย ข้อบังคับ ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 

๓.   เป้าหมาย    

          ๓.๑  ผู้อำนวยการโรงเรียน/รองผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด สพม.๒๑ จำนวน  31 โรงเรียน 
                    ๓.๒  เจ้าหนา้ที่พัสดุโรงเรียนและหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  จำนวน  31  โรงเรียน และบุคลากร
กลุ่มการเงินและผู้เกี่ยวข้องใน สพม.๒๑  จำนวน  10  คน     
                           รวมทั้งสิ้น 103 คน   
                              

๔.   กิจกรรมการดำเนินงาน 
                       ๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                       ๔.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำหลักสูตรการอบรม 
                       ๔.๓  ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักสูตรการอบรมฯ    
                       ๔.๔  จัดอบรมตามโครงการฯ 
                       ๔.๕  สรุปผล / รายงานผล 
 
๕.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิ.ย กค. สค. กย. 
๑.ขออนุมัติโครงการ  ***           
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  ***             
๓.ประชุมจัดทำหลักสูตร
อบรม 

 ***             

๔.จัดอบรมตามโครงการ            ***     
๕.  สรุปผล / รายงานผล            ***     

หมายเหตุ    ระยะเวลาดำเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
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๖.  งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
            งบประมาณจากโรงเรียน  จำนวนเงิน  87,300.- (แปดหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 

 
 

๗. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

๑.  โรงเรียน บริหาร  งบประมาณได้ทันภายใน
ปีงบประมาณ 
๒.   สถานศึกษามีพัสดุตรงตามความต้องการ 
๓.  ความถูกต้องของเอกสารดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
๔.  เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการบริหาร
งบประมาณ 
๕.  วธิีการจัดหาพัสดุ   ขั้นตอนบริหารการเงิน
รวดเร็ว  และถูกต้อง 

๑.  การนิเทศ  ติดตาม
งบประมาณ 
๒.  การสังเกต ติดตามงาน
โรงเรียน 
๓.  ผลการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 

๑.  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
ของสถานศึกษา 
๒.  แบบรายงานข้อมูล
งบประมาณ 
๓.  เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  
ที่สถานศึกษารายงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑.  เกิดประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  การเงิน การบัญชี  
 ๘.๒  สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณประจำปี  ได้รวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบ   
 ๘.๓  ชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  เพื่อจัดการศึกษา 
 ๘.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
๖.๑ ค่าวัสดุ/ค่าจ้างทำเอกสาร 20,0๐๐ 
๖.๒ ค่าตอบแทนวิทยากร  10,800 
๖.๕ ค่าอาหาร จำนวน 103 คน X ๑๒๐ X๒  37,080 
๖.๖ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑03 คน ๓๕X๔ 14,42๐ 
๖.๘ ค่าท่ีพักและค่าพาหนะวิทยากร 5,000 

                                                 รวม 87,30๐  
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41. งาน/โครงการ          :    ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเงิน                               
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. "บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ"  5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านการพัสดุมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณได้
รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ๒๐. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับฯ  
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
๑.  โรงเรียน บริหาร  งบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ได้ทันภายในปีงบประมาณ 
๒.   สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
๓.  ความถูกต้องของเอกสารดำเนินงานของสถานศึกษา 
๔.  เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  : 1. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 2. สถานศึกษา
บริหารงบประมาณประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
1.เกิดประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบริหารสินทรัพย์ของสถานศึกษา  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 
3.โรงเรียนดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างได้ทันตามเวลาและถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ  : 1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณ
ประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด: สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลง : 1. ลดลงร้อยละ 20 2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณ
ประจำปีได้รวดเร็ว ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบและมีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบ :  กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ปัจจัย : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
เป้าหมายรวม : (5) สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในภาคราชการและภาคสังคม 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : (6) การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
 เป้าหมายรวม : (1) หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยรวดเร็ว 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 :  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม- แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. พ.ศ. 2564 – 2565 
นโยบายด้าน : 3. ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการ เรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สพม.หนองคาย                                                             
ผู้รับผิดชอบ                          ๑. นายกานนท์  แสนเภา  ผอ. สพม.หนองคาย 
                                         2. นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช รอง ผอ.สพม.หนองคาย 
                                ๒. นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย  ๓.  นางสมคิด ทองชมภู                                                  
                      ๔.นางธมกร  พุทธะ ๕.  นางสาวกนกพร สุราลัย  6. นางกมลพร  โนนทลี                                            
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตุลาคม  ๒๕๖4  - กันยายน  ๒๕๖5 
๑. หลักการและเหตุผล     
           ด้วยในปัจจุบันรัฐบาลได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารการเงินการคลัง  เป็นระบบการบริหาร การเงินการคลัง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS:Government Fiscal Management Information  System)  โดยใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านงบประมาณ  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ด้านการจัดทำบัญชีการเงิน  บัญชีการ
บริหาร  และด้านบุคลากร    ได้มีการยกเลิกระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการบริหาร
การเงินการคลัง  และได้มีการออกกฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับใหม่ๆ  ในการบริหารการเงิน  การคลัง 
เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ๆ เกิดปัญหาการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินของโรงเรียนอยู่บอ่ย ๆ มีการส่งหลักฐานเบิกจ่ายล่าชา้ ไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ เมื่อมีการตรวจสอบ
จากผู้ตรวจสอบภายและตรวจสอบภายนอกพบประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุงจำนวนมาก 

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมาย  
เพิ่มพูนศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสถานศึกษา  สามารถบริหารงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  สนองต่อนโยบายของทางราชการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเพื่อให้
เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนปฏิบัติงานด้านการเงิน  ได้ถูกต้องตามระเบียบฯ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  แนวปฏิบัติ และตามมติ
คณะรัฐมนตรี   กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการเงินขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
ของโรงเรียนในสังกัด 
           ๒.๒  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงบประมาณประจำปีได้รวดเร็ว  ทันต่อการใช้งาน ถูกต้องตามระเบียบ
และมีประสิทธิภาพ                      
           ๒.๓  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนมีความรู้เพิ่มข้ึน ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย ข้อบังคับ                
ทีเ่ปลี่ยนแปลงใหม ่ 
 

๓. เป้าหมาย               
          ครูผู้ปฏิบัติงานการเงิน และรอง ผอ.รร. จำนวน  31 โรงเรียน และ เจ้าหน้าที่  สพม.หนองคาย                 
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 18 คน   จำนวน  2  วัน  รวมทั้งสิ้น 80  คน                     
 

๔. กิจกรรมการดำเนินงาน 
           ๔.๑  เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
            ๔.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำหลักสูตรการอบรม 
            ๔.๓  ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักสูตรการอบรมฯ    
            ๔.๔  จัดอบรมตามโครงการฯ 
            ๔.๕  สรุปผล / รายงานผล 
 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิ.ย กค. สค. กย. 

๑.ขออนุมัติโครงการ  ***           
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  ***             
๓.ประชุมจัดทำหลักสูตรอบรม  ***             
๔.จัดอบรมตามโครงการ   *** ***            
๕.  สรุปผล / รายงานผล    ***           *** 
หมายเหตุ    ระยะเวลาดำเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะ 
๖. งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
           งบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  58,80๐.-บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
 

 

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
๖.๑ ค่าวัสดุ 15,๐๐๐ 
๖.๒ ค่าพาหนะและค่าท่ีพักวิทยากร  5,000 
๖.3 ค่าอาหาร จำนวน  80 คน X ๑๒๐ X ๒  19,200 
๖.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 80 คน ๓๕X4 11,200 
๖.5 ค่าตอบแทนวิทยากร  8,400 

                                                 รวม 58,800 
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๗. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 

๑.  ความถูกต้องของเอกสารดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
๒.  เปอร์เซ็นต์ความรวดเร็วในการ
บริหารงบประมาณ 
  
 

๑.  การนิเทศ  ติดตามงบประมาณ 
๒.  การสังเกต ติดตามงานโรงเรียน 
๓.  ผลการใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา 

๑.  เอกสารการการดำเนินการ 
๒.  แบบรายงานข้อมูลงบประมาณ 
๓.  เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการเงิน  บัญชี  
ที่สถานศึกษารายงานต่อสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑.  เกิดประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  การเงิน การบัญชี  
 ๘.๒  สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณประจำปี  ได้รวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบ   
 ๘.๓  ชุมชนเกิดความเชื่อม่ัน  ในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา  เพื่อจัดการศึกษา 
 ๘.๔  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ  ที่กำหนดขึ้นมาใหม่ 
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42. งาน/โครงการ       :  ส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจำเกษียณอายุราชการปี ๒๕๖5                                   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ  
5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้า      
ในอาชีพ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : ผู ้ที ่จะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
บำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : ๒๐. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับฯ  
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ : 1. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 2. ผู้จะเกษียณอายุ
ราชการ และผู้สนใจ  จำนวน 17  คน 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
จิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับเป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
ได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญ ข้าราชการและลูกจ้างประจำ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ :  
ตัวชี้วัด: ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ : 1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 2. ผู้จะเกษียณอายุราชการ และผู้สนใจ  
จำนวน 17  คน 
ตัวชี้วัด: สัดส่วนเจ้าหน้าที่รัฐที่กระทำผิดกฎหมายลดลง : 1. ลดลงร้อยละ 20 2. ผู้จะเกษียณอายุราชการ และ
ผู้สนใจ  จำนวน 17  คน 
องค์ประกอบ :  กระบวนการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ปัจจัย : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับบริหารทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา  
เป้าหมายรวม : 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
เรื่องและประเด็นปฏิรูป : (4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูฯ 
 เป้าหมายรวม : (5) ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายรวม : 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์  
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 เป้าหมาย : 1. คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 :  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง) 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องนโยบาย สพฐ. พ.ศ. 2564 – 2565 
นโยบายด้าน : 3. ด้านคุณภาพ 
 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่มงาน/หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สพม.หนองคาย                                                             
ผู้รับผิดชอบ                   ๑. นายกานนท์  แสนเภา  ผอ.สพม.หนองคาย 
                                  ๒. นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช  รอง ผอ.สพม.หนองคาย 
                         ๓.  นางวไิลลักษณ์ ณ หนองคาย        
               ๔. นางสมคิด  ทองชมภู       5. นางธมกร  พุทธ 

   6. นางสาวกนกพร  สุราลยั   7. นางสาวอรัญญา  ชูรัตน์ 
   8. นางสาวกมลพร  โนนทลี 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม ๒๕๖4 –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ ได้ให้ความหมายของกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการและสิทธิประโยชน์ที่ผู้
เกษียณอายุราชการจะได้รับจากทางราชการ รวมถึงสวัสดิการต่างๆ และขั้นตอนการขอรับบำเหน็จบำนาญซึ่งผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการจะต้องเข้าใจและดำเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ โดยดำเนินการยื่นแบบด้ว ยตนเองใน
ระบบอินเตอร์เน็ต นั้น 
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริมสิทธิประโยชน์ข้าราชการและลูกจ้างประจำ เกษียณ ปี ๒๕๖5 เพ่ือให้ความรู้กับผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่ผู้เกษียณอายุจะได้รับจากทางราชการให้สามารถดำเนินการ
ได้อย่างถูกต้อง 
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๒. วัตถุประสงค์ 
                     ๒.๑ เพ่ือให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ รวมทั้ง สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
                     ๒.๒  เพื่อให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการได้มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับบำเหน็จ
บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ , การขอรับเงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) และการขอรับเงินกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ ( กสจ.) 
  

๓. เป้าหมาย    
                       - อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ผู้จะเกษียณอายุราชการซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖5 และผู้สนใจ  จำนวน 17  คน 
 

๔. กิจกรรมการดำเนินงาน 
                      ๔.๑   เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                       ๔.๒   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำหลักสูตรการอบรม 
                       ๔.๓  ประชุมคณะกรรมการกำหนดหลักสูตรการอบรมฯ    
                       ๔.๔   จัดอบรมตามโครงการฯ 
                       ๔.๕   สรปุผล / รายงานผล 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕65 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิ.ย กค. สค. กย. 

๑.ขออนุมัติโครงการ     ***         
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ     ***         
๓.ประชุมจัดทำหลักสูตร
อบรม 

    ***           

๔.จัดอบรมตามโครงการ              ***  
๕.  สรุปผล / รายงานผล            ***     

หมายเหตุ    ระยะเวลาดำเนินงานอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
๖. งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
           งบประมาณจากโรงเรียน จำนวน  18,500.-บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
  

ลำดับที่ รายการ จำนวนเงิน 
๖.๑ ค่าวัสดุ 5,000 
๖.๒ ค่าตอบแทนวิทยากร            4,800 
๖.๓ ค่าพาหนะและค่าท่ีพักวิทยากร  3,000 
๖.4 ค่าอาหาร ๑๒๐ x 30 3,600 
๖.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   30 x 35x ๒ 2,100 

                                                 รวม 18,500 
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๗. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด เครื่องมือ 
๑.  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
๒.   ผู้เกษียณอายุราชการ สามารถ
ลงทะเบียน และยื่นแบบขอรับเงินใน
ระบบอินเตอร์เน็ตได้ด้วยตนเอง 
 

ผู้เกษียณอายุราชการ 
กรอกแบบขอรับเงินได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และยื่นแบบ
ในระบบอินเตอร์เน็ตได้ครบทุก
ราย 

๑. เอกสารสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ที่ผู้เกษียณจะ
ได้รับจากทางราชการ 
 ๒. เอกสาร / แบบพิมพ์ต่าง 
ๆ เกี่ยวกับสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

          
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑.  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการและ    
ลูกจ้างประจำ  
 ๘.๒  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ 
และการขอรับเงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) และเงินจากกองทุน กสจ. 
 ๘.๓  ผู้เกษียณอายุราชการมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของผู้รับเบี้ยหวัดหวัดบำนาญ 
 ๘.๔  ผู้เกษียณอายุราชการสามารถกรอกแบบขอรับบำเหน็จบำนาญและยื่นแบบในระบบอินเตอร์เน็ต 
ได้อย่างถูกต้อง 
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43. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนในสถานศึกษา ประจำปี 2565 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบาย สพฐ. : นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ข้อ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก ในสตวรรษที่ 
๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมภิบาลดว้ยวิถีคุณภาพ 
ข้อ 1.8 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งส่ง
กิจกรรมสภานักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ สู่การคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์  นางสิริมา  สอนคำหาญ    
   นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์
   นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความสำคัญ ของ

นักเรียนซึ่งเป็นพลังของชำติ ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม ใช้กลไกลความร่วมมือให้เกิดเป็นสังคมเอ้ืออาทรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี มีระดับการพัฒนา ในทุกด้าน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน ส่งเสริมกำใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเสริมสร้างอัตลักษณ์ ทางวัฒนธรรม
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญงอกงาม เทียบเท่าอารยประเทศ สร้างความตระหนักและ
ส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียนพร้อมก้าวไปสู่อาเซียน ส่งเสริมค่านิยม 

ร่วมของอำเซียนเรื่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่ำนิยมเกี่ยวกับสันติภาพ ดังนั้น นักเรียนควร
ได้รับการเรียนรู้ ในบทบาทหน้าที่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม และพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
เป็นกลไกในการ สร้างประสิทธิภาพความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคมตั้งแต่สังคมระดับเล็ก สังคมในโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน จนถึงสังคมใหญ่ระดับประเทศ สภานักเรียนเป็นกลไกสำคัญอย่างยิ่ง เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้ที่
รับผิดชอบ งานสภานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการทำงานของสภานักเรียน ให้การดำเนินการพัฒนา
โรงเรียนตาม กระบวนการนิติธรรม ให้เป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการขับเคลื่อน
การดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นการส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเ รียนใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนและเป็นตัวแทนเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับภูมิภาค และระดับประเทศได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงจัดทำ
โครงการขับเคลื่อนงานกิจกรรมสภานักเรียนขึ้นในปีงบประมาณ 2565 โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปี 2564 และการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ประจำปี 2565 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 272 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและสภานักเรียนของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒.2  เพื่อให้ตัวแทนนักเรียนที่ทำหน้าที ่สภานักเรียนในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภา
นักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รู้จักบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีส่วนร่วม
ในการบริหารพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตามกฎ กติกา และหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถขยายผลกิจกรรม
สภานักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องแล้ยั่งยืน 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนได้มีการสนับสนุนให้นักเรียนมีการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ใน
โรงเรียนในรูปแบบของคณะกรรมการสภานักเรียน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน และมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายมีการ

ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา จำนวน 31 โรงเรียน 
3.1.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายมีการดำเนินงานและ

ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีคณะกรรมการสภานักเรียนจากโรงเรียนใน
สังกัดจำนวน 31 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 62 คน และครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนละ 1 คน รวม 31 คนรวมทั้งสิ้น 
93 คน 

3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีการประกวดคัดเลือก
โรงเรียนในสังกัดที่มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนเพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจำปี 2565 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
                สถานศึกษาในสังกัดมีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนตลอดปีการศึกษา ได้รับการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษา ทบทวน ว ิเคราะห์ข ้อมูล วางแผนการ

ดำเนินงานโครงการฯ 
ต.ค.  – 
พ.ย. ๖4 

สพม.
หนองคาย 

นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

2. จัดทำ และเสนอโครงการฯ เข้าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ต.ค. ๖4 สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารทั่วไป เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน 

ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

4. สถานศึกษาในสังกัดทั ้ง 31 แห่ง ดำเนินการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา 

ต.ค. ๖4 – 
ก.ย. ๖5 

สถานศึกษา
ในสังกัด  

สถานศึกษาในสงักัด 
สพม.หนองคาย 

5. สถานศึกษารายงานผลการดำเนนิงานขับเคลือ่น
กิจกรรมสภานักเรียนประจำปีการศึกษา 2564 

มี.ค. – เม.ย.
๖5 

สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
6. ประกวดคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา

นักเรียน ประจำปี 2565 (รายงาน สพฐ.) 
มี.ค. – 

เม.ย.๖5 
สพม.

หนองคาย 
กลุ่มส่งเสรมิฯ 

7. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปี 2564 ให้ สพฐ. 

ภายใน 
พ.ค. 65 

สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

8. ดำเนินการขับเคลื ่อนกิจกรรมสภานักเรียน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.1 อบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
5.2 การแต่งตั ้งประธานสภานักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 เล ือกต ั ้ งประธานสภาน ักเร ียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ก.ค.-ส.ค. 
๖5 

สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

9. ดำเนินการขับเคลื ่อนกิจกรรมสภานักเรียน
ระดับสถานศึกษา 
9.1 การจัดตั ้งสภานักเรียนในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 
9.2 การจ ัดกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียนของสถานศึกษา 
9.3 การดำเน ินงานตามมาตรการในการ
ดำเน ินงานก ิจกรรมสภาน ักเร ียนระดับ
สถานศึกษาของ สพฐ. 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

10 นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษา  

ต.ค. 64 – 
ก.ย. ๖5 

สถานศึกษา
ในสังกัด 

คณะกรรมการ/
ศึกษานิเทศก์/กลุม่ส่งเสรมิฯ 

11 การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ประจำปี 2564 

ก.พ. – มี.ค. 
65 

สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 

12 ประเมินผลการดำเนินงาน/สรุปผลการ
ดำเนินงาน/รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ 

ก.ย. ๖5 สพม.
หนองคาย 

กลุ่มส่งเสรมิฯ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  เดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5  ณ สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

6. งบประมาณ  40,000.- บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน.-) 
๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย    จำนวน      40,000.- บาท 
6.2 งบประมาณจากหน่วยงานอื่น        จำนวน          - บาท  รวมเป็นเงิน 40,000 บาท  
        

 ๗ รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 : การดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
๑. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม โรงเรียน

ละ 3 คน (ครู 1, นักเรียน 2) รวม 93 คน  
(93 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 

7,440 
 
 

 
7,440 

 
 

 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมอบรม 
โรงเรียนละ 3 คน (ครู 1, นักเรียน 2) รวม 
93คน (93 คน x ๓๕ บาท x 2 ครั้ง)  

6,510 
 
 

 
6,510 

 
 

 

3. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการและ
วิทยากร ๑๐ คน (10 คน x 80 บาท x ๑ 
ครั้ง) 

800  800  

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ
และวิทยากร  ๑๐ คน (10 คน x 35 บาท 
x 2 ครั้ง) 

700  700  

5. ค่าตอบแทนวิทยากร  3,600 3,600   
6. ค่าชดเชยน้ำมัน/ค่าที่พักวิทยากร 2,000  2,000  
7. ค่าจัดทำเอกสาร/คู่มือ/รายงาน/ป้าย/เกียรติ

บัตร 
3,950   3,950 

รวมกิจกรรมที่ 1 25,000 3,600 17,450 3,950 
 กิจกรรมที่ ๒ : การประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
1. ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการประชุมคัดเลือก 

(10 คน x 80 บาท x 1 ครั้ง) 
800  800  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการประชุม
คัดเลือก (10 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง) 

700  700  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินการประกวด 
จำนวน 10 คน 

3,000 3,000   

3. ค่ารางวัลการประกวด 
3.1 ชนะเลิศ  จำนวน ๑ รางวัล 
3.2 รองชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 1 รางวัล 
3.3 รองชนะเลิศ อันดับ 2 จำนวน 1 รางวัล 
3.4 ชมเชย จำนวน 3 รางวัล 

 

3,000 
2,000 
1,000 
1,500 

 

 

3,000 
2,000 
1,000 
1,500 

 

4. ค่าจัดทำเอกสารคูม่ือ/เกียรติบตัร/รางานผลการ
ดำเนินงาน 

3,000   3,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 15,000 3,000 9,000 3,000 
รวมท้ังสิ้น 40,000 6,600 26,450 6,950 

 
8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  8.1.1 สถานศึกษาบางแห่งไม่ส่งครูผู้รับผิดชอบและสภานักเรียนเข้าร่วมอบรม 
  8.1.2 สถานศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการส่งผลงานเข้าร่วมโครงการ 
  8.1.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจทำให้
การขับเคลื่อนกิจกรรมได้ไม่ครบถ้วนและมีคุณภาพเท่าท่ีควร 
 8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 8.2.1 สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเก่ียวกับความสำคัญของการจัดอบรม 
 8.2.2 ให้การสนับสนุน ยกย่องและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน  
 8.2.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนตามนโยบายกลยุทธ์ และ
จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ร่วมโครงการสามารถ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
- การสำรวจ  

สอบถาม 
แบบประเมิน 
 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการทำงาน ของสภานักเรียนโดยยึดหลักนิติธรรม 
เป็นบุคคลที่มีศักยภาพ มีความตระหนักในการเคารพกฎ
กติกาของสังคม 

- การสำรวจ   

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

แบบประเมิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            10.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาและสภานักเรียน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้มีการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
  10.2  นักเรียนที่ทำหน้าที ่สภานักเรียนในสถานศึกษาและคณะกรรมการสภานักเรียนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รู ้จักบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตามกฎ กติกา และหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถขยายผลกิจกรรมสภา
นักเรียนในสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องแล้ยั่งยืน 
  10.3 โรงเรียนได้มีการสนับสนุนให้นักเรียนมีการดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนในรูปแบบ
ของคณะกรรมการสภานักเรียน 

10.4 สถานศึกษาได้มีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสู่การ
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

10.5 นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ผ่านกิจกรรมนักเรียน เพื่อการเรียนรู้ตาม
หลักการกระจ่ายอำนาจ การมีส่วนร่วม เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

10.6 นักเรียนมีความตระหนักและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียน สำนึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

10.7 นักเรียนเข้าใจถึงค่านิยมร่วมของอำเซียน เรื ่อง การเคารพสิทธิมนุษยชน และค่ำนิยม
เกี่ยวกับ สันติภาพ 

 

10.8 นักเรียนมีโอกาสร่วมประชุมสภานักเรียนได้รับประสบการณ์ ตั ้งแต่ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับภาค  และระดับประเทศ 

10.9 นักเรียนมีจิตอาสา  สามารถจัดทำโครงการอย่างเป็นรูปธรรม ได้รูปแบบและแนวทางใน
การจัดทำโครงการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งกับสภานักเรียน  

10.10 ผู ้บริหารสามารถนำความคิดเห็นจากสภานักเรียนไปบูรณาการ พัฒนาการศึกษา
ประเทศชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป  

1.10.11 เกิดกิจกรรมผลงานสภานักเรียนนักเรียนที่เป็นรูปธรรม ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ระดับภูมิภาค และในระดับประเทศ  

10.12 ครูและผู้ที่รับผิดชอบงานสภานักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมการดำเนินงาน
ของสภานักเรียนในสถานศึกษา อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
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44. ชื่อโครงการ : การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการลูกเสือ 
     ประจำปีงบประมาณ 2565 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบาย สพฐ. : นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ข้อ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที ่๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ
ข้อ 1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันให้กับผู้เรียนสู่การประเมิน
เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นายกานนท์  แสนเภา  2. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์ 3. นางสิริมา  สอนคำหาญ  
                               4. นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม   5. นางสาวมัทรี  พรอกนษิฐ์กุล  
                               6. นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์   7. นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ   ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดที่ดำเนินกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษาได้ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวง และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ที่จะพัฒนา
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี อย่างเป็นระบบ และเพื่อช่วยส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนของชาติ เป็นทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณค่ายิ่งของชาติ มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ และ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นมา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินการโครงการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น ( SS.B.T.C.) 
จำนวน ๒ รุ่น และโครงการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (SS.A.T.C) ขึ้น จำนวน ๑ รุ่น 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ที่นำไปใช้ได้จริง อีกทั้งมีข้อเสนอให้มีการ
ฝึกอบรมในขั้นที่สูงขึ้น เพื่อยกระดับและขีดความสามารถของผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิม
มากขึ้น  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการยกระดับการ
พัฒนาผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังได้เล็งเห็นว่ากระบวนการทางลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่
มีประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี รู้จักการ 
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ช่วยเหลือสังคม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมได้อย่างดียิ่ง กรอบกับเพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการทางลูกเสือ 
เนตรนารีในสถานศึกษาในสังกัดอย่างเป็นระบบ การพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือจึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาให้มีวุฒิทางการลูกเสือเพิ ่มสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง (SS.A.T.C) ขึ้น  

๑ รุ่น รับผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๑๒๐ คน เพื่อให้เป็นไปตานโยบายของสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ และเพื ่อให้บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษามีความรู ้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาตนเองในการเสนอ
ผลงานด้านลูกเสือ และเพ่ือขอรับเครื่องหมายทางลูกเสือที่สูงขึ้น (วูดแบดจ์) ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่เป็นอย่างดี และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน การพัฒนา และการฝึกอบรมลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือมีความรู ้ ความเข้าใจในจุดหมาย 
วัตถุประสงค์ และวิธีการฝึกอบรมเยาวชนไทยแบบใหม่ ตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ และสำนักงาน
ลูกเสือโลก 

2.3 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถวางแผนในการดำเนินการ
ฝึกอบรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไปแก้ปัญหา อุปสรรค และ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง รวมถึงได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะใน
การฝึกอบรม สามารถเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือได้ 

2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ผ่านการฝึกอบรม ได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำหน้าที่เป็นผู้บริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำ
หน้าที่เป็นผู้กำกับลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของสำนักงานลูกเสือโลก 

2.๕ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ผ่านการฝึกอบรม ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือในกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางลูกเสือที่
สูงขึ้นและนำไปสู่การพัฒนาตนเองในการเสนอผลงานด้านลูกเสือ และเพื่อขอรับเครื่องหมายทางลูกเสือที่สูงขึ้น 
(วูดแบดจ์) 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ  
   3.1.1 บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย และผู้กำกับลูกเสือที่มีความสนใจเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้
ชั้นสูง (SS.A.T.C) จำนวน ๑ รุ่น  ๑๒๐ คน  
  3.1.2 บุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และผู้
กำกับลูกเสือท่ีมีความสนใจเข้ารับการพัฒนาหลักสูตรผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.) จำนวน ๑ รุ่น  45 คน 
          ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (SS.A.T.C) ผ่านการฝึกอบรม
มีความรู ้และทักษะ ความสามารถทางวิชาลูกเสือเพื ่อนำไปพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือใน
สถานศึกษาของตนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนการดำเนินงานโครงการฯ ต.ค. ๖๔ นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

๒. เสนอขออนุมัติดำเนินงานโครงการฯ ต.ค.-พ.ย. ๖๔ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๓. พิจาณาคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินงานและวิทยากร

ฝึกอบรมฯ 
พ.ย. ๖๔ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๔. ขออนุมัตเิลขรุ่นในการดำเนินการฝึกอบรมฯ ม.ค. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๕. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้สถานศึกษาทั้งใน

และนอกสังกัดทราบ 
ม.ค.-ก.พ. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๖. รับใบสมัครและรับชำระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมฯ ม.ค.-ก.พ. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๗. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและคณะกรรมการ

วิทยากรในการฝึกอบรมฯ 
มี.ค. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 

๘. ประชุมย่อยคณะทำงานฯ มี.ค. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๙. ประสานงานจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร อาหาร 

และสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝึกอบรมฯ 
เม.ย. ๖๕ คณะวิทยากร/คณะทำงาน 

๑๐. ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการโครงการฯ เม.ย.-พ.ค. ๖๕ คณะวิทยากร/คณะทำงาน 

๑๑. ขออนุมัติการจบหลักสูตร พ.ค. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๑๒. รายงานผล/สรุปผลการดำเนินงาน พ.ค. ๖๕ กลุ่มส่งเสริมฯ 
๑๓. รับการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล ก.ย.-ต.ค. ๖๕ คณะกรรมการตรวจขั้นท่ี ๕ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการฝึกอบรมและสถานที่ดำเนินการ 
 ๕.๑  การดำเนินการฝึกอบรมฯ ห้วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565 ณ ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียน
ในสังกัด สพม.หนองคาย อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  (รวมทั้งสิ้น ๗ วัน ๖ คืน) 
 ๕.๒  การรับการตรวจขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล เดือนกันยายน – ตุลาคม ๒๕๖5 ณ ค่าย
ลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  (๑ วัน) 
 
6. งบประมาณ     จำนวน  566,000  บาท   (ห้าแสนหกหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

         6.1 งบประมาณจากหน่วยงานอื่น    จำนวน   50,000 บาท 
 6.2 งบประมาณจากการลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน 516,000 บาท 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
 7.1 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม หลักสูตรผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้ชั้นสูง (SS.A.T.C)  
      งบประมาณ   350,000.- บาท (สามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

      1) งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน         จำนวน   50,000.- บาท 
    2) งบประมาณจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ค่าธรรมเนียมจากผู้เข้ารับการอบรม  
      จำนวน ๑๒๐ คน ๆ ละ ๒,5๐๐ บาท )               จำนวน    ๓00,๐๐๐.- บาท  

               รวมทั้งสิ้นจำนวน    350,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
กิจกรรมที่1 SS.A.T.C  รายละเอียดในการใช้งบประมาณ      

- ค่าอาหารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน ๑๒๐ คน 
(๑๒๐ คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 

182,4๐๐ 
 

 182,4๐๐  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน ๑๒๐ คน (๑๒๐ คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

  58,800    58,800  

- ค่าอาหารสำหรับคณะทำงานและวิทยากร จำนวน 36 
คน (36 คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 

54,720    54,720  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 36 คน (36 คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

17,640    17,640  

- ค่าตอบแทนวทิยากรฝึกอบรม 3๐,๐๐๐ 3๐,๐๐๐   
- ค่าบำรุงสถานที ่ ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
- ค่าเอกสาร คู่มือ วุฒิบัตร ค่าบำรุง B.P. วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
1,๔๔๐     1,๔๔๐ 

รวมทั้งสิ้น 350,๐๐๐ 3๐,๐๐๐ 318,56๐  1,๔๔๐ 
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7.2 กิจกรรมที่ 2  การฝึกอบรมหลักสูตรขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ  
(Assistant Leader Trainers Course : A.L.T.C.) 
               งบประมาณ  21๖,๐00.- บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน.-) 

- เงินงบประมาณจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม    จำนวน 2๑๖,๐00.- บาท 
          (ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม จำนวน 45 คน ๆ ละ 4,๘00.- บาท)   
            รวมจำนวนทั้งสิ้น 216,000.- บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  (216,0๐๐)    
- ค่าอาหารสำหรับผู้เข้ารบัการฝึกอบรม จำนวน 45 คน 
(45 คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 

68,400 
 

 68,400  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 45 คน (45 คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

22,050  22,050  

- ค่าอาหารสำหรับคณะทำงานและวิทยากร จำนวน 25 คน 
(25 คน x ๘๐ บาท x ๑๙ มื้อ) 

38,000  38,000  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงานและวิทยากร 
จำนวน 25 คน (25 คน x 35 บาท x ๑4 มื้อ) 

12,250  12,250  

- ค่าตอบแทนวทิยากรฝึกอบรม 30,000 3๐,๐๐๐   
- ค่าบำรุงสถานที ่ 10,000  10,๐๐๐  
- ค่าเอกสาร คู่มือ เกียรติบัตร ค่าบำรุง B.P. วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
35,300     35,300 

รวมทั้งสิ้น 216,0๐๐ 3๐,๐๐๐ 150,70๐ 35,300 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            8.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ดูแลงานด้านลุกเสือของโรงเรียนที่ยังไม่อบรมขั้นนี้ไม่ให้
ความสำคัญในการเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 

8.1.2 โรงเรียนบางแห่ง ไม่ให้ความสำคัญในการดำเนินกิจกรรมด้านลูกเสืออย่างจริงจัง 
8.1.3 โรงเรียนขาดแคลนงบประมารในการสนับสนุนการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
8.2.1 ส่งเสริมให้ผู ้บริหารสถานศึกษาเห็นความสำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการ

ดำเนินงานลูกเสือภายในสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
8.2.2 มีการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่มีผลการดำเนินงานลูกเสือดีเด่นรับรางวัล

ดีเด่นด้านลูกเสือของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติเป็นประจำทุกปี  
8.2.3 ให้การยกย่อง เชิดชูสถานศึกษาที่มีการดำเนินงานลูกเสือดีเด่นระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประจำป ี
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9. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การ
อบรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน ผ่าน
การฝึกอบรมและได้รับมอบวุฒิบัตร 

1. การสังเกต 
2. การประเมิน 
3. การทดสอบ 
4. จำนวนผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมฯ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 
3. แบบทดสอบ 
4. แบบลงทะเบียน 
5. รายชื่อผู้ผ่านการอบรมฯ 
6. วุฒิบัตร 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         10.1  ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่เป็นอย่าง
ดี และสามารถพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ในการการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน การพัฒนา และการฝึกอบรมลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้ อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจในจุดหมาย วัตถุประสงค์ และ
วิธีการฝึกอบรมเยาวชนไทยแบบใหม่ ตามแนวทางของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติและสำนักงานลูกเสือโลก 

10.๓ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถวางแผนในการดำเนินการฝึกอบรม
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำวิธีการฝึกอบรมลูกเสือไปแก้ปัญหา อุปสรรค และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง รวมถึงได้แลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ ทักษะในการ
ฝึกอบรม สามารถเป็นวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือได้ 

10.๔ ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ที ่ผ่านการฝึกอบรม พัฒนาตนเองด้านลูกเสือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถทำหน้าที่เป็นผู้บริหารงานในกองลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถทำหน้าที่เป็นผู้
กำกับลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวนโยบายของสำนักงานลูกเสือโลก 

10.๕ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ผ่านการฝึกอบรม ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในกอง
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้นและนำไปสู่
การพัฒนาตนเองในการเสนอผลงานด้านลูกเสือ และเพ่ือขอรับเครื่องหมายทางลูกเสือที่สูงขึ้น (วูดแบดจ์) 
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45. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดในสถานศึกษา 
     ประจำปีงบประมาณ 2565 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบาย สพฐ. : นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
ข้อ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
นโยบาย สพม.หนองคาย : กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมาภิบาลด้วยวิถีใหม่วิถี
คุณภาพ 
ข้อ 1.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การอยู่ร่วมกันให้กับผู้เรียนสู่การประเมิน
เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือดีเด่น และผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกานนท์  แสนเภา ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  นางสิริมา  สอนคำหาญ    
     นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม  นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  

  นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์   นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ    ใหม่      ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้มีนโยบายด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย 
ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ง ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำวิธีเรียนรู้และ
วิธีจัดระเบียบการสร้างองค์ความรู้ ออกแบบการทำงานและสร้างนวัตกรรมการทำงานเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นหนึ่งในหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของการศึกษา 
จึงมีความจำเป็นยิ่งที่จะต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 
อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อให้รู้เท่าทันกับ
กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ิมพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งใน
ด้านความคิด เทคนิคและกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การนำแบบอย่างที่ดีและเหมาะสม
จากองค์กรหรือหน่วยงานอื่นมาประยุกต์และพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นเพ่ือให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากลได ้
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 2565 กิจกรรมการส่งเสริม พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนากระบวนการลูกเสือ เนตร
นารีด้วยวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ศึกษาดูงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดเวทีใน
การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน รวมทั้งสร้างภาคีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและกระบวนการทำงาน  
สามารถพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้อง
ตามนโยบายวิถีใหม่ วิถีคุณภาพต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  2.๑ เพื่อส่งเสริมบุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการด้านกิจกรรม
ลูกเสือที่หลากหลายและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประกาศ 
ยึดมั่นประชาธิปไตย มีวินัย จิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความสามัคคีให้
ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าสืบไป 
  2.2  เพ่ือให้เกิดการควบคุมดูแลกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของ
ทางราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  2.3 เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

2.4 เพ่ือกำกับ ติดตามผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา และสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดทั้งในและนอกสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องและมีความเหมาะสม 

2.6 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัด  
กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้กับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
  

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          กองลูกเสือสังกัดสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 31 โรงเรียน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากิจกรรม

ด้านลูกเสือ เนตรนารีให้กับบุคลากรด้านลูกเสือในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถนำกระบวนการและ
ความรู้ที่ได้รับมาไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการและกิจกรรมด้านลูกเสือ เนตรนารีของ
สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายและกองลูกเสือโรงเรียนในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  
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4.  วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ต.ค. 64 นายนัทธศาสตร์ ลาดเหนือ 

2. เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต.ค. 64 กลุ่มส่งเสริมฯ 
3. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ต.ค.–พ.ย. 64 กลุ่มส่งเสริมฯ 
4. ดำเนินงานตามโครงการฯ 

4.1 ศึกษาดูงาน 
4.2 การประชุมคณะกรรมการลูกเสื้อเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาหนองคาย 
4.3 การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่จังหวัด

หนองคาย 
4.4 การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงาน

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา ประจำปี 
2565 

4.5 การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงาน
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2565 

5.6 การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ต.ค. 64 - ก.ย. 
๖5 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน วิเคราะห์ข้อมูล ส.ค. 65 กลุ่มส่งเสริมฯ 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ก.ย. ๖5 กลุ่มส่งเสริมฯ 
 

๕.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2564 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพื้นที่การศึกษาที่มีผลการดำเนินงานลูกเสือดีเด่น และ
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจำปี 2564 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2564-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   
๖.  งบประมาณที่ได้รับ จำนวน  211,200.-    บาท  (สองแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน.-) 
              1) งบประมาณจาก  สพม.นค.     จำนวน  25,500  บาท 
              2) งบประมาณจาก สนง.ลส.นค.   จำนวน  70,700  บาท 
              3) งบประมาณจาก หน่วยงานอื่น   จำนวน  50,000  บาท 

 ๔) งบประมาณจากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จำนวน  65,000  บาท 
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7.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

7.1 กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงาน 
งบประมาณที่ได้รับจากสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน  25,700.- บาท           

(สองหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน.-) 
       รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะศึกษาดูงาน จำนวน 10 คน 

3 วัน 
7,200 7,200   

2. ค่าท่ีพัก จำนวน 2 คืน 6,000  6,000  

3. ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมัน 11,000  11,000  

4. ค่าของที่ระลึก จำนวน ๒ ชิ้น 1,500  1,500  
รวมทั้งสิ้น 25,700 7,200 18,500 - 

 

7.2 กิจกรรมที่ 2  การประชุมคณะกรรมการลูกเสื้อเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
งบประมาณท่ีได้รับจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ  15,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ค่าอาหารกลางวันการประชุมคณะกรรมการ  

( 37 คน x  บาท x 1 ครั้ง) 
2,960  2,960  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม
คณะกรรมการ ( 37 คน x 35 บาท x 2 
ครั้ง) 

2,590  2,590  

3. ค่าพาหนะเดินทาง/ค่าชดเชยน้ำมันการ
เดินทางคณะกรรมการ (จ่ายตามระเบียบ) 

7,500  7,500  

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าเอกสาร/ค่าจัดทำรายงาน 1,950   1,950 
รวมทั้งสิ้น 20,๐๐๐ 0 13,050 1,950 
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7.3 กิจกรรมที่ 3  การชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่จังหวัดหนองคาย 

งบประมาณที่ได้รับ  80,000.- บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน.-) ดังนี้      
     1. งบประมาณจากสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน    30,000.- บาท 
    2. งบประมาณจากหน่วยงานอื่น    จำนวน    50,000.- บาท 
                      รวมทั้งสิ้น 80,000.- บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
7.3.1 งบประมาณจากสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ จำนวน   30,000.- บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม ที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการ และการ
ดำเนินงานจัดชุมนุมฯ 

    

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร 10,000  10,000 
 

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เกียรติบัตร 20,000   20,000 
รวมทั้งสิ้น 30,000 0 10,000 20,000 

  7.3.2 งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดหนองคาย จำนวน 50,000.– บาท  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับลูกเสือ เนตรนารี ผู้กำกับลูกเสือ วิทยากรและ
คณะทำงานที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 570 คน 

50,000  
 
 

50,000 
  

 

รวมทั้งสิ้น 50,000 0 50,000 0 
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7.4 กิจกรรมที ่ 4  การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีใน
สถานศึกษา ประจำปี 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพม.หนองคาย  13,500.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน.-)   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

การนิเทศ ติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
1. ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรมและคณะทำงาน 

จำนวน 72 คน (72 คน x 60 บาท x 1 มื้อ) 
4,320  4,320  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และคณะทำงาน จำนวน 72 คน (72 คน x 30 
บาท x 2 มื้อ) 

4,320  4,320  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 3,600   
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารคู่มือ/รายงาน 1,260   1,260 

รวม 13,500 3,600 8,640 1,260 
  

7.5 กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ ติดตามและส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจำปี 2565 

งบประมาณท่ีได้รับจาก สพม.หนองคาย   12,๐00.- บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน.-) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การนิเทศ ติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
1. ค่าอาหารผู้เข้ารับการฝึกอบรมและคณะทำงาน 

จำนวน 50 คน (50 คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
4,000  4,000  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และคณะทำงาน จำนวน 50 คน (50 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ) 

3,500  3,500  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,600 3,600   
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสารคู่มือ/รายงาน 900   900 

รวม 12,000 3,600 7,500 900 
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7.6 กิจกรรมที่ 6 การฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณท่ีได้รับจากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 56,๐00.- บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวด

รายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

รุ่นที่ 1 หลักสูตร 4 วัน จำนวน 5 โรงเรียน 
1.  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ 200 คน  
และผู้กำกับลูกเสือ วิทยากร คณะทำงาน 20 คน 
2. ค่าบำรุงสถานที่ 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสาร 

25,000  20,000 5,000 

รวม 25,000 0 20,000 5,000 
รุ่นที่ 2 หลักสูตร 4 วัน จำนวน 4 โรงเรียน     
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ 160 คน  
และผู้กำกับลูกเสือ วิทยากร คณะทำงาน 20 คน 
2. ค่าบำรุงสถานที่ 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสาร 

20,000  16,000 4,000 

รวม 20,000 0 16,000 4,000 
รุ่นที่ 3 หลักสูตร 4 วัน  จำนวน 4 โรงเรียน     
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ 160 คน  
และผู้กำกับลูกเสือ วิทยากร คณะทำงาน 20 คน 
2. ค่าบำรุงสถานที่ 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์/เอกสาร 

20,000  16,000 4,000 

รวม 20,000 0 16,000 4,000 

รวมทั้งสิ้น 65,000 0 52,000 13,000 
 

8.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
            8.1.1 ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือยังไม่มีความรู ้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการถ่ายทอด
เท่าท่ีควร 

8.1.2 บุคลากรทางการลูกเสือที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญวิชาพิเศษลูกเสือมีน้อย 
8.1.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีการแพร่

ระบาด ไม่สามารถเดินทางเพ่ือศึกษาดูงานในหน่วยงานบางแห่งที่อยู่ในพ้ืนที่มีความเสี่ยงสูงได้ 
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8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

8.2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ความ

เข้าใจในการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสืออย่างจริงจัง 
8.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการลูกเสือนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมา

ถ่ายทอดและให้คำแนะนำสู่สถานศึกษา 
8.2.4 มีการสร้างเครือข่ายด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ระหว่างสำนักงานลูกเสือเขตพื้นที่

การศึกษา 
8.2.5 ดำเนินงานภายใต้แนวทางและมาตรการในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

9.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกิด
ภาคีเครือข่ายในการทำงานระหว่างองค์กร 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  บุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู ้ ความเข้าใจในกระบวนการด้านกิจกรรมลูกเสือที่

หลากหลายและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ เสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประกาศ 
ยึดมั่นประชาธิปไตย มีวินัย จิตอาสา คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย สร้างสังคมให้มีความรัก ความสามัคคีให้
ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าสืบไป 

10.2 กิจการลูกเสือได้รับการกำกับ ดูแลให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทาง
ราชการและคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

10.3 เยาวชนได้รับการพัฒนาให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 

10.4 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ 

10.5 กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีความเหมาะสม 

10.6 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสา
พระราชทานไปจัด กิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตสำนึกความเป็นพลเมือง
ที่เข้มแข็ง และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนให้กับลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
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46. ชื่อโครงการ :  การศึกษาวิจัย รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วยโดยใช้สหวทิยาเขตเป็นฐาน 
                        ในโรงเรียนต้นแบบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน      มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ๑๒. ด้านการศึกษา 
กิจกรรม : ประชุมวางแผน การพัฒนาผู้บริหารและครู การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์  
เป้าหมายกิจกรรม : รูปแบบการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วย 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร  นางพรทิพา นันตะสุข นายวชิรดล คำศิริรักษ์                          

       นายกิตติรงค์  บุญคง และนางสาวณัฐชนก  เนาวรังษี 
ลักษณะโครงการ                ใหม ่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน ๒๕๖5 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยไดกำหนดเปาหมายในการพัฒนาประเทศไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) เปนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งในการ
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พัฒนาดังกล่าวตองใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการดำเนินการ ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและ ทุกชวงวัยเพ่ือใหเป็นคนดี เกง และมีคุณภาพ  

การพัฒนาคนไทยให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้นั้น กระบวนการสำคัญกระบวนการหนึ่งคือ
กระบวนการวิจัย โดยมุ่งให้ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และใช้เป็นส่วนหนึ่งใน  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช (ฉบับที่ 3) ปี พ.ศ. 2553 ได้กำหนด 
แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ไว้ในหมวด 4 ว่าด้วยแนว 
ทางการจัดการศึกษามาตรา 24 (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ  
เรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน 
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภท ต่างๆ ดังมาตรา 30 กล่าวว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมให ้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา หรือกล่าวอีกนัย
หนึ่ง คือ สามารถนำกระบวนการวิจัยมาบูรณาการให้สอดคล้องกับ การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
การสังเกต คิดค้น หาคำตอบ และตัดสินใจในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย กำหนดกลยุทธ์ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายหน่วย ด้วยการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ การใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน และการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยสู่มาตรฐานสากล  

กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วยโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานในโรงเรียนต้นแบบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

2. วัตถุประสงค ์
     เพ่ือศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วยโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานในโรงเรียน
ต้นแบบ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย” 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑ ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ตัวแทนครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบ จำนวน 7 
โรงเร ียน ได ้แก ่  โรงเร ียนหนองคายว ิทยาคาร โรงเร ียนน ้ำสวยว ิทยา โรงเร ียนโคกคอนว ิทยาคม                           
โรงเรียนวรลาโภนุสรณ์ โรงเรียนสังคมวิทยา โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร และโรงเรียนเซิมพิทยาคม 
       ๓.๑.๒ ตัวแทนครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ว ิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ                
จำนวน  150  คน 
       ๓.๑.๓ รายงานวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วยโดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐานในโรงเรียน
ต้นแบบ  จำนวน 7 ฉบับ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       ๓.๒.๒ ครูผู้สอนออกแบบหน่วยการเรียน แผนจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
          ๓.๒.3 นักเรียนมีทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน 2565  โรงเรียนต้นแบบ จำนวน 7 โรง 
๖. งบประมาณ    จำนวน  ๓๐๐,๐00 บาท (สามแสนบาทถ้วน ) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย จำนวน  ๓๐๐,๐00 บาท (สามแสนบาทถ้วน ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

๑. การประชุมกำหนดโครงร่างวิจัย   / การพัฒนา
นวัตกรรม 
  ๑. ค่าอาหารกลางวัน คา่อาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  จำนวน 2๐0 คน อาหาร 120 บาท 
อาหารว่าง 35 บาท/มื้อ จำนวน ๕ วัน  เปน็เงิน  
  ๒. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ที่พักวิทยากร 
  ๓. ค่าตอบแทนวิทยากร 

(๒๓๐,๐00) 
 

๑๙๐,๐00 
 
 

10,000 
๓๐,000 

 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 

๑๙๐,๐00 
 
 
 

๑๐,000 
 

 
 
 
 
 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานวิจัย 
     1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 
๒๐๐ คน อาหาร 120 บาท อาหารว่าง 35 บาท/มื้อ 
จำนวน ๑ วัน        
    ๒. ค่าโล่รางวัล / เงินรางวัล 

(๔๘,๕๐๐) 
 

๓๘,๐๐๐ 
 

๑๐,๕๐๐ 

  
 

๓๘,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐,๕๐๐ 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับคณะที่ปรึกษา        
ลงพื้นที่  

๒๑,๕๐๐  ๒๑,๕๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๙,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. การศึกษารูปแบบ / การออกแบบการวิจัย 
1. การประชุมกำหนดโครงร่างวิจัย /การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้  วันที่ 8-9 ตุลาคม 2564  
2. การดำเนินการพัฒนานวัตกรรม/รูปแบบการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์รายหน่วยในสถานศึกษา ตามรูปแบบ
กระบวนการวิจัย 
3. การนิเทศติดตาม  การลงพ้ืนที่โดยคณะที่ปรึกษาวิจัย 
4.การนำเสนอรายงานผลการวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ต.ค.๒๕๖๔- 
มี.ค.๒๕๖5 
 

สพม. 
 
 

ร.ร.
ต้นแบบ 

 
ร.ร.

ต้นแบบ 

ผอ.กลุ่มนิเทศฯ 
และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 
ผอ.ร.ร.และคณะ
ในแต่ละ ร.ร. 
 
ผอ.สพม./ที่
ปรึกษา/ผอ.กลุ่ม
นิเทศฯ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
    1.1 นักเรียนขาดเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียน 
              1.2 การบริหารจัดการด้านเวลา 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             2.1 โรงเรียนพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานวัตกรรม  
             2.2 นิเทศติดตาม และพัฒนาระบบการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
8.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 100 
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลพัฒนานวัตกรรม 

1.แบบนิเทศ  
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

ครกูลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 พัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน การคิดแก้ปัญหา 

1.การนิเทศ 
2.การรายงานผลพัฒนานวัตกรรม 

1.แบบนิเทศ  
2. แบบสรุปรายงานข้อมูล 

โรงเรียนต้นแบบ จัดทำรายงานการ
วิจัย ร้อยละ 100 

1.การประเมินการนำเสนอผลงาน 
2. การตรวจเล่มรายงานวิจัย 

1.แบบบันทึกผลการ
นำเสนอผลงานวิจัย 
2.แบบบันทึก 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผู้บริหารโรงเรียนพัฒนานวัตกรรม เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     9.2 ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
     9.3 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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47. ชื่อโครงการ          โครงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและนิเทศติดตาม    
                                การจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
                                (Learning and Supervising Educational Technology Centre: LSETC) 
นโยบาย สพฐ.              : ข้อที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน เขตพื้นที่        : มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายกิตติรงค์   บุญคง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มการศึกษาทางไกลฯ และ คณะ                      
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

          ในสถานการณ์ที่ประเทศไทย ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid 
- 19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี พ.ศ. 2563 นับจนถึง ณ ปัจจุบัน ซึ่งกระทบต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะเศรษฐกิจและ 
การศึกษาเป็นอย่างมาก ซึ่งมีการระบาดในทุกจังหวัดและทวีความรุนแรง ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตปกติ และ การ
เปิดเรียนแบบปกติ (On –Site) ซึ่งกระทบโดยตรงต่อบุคลากรในระบบการศึกษาไทย โดยเฉพาะครูและ นักเรียน  

           กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนใน 6 รูปแบบ ที่จะช่วยลดและชะลอ
การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 และ ให้โรงเรียนแต่ละพื้นที่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการจากกระทรวง
สาธารณะสุข อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่มีส่วนสำคัญในการสนองนโยบาย
และดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะทำให้ระบบการศึกษา
ดำเนินต่อไปได้โดยไม่ชะงักและเป็นส่วนหน้าของจังหวัดต่าง ๆ ที่จะประสานข้อมูลและความร่วมมือจากหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ในจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนักงานควบคุมสถานการณ์โควิด ในจังหวัดนั้น ๆ เพื่อประเมิน
สถานการณ์และความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

           เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนระหว่างครูและนักเรียนกับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จึงได้มีการกำหนดจัดตั้งแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและสื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการศึกษาในสถานการณ์โควิด-19 โดย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายจะ
ดำเนินการพัฒนาเป็นศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดให้มี การพัฒนาสื่อ การนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอน และ การบริหารจัดการข้อมูลทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการพัฒนา จึง
จำเป็นต้องดำเนินการให้มีห้องปฏิบัติการต่างๆ และห้องพัฒนาสื่อและนวัตกรรมและ ห้องนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ดังรายละเอียดนี้ 
ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามการจัดการศึกษา  (Learning and 
Supervising Educational Technology Centre: LSETC)  ประกอบด้วย  
              1. ห้องปฏิบัติการ (Operation) หรือ “ห้องบังคับการ” ใช้ประสานงานกับผู้บริหาร ข้อมูลทุกด้าน 
ข้อมูล เรียลไทม์ (real time) 

    2. ห้องถ่ายทอด (Conference) ใช้ถ่ายทอดสดการประชุม อบรม สัมมนา และห้องการจัดการเรียน
การสอน มีกล้องจับเดินไปไหนกล้องส่ายตามผู้พูด มี Visual มี Projector  

√ 
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              3. ห้องผลิตและพัฒนาสื่อ สำหรับผลิตคลิป VDO ผลิตมัลติมีเดียต่างๆ เช่น คลิปการสอน และ สื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการ และ ข่าวต่างๆ 

     4. ห้องนิเทศ (ห้องศึกษานิเทศก์) สำหรับนิเทศทางไกล นิเทศออนไลน์ นิเทศแบบสื่อสารสองทาง 
นิเทศครูในการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถติดต่อ สื่อสารและนิเทศการเรียนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
ครูและผู้บริหารได้  
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน สื่อและ นวัตกรรม และการนิเทศ 
ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และ ร่วมมือกับองค์ภายนอกในการพัฒนาการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
       2.2  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงานของบุคลากรภายในสำนักงาน
เพ่ือให้สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการพัฒนากระบวนการทำงาน 
   3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
       คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดท้ัง 31 โรงเรียน และ บุคลากรภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
เชิงคุณภาพ  

           คณะผู้บริหาร ครู นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 31 โรงเรียน และ บุคลากรภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ มี
กระบวนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ผ่านเทคโนโลยีวีดโิอคอนเฟอร์เรนซ์    

4. วิธีการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุมและวางแผนร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงาน ศูนย์พัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน                      

30 ตุลาคม 2564 นายกิตติรงค์ บุญคง  
และ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

2 กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินการโครงการศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนการสอน
และการนเิทศติดตามการจัดการศกึษา   

1-30 พฤษจิกายน 
2564 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
และ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

3 กิจกรรมที่ 3  
ทำการทดสอบระบบ ในการใช้อุปกรณ์และสื่อภายในศูนย์พัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการนเิทศติดตามการจัด
การศึกษา   

1-31  
ธันวาคม 2564 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
และ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศและติดตาม การขับเคลื่อนโครงการศูนย์พัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการนเิทศติดตามการจัด
การศึกษา   

1 มกราคม – 
สิงหาคม 2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
และ  คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงาน การพัฒนาศูนย์ LSETC 15-30 กันยายน นายกิตตริงค์ บุญคง  
และ คณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ     ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ห้องประชุมคอนเฟอเรนซ์ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 3  และ ห้องผลิตสื่อกลุ่ม DLICT  ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย 
 
6. งบประมาณ  
     งบประมาณจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 80,000 บาท   
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุมและวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน ศูนย์พัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน    

 
- 
 

 
- 

 
2,000 
 

 
- 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินการโครงการศูนย์พัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษา   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
70,000 

กิจกรรมที่ 3  
ทำการทดสอบระบบ ในการใช้อุปกรณ์และ
สื่อภายในศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม
การจัดการศึกษา   

   
 
4,000 

 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศและติดตาม การ
ขับเคลื่อนโครงการศูนย์พัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ
ติดตามการจัดการศึกษา   

   
4,000 

 

 
7.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ประสิทธิภาพของ 
การใช้อุปกรณ์ในห้องต่างๆ  
 

๑ ทดสอบการใช้อุปกรณ์ โดยการใช้จริง 
บันทึกผลการใช้งานในแบบวัดประสิทธิภาพ 
๒.สังเกตการณ์ใช้ของเครื่องมือแบบต่างๆ 

แบบวัดประสิทธิภาพ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1.สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีห้องปฏิบัติการ (Operation) หรือ “ห้อง
บังคับการ” ใช้ประสานงานกับผู้บริหาร ข้อมูลทุกด้าน ข้อมูล เรียลไทม์ (real time) 
          2.สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ห้องถ่ายทอด (Conference) ใช้
ถ่ายทอดสดการประชุม อบรม สัมมนา และห้องการจัดการเรียนการสอน               
              3.สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีห้องผลิตและพัฒนาสื่อ สำหรับผลิตคลิป 
VDO ผลิตมัลติมีเดียต่างๆ เช่น คลิปการสอน และ สื่อประชาสัมพันธ์โครงการ และ ข่าวต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
             4. สำนักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีห้องนิเทศ (ห้องศึกษานิเทศก์) สำหรับ
นิเทศทางไกล นิเทศออนไลน์ นิเทศแบบสื่อสารสองทาง นิเทศครูในการจัดการเรียนการสอน โดยสามารถติดต่อ 
สื่อสารและนิเทศการเรียนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครูและผู้บริหารได้  
             ๕. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ส่งเสริมการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีในการ
การการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                             
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48. ชื่อโครงการ  โครงการสร้างสื่อสร้างสรรค์เพลงขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น "สร้างพลัง ด้วยเพลง"  
โครงการ    (  ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองเป้าประสงค์    ที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษา 
                                มปีระสิทธิภาพ และกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน 
สนองจุดเน้น   ด้านการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ดำเนินการจัดทำแผน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โครงการ แผนงาน/กิจกรรม และได้ผ่าน
กระบวนการดำเนินการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๕ นั้น  
                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่และรับผิดชอบใน
การจัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
ภารกิจหลักที่ต้องสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ประสงค์จะให้เกิดความตระหนักรู้ และ
ความเข้าใจในกลยุทธ์ และจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และส่งเสริมให้ครู และนักเรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการคิด และการวางแผนทำงานเป็นทีม จึงได้จัดทำโครงการสร้างสื่อสร้างสรรค์
เพลงขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น "สร้างพลัง ด้วยเพลง" รอบ มิวสิควีดิโอให้แก่ครูและนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
                     ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีความเข้าใจในกลยุทธ์และจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออก ทำงานเป็นทีม และพัฒนาความคิดเชิงคำนวณผ่านการสร้าง

สื่อสร้างสรรค ์ผ่านการสร้างเพลงประกอบ MV และ นำเสนอผลงานจริง 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้ส่งเสริมให้ครูและนักเรี ยนในสังกัดในการ
เข้าใจแนวนโยบายและจุดเน้น และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ครบร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ส่งเสริมครูและนักเรียนให้เกิดความตระหนัก

และเข้าใจนโยบายและจุดเน้นในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ทุกโรงเรียนจำนวน 31 โรงเรียน  

กิจกรรม  การนำเสนอและประกวด การสร้างสื่อสร้างสรรค์ (รอบสร้าง MV)   
คณะผู้บริหาร ครู และ นักเรียน สร้างสรรค์ และ ผลิต มิวสิควีดีโอ ตามโจทย์ที่ให้ไป ตามแนวนโยบายการพัฒนา
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

4.2 เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักและเข้าใจนโยบายและจุดเน้นในการ

พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสู่
มาตรฐานสากล สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน มิถุนายน 2565-กันยายน 2565 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. จัดทำโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
    พิจารณาอนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
3. ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
4.ดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม นำเสนอผลงานและ
ประกวดรอบมวิสิควีดิโอ.  
5. ตัดสินผลการประกวด รอบมิวสิควีดิโอ  

มิ.ย.65 
 
มิ.ย.65 

 
 
 
มิ.ย.65 
 
 
 

 
 
 
 
มิ.ย.65 

 
 
 
 
 
 
ก.ย.65 

 

 5. ประเมินผล/สรุป/รายงานผล     ก.ย.65 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน  30,000 บาท 
    6.1 งบประมาณจากโครงการวิทยาการคำนวณ 4,000 บาท,  จากโครงการโรงเรียนคุณธรรม 15,000 บาท  
และ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 11,000 บาท   รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท  
 

ที ่
รายการ/กิจกรรม 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม   
1 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

ค่ากรรมการตัดสิน มิวสิควีดิโอ  
3 ท่าน ท่านละ 1,200 X 3  
        =   3,600 บาท  
ค่ารางวัล การประกวดมิวสิควีดิโอ 
       20 ประเภท รางวัล  
รางวัลละ 1,500  บาท 6 รางวัล 
รางวัลละ 1,200  บาท 6 รางวัล 
รางวัลละ 1,000 บาท  6 รางวัล 
รางวัล ชมเชย 2 รางวัล รางวลัละ 
500 บาท    
รวมเงินรางวัลทั้งสิ้น  
                     23,200 บาท  
ค่าวัสดุ กระดาษจัดทำเกียรติบัตร 
และ เล่มสรุปรายงานผล  
3,200 บาท  

 
 

3,600 
 

 
 
 
 
 
 

 
23,200 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,200 

 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,200 
 3,200 

  

 รวม 26,800  3,200 30,000   
งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
และนักเรียน มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความเข้าใจในนโยบายและจุดเน้น 
ของ สพม.นค 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                       
หนองคาย สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการ                           
พัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาลจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

- สังเกตการณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผล/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ครูและนักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดและการทำงานเป็นทีม และทักษะการสื่อสารผ่านการแสดงออกทาง
สื่อสร้างสรรค์ โดยใช้ทักษะการสื่อสารในศตวรรษที่ 21  ผ่านการสร้างสื่อสร้างสรรค์ประกอบ MV  
     2. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความตระหนักและเข้าใจในวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ในการพัฒนาการศึกษาของ              
สพม.หนองคาย  
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49. ชื่อโครงการ   : ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ   : 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.2 ชว่งวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล                 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้               
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : 1) คะแนน 90 2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ คือ ร้อยละ 
90  3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรยีน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน ฯ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาว์ปัญญาและทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของ
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : 1) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ คือ 
ร้อยละ  100  3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของโครงการ คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่ างที่ดี             
แก่ประชาชนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์ประกอบ : ผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ปัจจัย : ความรู้ ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 
เป้าหมายรวม : 4. ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
เป้าหมายรวม : 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน  
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 เป้าหมาย : เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 :  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ สพฐ. 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   รอง ผอ .สพม.หนองคาย  
                                 2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    3. นางสาวพรรวินท์  หัสดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    4. นางสาวจิรัชฌา  สวุรรณศรี พนักงานราชการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
    5. นายมนัส  นาคเสน  เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 

1.หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้จัดทำโครงการส่งเสริมและยกย่อง              
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนา เสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย
กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้มีขวัญกำลังใจที่จะปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือร่วมงาน หน่วยงาน และสังคม ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการพัฒนา
ตนเอง และพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพมากข้ึน สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   
  2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ หรือรางวัลดีเด่นไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสาธารณชน 
                     2.4 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป 
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3. เป้าหมาย 
  สรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย  ที่มผีลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ตามโครงการและกิจกรรม            
ดังนี้  
 
 

1. ครูดีในดวงใจ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการ
ครูผู ้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเข้ารับการคัดเลือกตามโครงการ “ครูดีใน
ดวงใจ” พ.ศ.2565 สำหรับข้าราชการครูผู้เป็นที่ศรัทธา ยกย่อง ยอมรับของนักเรียน เพื่อนครูและสังคมว่าเป็น
แบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู และได้ทุ่มเท เสียสละ เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องจน
เกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นผู้ที่มีผลงานส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

1.1 งบประมาณ  จำนวน  1,520  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 

 

 

การประชุมคณะกรรมการ คัดเลือกตามโครงการ 
“ครูดีในดวงใจ” พ.ศ.2564  จำนวน 9 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
  (8*70)   = 560 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (8*120)   = 960 บาท 

  

560 

960 

 

 
 

560 

960 

 (หนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  1,520  1,520 

2. ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  จังหวัดหนองคาย ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2565 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี 2565  
  2.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
   1) เป็นข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ได้รับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน ในกระทรวง ทบวง กรม ฝ่ายพลเรือน 
   2) เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   3) เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   4) เป็นข้าราชการตำรวจ ตามกฎหมายว่าด้วยตำรวจแห่งชาติ 
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2.2 งบประมาณ  จำนวน  1,520  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 การประชุมคณะกรรมการ คัดเลือกข้าราชการ              

พลเรือนดีเด่น พ.ศ.2564  จำนวน 8 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
  (8*70)   = 560 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (8*120)   = 960 บาท 

  

560 
 

960 

 

 
 

560 

960 

 (หนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  1,520  1,520 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565  
     3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน (คัดเลือกจาก สหวิทยาเขต ละ 1 คน)  จำนวน  6  คน 
  2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน (คัดเลือกจาก สหวิทยาเขต ละ 1 คน)  จำนวน  6  คน 
  3) ครูผู้สอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ  
                        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมเป็น 9 กลุ่มวิชา แยกดังนี้ 
        - ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6 สหวิทยาเขต (6*9)  จำนวน  54  คน 
        - ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 สหวิทยาเขต (6*9)  จำนวน  54  คน 
  4) ผู้บริหารการศึกษา        จำนวน    1  คน 
  5) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าหน่วย     จำนวน    1  คน 
  6) เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน สพม.หนองคาย กลุ่มละ 1 คน รวม 10 กลุ่ม/หน่วย จำนวน  10  คน
         รวมกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น         จำนวน  132  คน 

3.2 งบประมาณ  จำนวน  280  บาท  (สองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

ที ่
รายการ 

 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 

 

 

2 

การประชุมคณะกรรมการ คัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 
2565  จำนวน 8 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
  (8*35)   = 280 บาท 
กิจกรรมมอบเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้สักทองแก่             
ผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันครูของทุกปี                   
- เบิกจากงบประมาณ สพม.หนองคาย 

  

 

280 

 

 

 

 

 

 

 

 
280 

 
 

 (สองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  280  280 
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4. การเสนอขอและจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ดำเนินการสำรวจ รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 ตามแนวปฏิบัติในการ
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 
 4.1 .รายละเอียดการดำเนินการ 
  1) ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินงานคัดเลือก/สรรหา/จัดสรร  
  2) ประชุมคณะกรรมการ ตรวจสอบคุณสมบัติจัดทำข้อมูลและคัดเลือก/สรรหา/จัดสรร  
  3)  เดินทางไปรับเครื่องราชฯ (ชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
  4) จัดทำเอกสารแบบประเมินและเกียรติบัตรโล่รางวัล 
 4.2 งบประมาณ  จำนวน  8,612 บาท (แปดพันหกร้อยสิบสองบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ            
ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 จำนวน                
8 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
   (8*70)   = 560 บาท 
ดำเนินการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดสรร 
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ประจำปี 2565 ได้แก่ 
       - ประธานและรองประธาน 
       - ประธานสหวิทยาเขต 6 สหวิทยาเขต 
       - ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม และเลขานุการ 
           รวม 9 คน 
     1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
        (9*70)   = 1,820 บาท 
หมายเหตุ งบประมาณเบิกจากงบ สพม.นค. 
การจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2565 (ปี 2561 – 2564) 
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง 350 คน x 35 บาท  
  เป็นเงิน 8,750 บาท 
- ค่าจัดสถานที่ในการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ 

 560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

560 
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   1) ค่าป้าย                   จำนวน  1,500 บาท 
   2) ค่าจ้างเหมาตกแต่งเวที จำนวน 6,000 บาท 
สพฐ.แจ้งให้ไปรับเครื่องราชฯ และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจำปี 2565  
หมายเหตุ งบประมาณเบิกจากงบ สพม.นค. 
 

  - ค่าท่ีพัก (คนขับรถตู้ 1 คน จำนวน 1 คืน ) 
 - ค่าท่ีพัก (เจ้าหน้าที่ 1 คน จำนวน 1 คืน ) 
  (950*2) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป-กลับ (589*2*4) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240*2*3) 

 
 
 
 
 

1,440 

1,900 
 
 

4,712 
 

 1,900 
 
 

4,712 
1,440 

 (แปดพันหกร้อยสิบสองบาทถ้วน) 1,440 7,172  8,612 

 
5. การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ประจำปีการศึกษา 2564  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีการจัดการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับภาค ครั้งที่ 
11 ประจำปีการศึกษา 2564 โดยดำเนินการตามนโยบาย สพฐ. วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ฯ โดยให้เจ้าภาพการจัด
ประกวดรางวัลฯลฯ แจ้งประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประกวดฯ ในแต่ละภูมิภาคให้ทราบโดยทั่วกัน 

 5.1 .รายละเอียดการดำเนินการ 
  1) วางแผนและศึกษาหลักเกณฑ์การส่งผลงานเข้าประกวดในแต่ละด้าน 
                         เพ่ือเตรียมความพร้อมดำเนินการ 
  2) แจ้งประชาสัมพันธ์ปฏิทินการประกวดให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกผลงานดีเด่นเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่ 
  4) นำผลงานส่งให้จังหวัดเจ้าภาพดำเนินการในระดับภาค (ชดเชยค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
  5) ตรวจสอบการประกาศผู้ได้รับคัดเลือกระดับภาคและประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 
เพ่ือแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาคเตรียมความพร้อมในการนำเสนอผลงานในระดับประเทศ 
  6) เมื่อมีบุคลากรในสังกัดได้รับรางวัลระดับประเทศ สพม.หนองคาย ดำเนินการมอบเกียรติบัตร  
(ระดับภาค) และรางวัลโล่ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติต่อไป 
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.2 งบประมาณ  จำนวน  8,060 บาท (แปดพันหกสิบบาทถ้วน) 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 

 
 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ            
และคัดเลือกผลงานดีเด่นเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่
จำนวน 8 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 มื้อ  
   (8*70)   = 560 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน    (8*120)   = 960 บาท 

  

 

560 
960 

 
 

 

560 
960 

2 
 
 
 
 
 
 

นำผลงานส่งให้จังหวัดเจ้าภาพดำเนินการ                   
ในระดับภาค 
- ค่าท่ีพัก (คนขับรถตู้ 1 คน จำนวน 1 คืน ) 
            (เจ้าหน้าที่ 2 คน จำนวน 1 คืน ) 
            (950 บาท * 2 หอ้ง) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป - กลับ (400*2*4) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (240*2*3) 

 

 

 

 

1,440 

 
 

1,900 
 
 

3,200 

 
 
 

 

 
 

1,900 
 
 

3,200 
1,440 

3 
  
 
 
 

นำผลงานส่งให้จังหวัดเจ้าภาพดำเนินการ                   
ในระดับประเทศ 
- ค่าท่ีพัก  
 (คนขับรถและเจ้าหน้าที่ 2 คน จำนวน 1 คืน ) 
 (เจ้าหน้าที่ 3 คน จำนวน 1 คืน ) 
  (1,200 บาท * 3 ห้อง) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป-กลับ (589*2*4) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง(240*2*5) 
หมายเหตุ ขอใช้งบประมาณจาก สพม.หนองคาย 

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

4 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้สักทอง             
แก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
- ค่าจัดทำเกียรติบัตรพร้อมกรอบไม้สักทอง                   
ขนาด 210 * 297  จำนวน  30 ชุด ๆ ละ                      
150 บาท (30*150) = 4,500 บาท 
หมายเหตุ ขอใช้งบประมาณจาก สพม.หนองคาย 

  
 

 

 

 

 (แปดพันหกสิบบาทถ้วน) 1,440 6,620  8,060 
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4. กิจกรรมขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 เสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย อนุมัติงบประมาณ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผลงานดีเด่น                  
เป็นที่ประจักษ์ 
 4.3 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมควรได้รับการยกย่อง               
เชิดชูเกียรติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
 4.4 คณะกรรมการออกประเมิน โดยการสอบถามหรือสัมภาษณ์โดยตรงและทางอ้อม 
 4.5 จัดทำเกียรติบัตรมอบแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชน  เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการทำความดีในการปฏิบัติงาน 
 

5. รายละเอียดในการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมและรายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทนใช้สอยวัสดุ รายจ่ายอื่น 

1.กิจกรรมที่ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก 
1.1 ครูดีในดวงใจ 
1.2 ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
1.3 ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา  
      ดีเด่น ประจำปี 2565    
1.4 การเสนอขอ/จัดสรรเครื่องราชฯ และ 
      เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 
1.5 การประกวดรางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี 11 ประจำปีการศึกษา 2564 

19,992 
 
 
 

 
          1,520 
          1,520 
             280 
 
         8,612 
 

 8,060 

 

 
5. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
 

กิจกรรม 
เดือน 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1  ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุม 
   วางแผนดำเนินงานตามโครงการ 
3  ดำเนินงานคัดเลือกตามโครงการ 
4  ประชุมสรุปประเมินผลและ  
    รายงานผล 
5  แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือก/ส่วนท่ี      
   เกี่ยวข้องทราบ 
6 จัดทำหนังสือประวัต ิ
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9. ผลผลิต  (Output) 
  9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา   
หนองคาย  ได้มีขวัญและกำลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  9.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไปและมอบรางวัลเกียรติบัตรในวันสำคัญ 
   
10. ผลลัพธ์  (Outcome)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีการพัฒนาตนเองเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 
11. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับรางวัลเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
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50. ชื่อโครงการ    การพัฒนาครูครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   รอง ผอ .สพม.หนองคาย  
                                2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวพรรวินท์  หัสดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   4. นางสาวจิรัชฌา  สวุรรณศรี พนักงานราชการ สพม.หนองคาย 
   5. นายมนัส  นาคเสน  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
โครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่และรับผิดชอบใน
การจัดการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
ภารกิจหลักที่ต้องสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการขั้นพื้นฐาน รวมทั้งภารกิจเร่งด่วนอันเกิดขึ้นจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครองในการขับเคลื ่อนการดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ต้องมีการสร้างความรู ้ความเข้าใจ และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน บุคลากรในสังกัดแต่ละระดับ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื ่อให้ครูได้ร ับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  ทั้งในและนอก

สถานศึกษา 
2.3 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีกรอบแนวทางในการดำเนินการ

ขับเคลื่อนการจัดการโรงเรียนในสังกัดให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. ตัวช้ีวัด 
 3.1 เชิงปริมาณ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ครบร้อยละ 100 

3.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน             

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย     
จำนวน 100 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอน                                  

สู ่มาตรฐานสากล สามารถกำหนดแนวทางเพื ่อการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 
5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน 
 

  ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน       

  
            

 
 
    

1. จัดทำโครงการฯ เสนอ               
    ผู้บริการพิจารณาอนุมัติ                       
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน        

 
             

 3. ประชุมชี้แจง   
     คณะทำงาน                 

  
    

 4. ดำเนินงานตามโครงการ                 
 5. ประเมินผล/สรุป/ 
     รายงานผล                        

             
 

 

** 

** 

** 

** 

** 

** 
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6. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน      -       บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)    

ที ่ รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร (เหมาจ่าย) 
  

- - - - 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 ค่าที่พักวิทยากร  
(1 คน X 1,200 บาท X 3 วัน) 

- - - -  

3 ค่าพาหนะสำหรับวิทยากรจาก กทม.                  
ไป – กลับ (619 กม. X 4 บาท X 2 )  

- - - -  

4 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (100 คน X 250 บาท X 3 วนั) 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
 (100 คน X 100 บาท X 3 วัน) 

 
- 
  

 
- 
  

-  
- 
 
 

 

5 - ค่าเอกสารประกอบการอบรมและ 
  เกียรติบัตร  (100 คน X 50 บาท ) 

- - - -  

 รวม - - - -  

 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
    มีขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่                
    ในระดับดีข้ึนไป มีความสามัคคี และ 
    ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                        
    หนองคาย สามารถกำหนดแนวทางเพ่ือการ                            
    พัฒนาโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                     
    จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  

- สังเกตการณ์ 
- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 
- แบบรายงานผล/สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
     8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
     8.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา มาพัฒนา             
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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51. ชื่อโครงการ   การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักัด สพม.หนองคาย                                
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์  2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย 

                          3. นางสาวพรรวินท์ หัสดี     4. นางสาวจิรัชฌา สวุรรณศรี  5. นายมนัส  นาคเสน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.   หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษามีหน้าที ่ในการจัดทำนโยบาย 
แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2562 – 2580) ในด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อ ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและตรงตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลายและสามารถ
เข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้รู้เท่าทันต่อโลกในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง และยุค Thailand 4.0 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
  ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 
ค (2) ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสังกัด ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่ หลักสำคัญในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ในการขับเคลื่อนนโยบายและยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ มีความเข้าใจ มี
ทักษะประสบการณ์ และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จึงได้
จัดทำโครงการการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2565 ดังกล่าวขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่
ดีต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถ
นำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
  2.3 เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู ้แบบอย่างของการ
ปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จ และมีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ขององค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
  2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำสายงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ผอ.เขต/รอง ผอ.เขต        จำนวน  3 คน 
 2) ผู้อำนวยการกลุ่ม        จำนวน 10 คน 
 3) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ     จำนวน 15 คน 
 4) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล    จำนวน   8 คน 
 5) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน   4 คน 
 6) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน    จำนวน   4 คน 
 7) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จำนวน   5 คน 
 8) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   จำนวน   5 คน 
 9) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   จำนวน   5 คน 
 10) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน    จำนวน   1 คน 
 11) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน    2 คน 
 12) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมายและคดี    จำนวน   2 คน 

           รวมทั้งสิ้น   จำนวน 64 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี มีศักยภาพตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปร่งใส โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ และหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 

4. กิจกรรม  ขั้นตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม เดือน 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1  ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุม
วางแผน   
    ดำเนินงานตามโครงการ 
3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4  สรุปประเมินผล และรายงาน 
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5. งบประมาณดำเนินการ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    รายละเอียดในการใช้งบประมาณ จำนวน       -      บาท  
 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
(จัดประชุม 1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
     (35x63X2)  
-ค่าอาหารกลางวัน ( 120X63X1) 
-ค่าอาหารเย็น (120X63X1) 
-ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย)  

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 

-   - - - 
กิจกรรมที่ 2  
 (ศึกษาดูงาน) 3 วัน 2 คืน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(100x63x3) 
- ค่าอาหารกลางวัน  (500x63x3) 
- ค่าจ้างเหมารถพาหนะ (17,000x4) 
- ค่าท่ีพัก  (33 x 1,200 x 2) 
 

 
 

-   
 

  

 
 

-   

 
 

- 
 
 
 
 

 
 

-   

- -  - 

กิจกรรมที่ 3  สรุปรายงานผล 
(จัดประชุม) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35X63X2) 
- ค่าอาหาร (120X63) 
- ค่าวัสดุ 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 

 

- 

 

 - - - - 

               รวมทั้งสิ้น - - - - 
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6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจสามารถ
พัฒนางานและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการพัฒนาองค์กร สายงานที่ตนปฏิบัติงาน  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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52. ชื่อโครงการ        การพัฒนาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่ธุรการ  
                             ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   รอง ผอ .สพม.หนองคาย  
                                2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวพรรวินท์  หัสดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   4. นางสาวจิรัชฌา  สวุรรณศรี พนักงานราชการ สพม.หนองคาย 
   5. นายมนัส  นาคเสน  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   

 การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับบุคลากร ซึ่งผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่โดยตรงในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรู้ในงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น การ
ปฐมนิเทศ การสอนงาน (Coaching) การแนะนำงาน การเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) การกำกับดูแล วิธีการทำงานใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) รวมทั้งกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้น การจัดโครงการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในด้านต่าง ๆ จึงจำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้พิจารณาเห็นความสำคัญของเรื่องดังกล่าว จึง
ได้จัดทำโครงการพัฒนาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าที่ธุรการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น รวมทั้งการ
พัฒนาการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (ทีมงาน) เพ่ือให้เกิดการทำงานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนเกิดประสิทธิภาพของงานที่
ปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์    
 2.1  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ให้สูงขึ้น 
 2.2  เพื่อกระตุ้นผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีการพัฒนา และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2.3 เพ่ือพัฒนาการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (ทีมงาน) เพ่ือให้เกิดการทำงานแบบมีส่วนร่วม ตลอดจนเกิด
ประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติได้บรรลุตามเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย  
 1. พนักงานราชการ   จำนวน  133  คน          
 2. ครูอัตราจ้าง   จำนวน     40  คน  
                3. เจ้าหน้าทีธุ่รการ    จำนวน     40  คน 
   รวมทั้งสิ้น จำนวน   213  คน 
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4.  วิธีดำเนินการ 
4.1  เสนอขออนุมัติโครงการ  
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.3  ดำเนินงานพัฒนาตามโครงการ 
4.4  จัดประชุมสัมมนา 
4.5  สรุป ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  

5.  กิจกรรม  ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 

กิจกรรม 
เดือน 

ต.ค พย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิย กค สค กย 

1.  ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
    ตามโครงการ 
3. ดำเนินงานพัฒนาตามโครงการ 
4. สรุปประเมินผลและรายงานผล  

       
 
 
 
 
 

     
  

 
6. งบประมาณ จำนวน  - บาท (                    ) ขอถัวจ่ายทุกรายการ     

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 

 

 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ 
จำนวน 213 คน                 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1 มื้อ  
  (213*70)    
- ค่าอาหารกลางวัน (213*120)   กิจกรรม      
- ค่าวิทยากรเหมาจ่าย        
- ค่าเอกสารประกอบการอบรมและเกียรติบัตร 
   (213*50)            

- 
 

- 
 

- - 
 

 (                          ) - - - - 
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7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

- ร้อยละ 85  ความพึงพอใจ        
  ของผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา 

-   การสังเกต  สอบถาม    
    สัมภาษณ์ 

-  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม   

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับ
จากการอบรมไปพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น รวมทั้งการพัฒนาการทำงานร่วมกับผู้อื่น (ทีมงาน) 
เพื่อให้เกิดการทำงานแบบมีส่วนร่วม เกิดประสิทธิภาพของงานที่ปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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53. ชื่อโครงการ  การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาอนาคตการศึกษาไทยยุคประเทศไทย 4.0 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   รอง ผอ .สพม.หนองคาย  
                                2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   3. นางสาวพรรวินท์  หัสดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   4. นางสาวจิรัชฌา  สวุรรณศรี พนักงานราชการ สพม.หนองคาย 
   5. นายมนัส  นาคเสน  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  2564 – 30  กันยายน  2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่โลกดิจิตอลอย่างเต็มตัว ทำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคม ดำเนินไป
อย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันสูง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลปริมาณมหาศาลผ่านโลกออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้คุณลักษณะ
เด็กเปลี่ยนไป ประกอบกับรัฐบาลประกาศนโยบายไทยแลนด์ 4.0 มีเป้าหมายให้ประเทศไทย ก้าวออกจากกับดัก
รายได้ปานกลาง และก้าวสู่ประเทศรายได้สูง โดยใช้นวัตกรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพสูงเพื่อการขับเคลื่อนประเทศ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ประเทศ เพ่ือเตรียมกำลังคนให้พร้อมในการเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดให้กับพลเมือง
และเยาวชนของชาติ ซึ่งเป็นตัวแปรสำคัญของสมรรถนะ ความสามารถในการแข่งขันระยะยาวที่เป็นข้อต่อหลัก
และบริบทที่สำคัญของการออกแบบภายใต้การขับเคลื่อนของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อการพัฒนาอันเชื่อมโยงกับ
มนุษย์และสังคมพลวัตรของการก้าวผ่านจากศตวรรษที่ 20 สู่ศตวรรษที่ 21 กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกได้ส่งผลกระทบในทุก ๆ ด้าน ของสังคมไทย ทุกฝ่ายมองเห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนมากขึ้นจากอดีต 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนบริหารจัดการที่ดี ผู้บริหารสถานศึกษาจึงนับเป็นผู้มีบทบาทสำคัญที่จะนำพา
การจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาให้ก้าวพ้นความเปลี่ยนแปลงและกลไกสำคัญเพ่ือการขับเคลื่อนผ่านส่วนอ่ืน ๆ 
ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ความเปลี่ยนแปลง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เห็นความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เร่ือง “อนาคตการศึกษาไทยยุคไทยแลนด์ 4.0”  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรู้และเข้าใจถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงของสภาวะโลกในยุคปัจจุบัน  
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 2.3  เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคีของผู้บริหารสถานศึกษา  ในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษา (ผอ.ร.ร./รอง.ผอ.ร.ร.) ในสังกัด สพม.หนองคาย จำนวน 85  คน  
       ผู้อำนวยการกลุ่ม/ผู้อำนวยการหน่วย/ผู้อำนวยการศูนย์ จำนวน  10  คน 
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          เชิงคุณภาพ    ผู้บรหิารสถานศึกษา (ผอ.ร.ร./รอง.ผอ.ร.ร.)  ในสังกัด สพม.หนองคาย ได้ตระหนัก                
ในเรื่องอนาคตการศึกษาไทยยุคประเทศไทย 4.0   

4.  งบประมาณ  จำนวน  -   บาท   

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ 
งบประมาณ  

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย  

 
 
 
 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลาการ    
ใน สพม.หนองคาย รวมทั้งสิ้น  95  คน      
1.  เครื่องดื่มและอาหารว่าง  (95*35*2) 
2.  ค่าอาหารกลางวัน (95*120*1)  
3.  ค่าท่ีพัก สำหรับ ผอ.กลุ่ม/ศูนย์/หน่วย/จนท. 14 คน    
     (14*1,200) 
5.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ 
6.  ค่าวิทยากรเหมาจ่าย 

- 
 

- - 
 

- 

 - - - - 

 
6. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
 

 
7.  ผลผลิต 
                ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/ศูนย์/หน่วย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 21 ได้รับโอกาสในการเสริมสร้างสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จตาม
นโยบายยุคประเทศไทย 4.0  จำนวน  95  คน 
 
 

กิจกรรม 
เดือน 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1  ขออนุมัติดำเนินการตาม 
    โครงการ 
2  แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุม 
   วางแผนดำเนินงานตามโครงการ 
3  ดำเนินงานตามโครงการ 
4  ประชุมสรุปประเมินผลและ  
    รายงานผล 
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8.  ผลลัพธ์ 
               ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางวิชาการในครั้งนี้มีความรู้ ความเข้าใจถึงสภาวการณ์
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในเชิงบริหารเพ่ือขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
                ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางวิชาการ สามารถนำความรู้ ประสบการณ์           
ที่ได้รับถ่ายทอดแก่บุคคลทั่วไปและแก่หน่วยงานได้  

10. ปัญหาและความเสี่ยง 
                ผู้เข้ารับการอบรมไม่ครบตามเป้าหมายที่กำหนดเนื่องจากติดภารกิจงานราชการ ไม่สามารถเข้ารับ      
การอบรมได้ 
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54. ชื่อโครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
   ส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจำปี 2565 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ     1. ส.ต.ต.นปดล นพเคราะห์   2. นางสาวมณฑา  อาสนชัย  3. นางสาวพรรวินท์ หัสด ี

                          4.  นางสาวจิรัชฌา สุวรรณศรี    5. นายมนัส  นาคเสน              
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการจัดการศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา โดยจัดให้มีการศึกษาภาค
บังคับจำนวน 9 ปี โดยรัฐเป็นผู้รับผิดชอบดูแลคุณภาพของการศึกษาตลอดจนค่าใช้จ่ายทั้งหมด ซึ่งมีเป้าหมายให้
เยาวชนไทยมีการศึกษาทัดเทียมกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือให้การศึกษาของประเทศไทยมีคุณภาพมาตรฐานระดับ
สากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีบทบาทหน้าที ่ดำเนินการและ
ประสาน ส่งเสริมสนับสนุน ในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที ่การศึกษา เพื่อ ให้
โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจเรื่อง PLC อย่างชัดเจนอันจะทำ
ให้ PLC เป็นวัฒนธรรมขององค์กร  เป็นเครื่องมือในการพฒันาครู และบุคลากรทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความสามารถ และเข้าใจนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น ซึ่งจะ

นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื่อให้บุคลากรทุกคนสามารถนำหลักการและแนวทางส่งเสริมการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้                 

ทางอาชีพ (PLC) ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 (1) ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด      จำนวน    31  คน 
 (2) ข้าราชการครู ครูธุรการ และพนักงานราชการในสังกัด  จำนวน 109  คน 
 (3) เจ้าหน้าที่ใน สพม.หนองคาย     จำนวน   60  คน 
       รวมทั้งสิ้น  จำนวน  200  คน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจนโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น ตลอดจนหลักการและ
แนวทางการส่งเสริมเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ (PLC) จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม 
  ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและ  * *                     
    แนวทางการดำเนินงาน                         
 2. ขออนุมัติโครงการ   *                     
 3. แต่งตั้งคณะทำงาน     *                   
 4. ประชุมชี้แจงคณะทำงาน       * * * * * * * *   

 5. ดำเนินงานตามโครงการ                       * 
 6. สรุปและรายงานผลการ 
ดำเนินงาน                   * 

                  
 

5. งบประมาณแผนปฏิบัติการ สพม.หนองคาย ปีงบประมาณ 2565 จำนวน     -    บาท 
รายละเอียด/กิจกรรมในการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการ
เป็นชุมชน            

- 

- - - 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประจำปี 2564     
- ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท                        - - - - 
  จำนวน 200 คน  (250X200)     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท                        - - - - 
  จำนวน 200 คน  (200X50X2)     
- ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ๆ ละ 250 บาท                        - - - - 
  จำนวน 200 คน  (250X200)     
- ค่าวิทยากร (เหมาจ่าย) - - - - 
-  ค่าพาหนะวิทยากร อ.เมือง จ.บึงกาฬ – อ.เมือง จ.หนองคาย - - - - 
- ค่าพิมพ์เกียรติบัตรพร้อมใส่กรอบ,เอกสาร 
  ประกอบการประชุม และวัสดุ - - - 

- 

รวม - - - - 
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6.  การประเมินผล 
- การสังเกต/ แบบสำรวจ/แบบประเมินความพึงพอใจ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจ ได้วิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดต่อ

แนวทางการศึกษาเพ่ือการปฏิรูปประเทศ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่
ที่รับผิดชอบต่อไป 
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55. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
1.1 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 เป้าหมาย : 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การมีส่วนร่วมของบุคลากรภาครัฐและการวางแผน
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เหมาะสม ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม สร้างความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 2.ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
 ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม 
ในการร่วมคิดวิเคราะห์ และดำเนินการฐานข้อมูลให้ถูกต้อง โดยยึดหลักหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และเป็นมืออาชีพ เพ่ือก่อเกิดผลทางการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด 
           แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนย่อย  : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนใน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : บุคลากรสามารถ ปรับปรุง
กลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่าง
แท้จริง มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ 
 กิจกรรม  กำหนดอัตราบรรจุครูที่จบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู 
          เป้าหมาย ครูได้รับการบรรจุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจบการศึกษาโดยผ่านระบบกองทุนผลิตและพัฒนาครู 
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           กิจกรรม จัดทำระบบข้อมูลครูที่รวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้และการคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาที่ขาดแคลน 
          เป้าหมาย มีระบบข้อมูลครูที่สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต การใช้และการคาดการณ์อัตรากำลังครู
ในสาขาที่ขาดแคลนอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีกลไกในการ
เลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของครู 
การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
กิจกรรม  การจัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
เป้าหมาย ข้อกำหนด สมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นเกณฑ์หนึ่งสำหรับการประเมินผู้บริหาร 
เป้าหมาย เกณฑ์คุณสมบัติสมรรถนะ และความรู้ความเชี่ยวชาญประสบการณ์ของผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรม  การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร 
เป้าหมาย การบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารมีสมรรถนะ 
ตามข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของทุกภาค 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุม่บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายชานนท์  คำจันทร์  นางสาวพัฒน์รดา สนั่นเอื้อ  นางสาวสุรัสวดี  ศรีกุล 
                           นางทองประกา  จุลปาน นางสาวจิดาภา วิเศษศิริ นางสาวแว่นทิพย์ บุพศิริ นางสาวสุภารัตน์ คำไสย 
ลักษณะโครงการ         /     ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 
  ตามคำสั่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่๑๙/๒๔๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ มติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎหมายว่ าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคำสั่งนี้ โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้
บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รับผิดชอบการจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดหนองคาย  มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน  31 โรงเรียน ซึ่งมีสภาพเกินอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ.กำหนด  
เนื่องจากเป็นพื้นที่ที ่อยู่บริเวณชายแดน จึงทำให้มีการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นจำนวนมาก  ส่งผลให้มีการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการเป็นจำนวน
มาก  จึงจำเป็นต้องมีการบริหารอัตรากำลังครู  โดยการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งหรือการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ให้เพียงพอต่อความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาเพื่อทดแทนตำแหน่งว่างให้ครบ  
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด  ทั้งนี้  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นจะต้องมีการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมิน  รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
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ของผู้ประสงค์ขอย้าย ในแต่ละองค์ประกอบ  มีเกณฑ์การให้คะแนนที่เที่ยงตรง  บริสุทธิ์   ยุติธรรม  จึงจำเป็นต้อง
มีการประชุมจัดทำข้อมูลดังกล่าว  ก่อนนำเสนอคณะกรรมการอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติต่อไป        
 

4. วัตถุประสงค์ :   
        2.1 เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
และผู ้เก ี ่ยวข้องดำเนินงานตามบทบาทหน้าที ่งานบริหารงานบุคคล สามารถดำเนินการได้ถ ูกต้องเป็น  
ไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที ่ทางราชการกำหนด ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  เกิดความบริสุทธิ์  
ยุติธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

        2.2 เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลครูตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ในสังกัด ครบถูกต้องเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  
        2.3 เพ่ือให้สามารถใช้ข้อมูลครูวางแผนอัตรากำลังครูในสถานศึกษา 10 ปี ( ปี พ.ศ.2561-2570) และ
เกิดประโยชน์สูงสุด     
        2.4 เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS) ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                                   
              
3.  เป้าหมาย      
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
         3.1.1 บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ทั้ง 31 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาจัดทำแผนอัตรากำลังครูและมาตรฐานวิชาเอกท่ี
กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565   จำนวน  70 คน 
                 3.1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำมูลตามรายละเอียดตัวชี ้ว ัดและคะแนนในการประเมิน                           
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
(การย้ายกรณีปกติ)  ของผู้ประสงค์ขอย้ายเข้าดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา  ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย  ต้องมีการประชุมทุกองค์คณะตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
                 3.1.3 ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนละ 3 คน เวลา 1 วัน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 บุคลากรกลุ ่มงานบริหารงานบุคคล ผู ้บริหารสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ได้เข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล (วางแผนอัตรากำลัง การสรรหา สิทธิ
ประโยชน์ ความก้าวหน้า) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                3.2.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ทั้ง 31 โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำแผน
อัตรากำลังครูและมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา และสามารถจัดทำแผนอัตรากำลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565  ได้สำเร็จถูกต้องตามท่ี สพฐ.กำหนด 
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                3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งครู  
ได้รับการพิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่  ด้วยความถูกต้อง  มีการประชุมจากคณะกรรมการจัดทำมูลตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย   
ที่ถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
                3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมประชุมซักถามความเข้าใจเกี ่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล(วางแผนอัตรากำลัง การสรรหา การพัฒนา สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า) เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                3.2.5 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย ทั้ง 31  โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 90  มี ความรู้
ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS)  ได้สำเร็จถูกต้องตามท่ี สพฐ.กำหนด 
 
4.  วิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
๑ การประชุมพิจารณาย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  และตำแหน่งครู 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.หนองคาย บุคคล 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารายคน ด้วยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.หนองคาย บุคคล 

3 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลังครูและมาตรฐานวิชาเอก  
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.หนองคาย บุคคล 

4 การประชุมเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล
ในโรงเรียนในสังกัด 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

สพม.หนองคาย บุคคล 

5.    ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2566  
   
๖. งบประมาณ    74,400 บาท  
  งบประมาณจาก สพม.หนองคาย   จำนวน 30,000 บาท 
  งบประมาณจาก สพม.หนองคาย   จำนวน 44,400 บาท (รอจัดสรร) 
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๗. รายละเอียดในการใช้งบประมาณ   (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน   ค่าท่ีใช้   
  สอย  

ค่าวัสดุ 

- การประชุมพิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  และตำแหน่งครู 
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS) 
-  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน
อัตรากำลังครูและมาตรฐานวิชาเอก  
ที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565 
- การประชุมเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลใน
โรงเรียนในสังกัด  

26,000 
(รอจัดสรร) 

 
10,000 

 
 
 
 

18,400 
(รอจัดสรร) 

 
20,000 

 

  

 
 

2,940 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

 
 
 

5,040 
 

 
 
 
 
 
 

12,000 

 
 
 

2,120 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

รวมทั้งสิ้น   74,400 9,940 17,040 3,120 
  
๘.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 7.1.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการดำเนินการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำหนด ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อการ
ดำเนินการที่ไม่ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

      7.1.2 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการดำเนินการ เช่น แนวทางการดำเนินการบริหารอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลต่อการดำเนินการที่ไม่ตรงตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 

     7.1.3 เกิดตำแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ซึ่งเกิดจากการย้าย/โอน  การเปลี่ยนตำแหน่ง  ส่งผลให้การดำเนินการตามโครงการมีจำนวนครั้งมากขึ้น 

 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 7.2.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ศึกษาแนวทางตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และนำมาปฏิบัติ 

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง กำหนดได้อย่างมีประสิทธิผล 
      7.2.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมศึกษาแนวทางการดำเนินงานและวางแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ

แนวทางและนโยบายที่กำหนด เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความสามารถและเพียงพอกับความต้องการ 
                7.2.3 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการโดยเคร่งครัด 
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๙.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ของบุคลากร  สพม.หนองคาย ผู้เข้าร่วมประชุม 
2. ร้อยละ 90  ของผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทั้ง 31 โรงเรียน มีความพึงพอใจ ในการบริหารอัตรากำลัง
คร ู
3. ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ของบุคลากร  สพม.หนองคาย  ผู้เข้าร่วมประชุม 
4. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจ ของบุคลากร  สพม.หนองคาย ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 

 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       10.1 บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล (วางแผนอัตรากำลัง การสรรหา สิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า) 
สามารถนำความรู้ที่ได้เข้าร่วมประชุมนำมาปฎิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประพฤติและ
ปฏิบัติตนดี มีจิตบริการ มีจิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม นำไป ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี  
       10.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทั้ง 31 โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจการจัดทำแผน
อัตรากำลังครูและมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา และสามารถจัดทำแผนอัตรากำลังครูและ
มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปี 2565  ได้สำเร็จมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการศึกษา และสามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับการอบรมพัฒนาไปประยุกต์ใช้และเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ 
และพัฒนางานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 10.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและตำแหน่งครู  ได้รับการ
พิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาใหม่  เป็นไปด้วยความถูกต้อง  มีการประชุมจากคณะกรรมการจัดทำ
มูลตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย  
ที่ถูกต้อง  โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการจัดการเรียนสอน 
 10.4 ร้อยละ 90 ของ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ทั้ง 31 โรงเรียนที่เข้ารับการอบรมพัฒนา มีความรู้ ความ
เข้าใจการจัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
ได้สำเร็จ  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา และสามารถนำความรู้ประสบการณ์ท่ีได้รับ
การอบรมพัฒนาไปประยุกต์ใช้และเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ และพัฒนางานที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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56. ชื่อโครงการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
สอดรับยุทธศาตร์ชาติ ข้อที่ 6    การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดรับแผนปฏิรูปประเทศ ข้อที่ 12 ด้านการศึกษา 
สอดรับนโยบาย สพฐ. ข้อที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สอดรับกลยุทธ์ สพม.21 ข้อที่  4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกานนท์  แสนเภา , นายวรายุทธ ชาเรืองเดช ,นางศรีประภา  สีหไตร , 
   นางสาวยุวเรศ ศรีหาบุตร, นางสาวหนูดาว บุญจันทร์ , นางดิศราภร ครุอังกูร, 
   นายอนุสรณ์  จันทะนุช   
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม 2564 -  กันยายน  2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล   
 

  จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อาทิ การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสารสน เทศ ภาวะ
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  ส่งผลให้เกิดความแตกต่างและสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันเพื่อความอยู่รอด 
พบว่า องค์กรที่จะประสบความสำเร็จนั้นจะต้องมีการวิเคราะห์ โดยการหาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค์ ที่
มีต่อองค์กร นำมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ทิศทาง เป้าหมาย และตัวชี้วัด ที่ชัดเจนขององค์กร และมีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์รวมทั้งกลยุทธ์เพื ่อรองรับ และผลักดันสู่การปฏิบัติ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยง การติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเนื่อง แผนยุทธศาสตร์จึงเป็นหัวใจของการดำเนินการตามวิสัยทัศน์ 
ทิศทางที ่มุ่งสู ่ความสำเร็จขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นวิธ ีการที ่ทำให้การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ด้วยวิธีที่ถูกต้อง  
 การวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กรโดยเน้นกระบวนการ
และจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการ
จัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 2 ปี 2553  ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีแนวทางที่
ชัดเจน สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทสภาพในปัจจุบัน โดยในแต่ละปีงบประมาณ
หน่วยจะต้องนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานมาแปลงเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งการกำหนด
วิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ที่วางไว้และนำไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จากความสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  เพื่อร่วมกำหนดทิศทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย
คำนึงถึงศักยภาพ เน้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา สนองความต้องการและขจัดปัญหาในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนในสังกัดอย่างเหมาะสมและทั่วถึง มุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ แผน
แม่บท  ยุทธศาสตร์นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  แผนระดับภาค / กลุ่มจังหวัด /จังหวัด 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เตรียมข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำแผนอย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.2  ระดมความคิดเห็นจัดทำกรอบทิศทางการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 2.3  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทาง/แนวทางการบริหารจัดการศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม เป็นรูปธรรม 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  3.1.1  จัดประชุมคณะกรรมการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จำนวน 120 คน 
  3.1.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติประกอบด้วย   
        1.  ผู้บริหารการศึกษา  (ผอ.เขต และรองผอ.เขต สพม.หนองคาย) จำนวน  3  คน 
        2.  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ทุกกลุ่ม  จำนวน  10  คน 
        3.  บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  30  คน 
        4.  ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน    31  คน 
        5.  รองผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  44  คน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีกรอบทิศทาง/แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมี     
                   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ         
4. ระยะเวลาการดำเนินการ/สถานที่ 
         - เดือน ตุลาคม 2564  ถึง  เดือน กันยายน  2565 
           -  ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
           -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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5. กิจกรรม/งบประมาณ  (งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา) งบประมาณจำนวน  68,000  บาท ตามตารางดังนี้ 

กิจกรรม/รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกรายจ่าย 

ระยะเวลา 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา  โดย
คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน  และสรุปผลการดำเนินงาน
นำเสนอต่อคณะกรรมฯ(60คน*50บาท) 

  3,000  ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2564 
 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมวิเคราะห์ SWOT หา
จุดอ่อน จุดแข็ง  จุดที่ต้องการพัฒนา และ 
อัตลักษณ์ของหน่วยงาน (60คน*50บาท*
1วัน) 

  3,000  ตุลาคม -
พฤศจิกายน 
2564 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจและประชาพิจารณ์
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในการจัดทำแผน  โดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ ระดม ความคิดเห็น/รับฟัง
บรรยายพิเศษ ระยะเวลา 3  วัน 
กลุ่มเป้าหมาย 120 คน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 วัน6 มื้อ  ๆ
ละ 25 บาท (3*6*25)= 18,000 

- - ค่าอาหารกลางวัน /100 *3  มื้อ * 120 คน             
= 36,000 บาท) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานและจัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่   

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม           
(60คน*50บาท= 3,000บาท) 

   
 
3,000 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 ค่าจัดทำเอกสารเผยแพร่ 20 
เล่ม ลๆะ 250 บาท = 5,000  บาท 

   5,000  

รวมทั้งสิ้น 68,000  63,000 5,000  
หมายเหตุ  :  ขอถัวจ่ายทกรายการและเปลี่ยนแปลงได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ผู้ร่วมโครงการมีความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่และให้
ความสนใจร่วมเสนอแนวคิด/กรอบ
ทิศทาง การพัฒนาและเสนอ
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นไปตรงตาม
ยุทธศาสตร์นโยบายที่เปลี่ยนแปลง 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มี
แผนปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพเกิดจากความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสียครอบคลุม
ภารกิจ/ตัวชี้วัดต่างๆ 

1.สังเกต/ตรวจสอบ 
 
2.ตรวจสอบ 

1. แบบเสนอแนวคิดทิศทาง/
แบบสอบถาม 
 
2. แบบสำรวจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีกรอบทิศทางการบริหารจัดการพัฒนา
การศึกษา ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและ
แนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น  
 7.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
ตามภารกิจ สามารถดำเนินการงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
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57. ชื่อโครงการ  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่   
2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารโครงการทุกโครงการในหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน 
จำเป็นจะต้องมีการติดตามประเมินผล เพื่อทราบความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน รองรับการ
ตรวจติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนกลยุทธ์ และช่วยให้ฝ่ายบริหารได้มีข้อมูลในการพิจารณาวางแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1). บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การติดตามและประเมินผลของโครงการ จำเป็นที่
จะต้องมีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น การติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน ทาง Google 
From เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการรายงานผล และทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : 1. ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85 2. โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 56 
โรงเรียน และสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ขาติ 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน เป็นส่วนสำคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง และมีความจำเป็นที่จะต้องทราบความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม เพื่อความสอดคล้องกับการรายงานผลของหน่วยงานต้นสังกัด  
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : โรงเรียนในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน และสามารถรายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัด: สัดส่วนของหน่วยงานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างสูงตามเป้าหมาย 
Contribution ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ : 1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 2. โรงเรียนในสังกัด จำนวน 31 
โรงเรียน และสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
องค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน การบริหารราชการแผ่นดิน  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป (3) โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงาน มีผลสัมฤทธิ์สูง  
   2) เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
กิจกรรม การจัดระบบบริหารงานและโครงสร้างส่วนราชการในภูมิภาค 
 เป้าหมายกิจกรรม พัฒนากลไกการทำงานที่เน้นการบูรณาการหรือเชื่อมโยงการทำงานของหน่วยงานใน
พ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560 :  
1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-2565) ของ สพฐ. 
2. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ สพฐ. 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ - พัฒนาโครงสร้างและการบริหารจัดการ
ภาครัฐสมัยใหม่ 
สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.หนูดาว  บุญจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นพันธกิจหลักในการควบคุมงานที่ผู้บริหาร   
ทุกระดับชั้นจะต้องปฏิบัติในปริมาณที่มากน้อยและด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน ในระบบการบริหารนั้น การควบคุม คือ  
การตรวจสอบการทำงานและกำกับการปฏิบัติ (Checking and directing actions) โดยการติดตามตรวจสอบและ
เก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติได้จริงแล้วนำมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือกับมาตรฐานที่ได้กำหนด
ไว้ แล้วกำหนดวิธีดำเนินการที่เหมาะสมหรือวิธีการในการแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 การติดตามและประเมินผล เป็นส่วนสำคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง ข้อมูลที่จะใช้ในการรายงานของ
โครงการแสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อนำไปใช้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุง
วิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการ
ที่มีคุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  นำมาซึ่งการตรวจสอบและ
ประเมินการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้มีข้อมูล (Record) หรือการรายงาน (Report) เพ่ือช่วยให้
ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจว่างานที่กำลังปฏิบัติอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้หรือไม่  สมควรดำเนินการต่อ
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หรือแก้ไขปรับปรุงอย่างไรต่อไป ตลอดจนผลการประเมินสามารถมีนวัตกรรมการบริหารจัดการที่ดีเป็นต้นแบบ 
และมีบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดทำโครงการติดตาม
และรายงานผลของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับการตรวจติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนกลยุทธ์ และ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพื ่อกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สถานศึกษาในสังกัด และตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     2.๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ในการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มีคุณภาพ  
๓. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1) โรงเรียนในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน  
 2) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 64 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย สามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการและ
กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. วิธีการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 การนำเข้าแผนงาน/โครงการ ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียด  
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- ประชุมพิจารณารายงานผล  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 64 – 
30 ก.ย. 65 

สพม.
หนองคาย 

หนูดาว  
บุญจันทร์ 
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4. วิธีการดำเนินงาน (ต่อ)  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

2 การกำกับ ติดตาม การรายงานผลการดำเนินงานการ
บริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- ประชุมพิจารณารายงานผล 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

เม.ย. 65 – 
30 ก.ย. 65 

สพม.
หนองคาย 

หนูดาว  
บุญจันทร์ 

3 งานการตรวจราชการ 
1) การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2) การตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- ประชุมพิจารณารายงานผล 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ม.ค. 65 – 
30 ก.ย. 65 

สพม.
หนองคาย 

หนูดาว  
บุญจันทร์ 

4 การติดตาม การจัดซื้อหนังสือเรียน ปีการศึกษา 
2565  

พ.ค. 65 – 
30 ก.ย. 65 

โรงเรียนใน
สังกัด  

หนูดาว  
บุญจันทร์ 

5 การติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/ปฏิทินการดำเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงรายละเอียด 
- เก็บรวบรวมข้อมูล  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 64 – 
เม.ย. 64 
ส.ค. 64 – 
ก.ย. 64 

สพม.เขต 21 หนูดาว  
บุญจันทร์ 

 
๕. ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕64 – ๓๐ กันยายน ๒๕65 
 

6. งบประมาณ 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  6.1 งบประมาณจาก สพม.นค   จำนวน 32,000 บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
 6.2 งบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน .............-.............. บาท (.......................) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ  32,000  บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า
วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การกำกับ ติดตาม การรายงานผลการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ประชุมการรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ    
       ครั้งที่ 1  (รายงานรอบท่ี 1) มถิุนายน 2565 
           - ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx25คนx1ครั้ง) 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x25คนx2ครั้ง) 
       ครั้งที่ 2  (รายงานรอบท่ี 2) กันยายน 2565 
           - ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx25คนx1ครั้ง) 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x25คนx2ครั้ง) 
2. รับการติดตามการดำเนินงาน (เชิงประจักษ์) 
 

กิจกรรมที่ 2 งานการตรวจราชการ 
1) การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
2) การตรวจราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การติดตาม และการรายงานผล 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประชุมพิจารณาการรายงานผลและร่างรูปเล่มรายงานผล 
การดำเนินงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน (120บาทx40คนx1ครั้ง) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35บาทx40คนx2ครั้ง) 
- ค่าจัดทำเอกสารรายงานฯ 10 เล่ม ๆ ละ 300 บาท 

15,400 
 
 
 

9,500 
4,750 

 
 

4,750 
 
 

5,900 
 

- 
 
 
 
 

16,600 
 
 

16,600 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 
1,750 

 
3,000 
1,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,800 
2,800 
9,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 32,000 - 32,000  
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      1) การรายงานผลการดำเนินงานและการเก็บข้อมูลไม่สอดคล้องกัน และส่วนใหญ่บุคลากรที่รับผิดชอบ
จะดำเนินการายงานผลช่วงระยะเวลาสุดท้าย ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
 2) การกำหนดขั้นตอนการพิจารณาผลการรายงานของคณะผู้บริหารมีความล่าช้า และไม่ทันต่อกำหนด
ระยะเวลาที่ส่วนกลางกำหนด  
7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 1) บุคลากรที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานต้องศึกษาเครื่องมือที่ส่วนกลางกำหนดและจัดทำ
ปฏิทินการดำเนินงานเพ่ือให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด  
 2) จัดประชุมการพิจารณาผลการรายงานของคณะผู้บริหารขึ้นเอง โดยไม่ต้องร่วมกับการประชุมเรื่องอ่ืน  
 

8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ 80 การติดตามการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
ประสบผลสำเร็จ 
๒. ร้อยละ 80 การดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และ
สถานศึกษาในสังกัดประสบผลสำเร็จ 
๓. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ สพฐ. 
 

- สังเกต 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ  

- แบบติดตาม ประเมินผล การ
บริหารและการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
- แบบตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.๑ หน่วยงานมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และมีความพร้อมใน
การดำเนินงานตามภารกิจเร ่งด่วน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 9.2 ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน สถานศึกษา และเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา ให้การดำเนินงานจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น สามารถนำผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการวางแผนการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อไป 
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58. ชื่อโครงการ แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ : หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้านการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี 
(Compliance) ตลอดจน สอบทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และหน่วยงานใน
สังกัดให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง และระบบการควบคุมภายในแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยรับตรวจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแก่ผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาในสังกัด  ซึ่งเป็นปัจจัย ที่
ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  หน่วยตรวจสอบภายในได้
วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี ่ยง  ซึ ่งสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้ง  ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดภายใต้
จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  มีการ
บริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุ  โดยมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เกี ่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐาน
ถูกต้องครบถ้วน  ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับคำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย : 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการควบคุม
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การปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  การให้คำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการปฏิบั ติงาน ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
องค์ประกอบ: V02 การพัฒนาระบบราชการปัจจัย: F0205 ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : 2. ด้านการป้องปราม (1) 
3. เสริมสร้างหนว่ยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝา้ระวังการทุจรติในหนว่ยงาน  
กิจกรรม : 3.1 ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ
และถือว่าเป็นภารกิจสำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
เป้าหมายกิจกรรม : พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ และถือว่าเป็น
ภารกิจที่สำคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกำกับดูแลด้วยตนเอง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
เป้าหมายรวม : 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ และมี
ส่วนร่วมจากประชาชน 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนา : 5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ – ป้องกันการทุจริต 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลัก : แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ความสอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล : การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิมลนาฎ  ยิ่งยง   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน  และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  โดยนำผลการ
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ประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี  ซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการดำเนินงาน (Operational) ด้านการบริหารจัดการ (Management) ด้านการเงินบัญชี (Financial) ด้าน
การปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจน สอบ
ทานระบบการควบคุมภายในของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  และหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และระบบการ
ควบคุมภายในแก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยรับตรวจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ คำปรึกษาแนะนำการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแก่ผู ้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาในสังกัด ทั ้งนี ้ เพื ่อสนับสนุนภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็งด้าน
การตรวจสอบภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน่วยตรวจสอบภายในได้
วางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี ่ยง  ซึ ่งสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมทั้ง  ครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดภายใต้
จำนวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจำกัด  

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา
ในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ ให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  การให้
คำปรึกษาที่เพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุ  ของ
โรงเรียนที่เป็นหน่วยงานย่อย  จำนวน  28  แห่ง (แห่งละ 5 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่การเงิน /เจ้าหน้าที่
บัญชี/เจ้าหน้าที่พัสดุ/เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน) 
  2. ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จำนวน 29  แห่ง  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
   1.1 การเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เป็นหน่วยงานย่อย จำนวน 23 แห่ง ตรวจสอบ
การเงิน การบัญชี ระบบ GFMIS Web Online ของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยเบิก จำนวน 1 แห่ง    
   1.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.3 หลักฐานการจ่าย 
  3. ตรวจสอบการดำเนินงาน   โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคายจำนวน  5  แห่ง  ประกอบด้วย 
   - โรงเรียนขนาดใหญ่   จำนวน  1  แห่ง 
   - โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน  2  แห่ง 
   - โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน  2  แห่ง 

2.1 เงินรายได้สถานศึกษา 
2.2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  และโรงเรียนในสังกัด จำนวน  31  แห่ง  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ  มีการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและ 
พัสดุ  โดยมีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง มีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  2) ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับคำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่า
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
สถานที่ (หน่วยรับ

ตรวจ) 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  ด้านการปฏิบัติงานการเงิน 
บัญชีและพัสดุ  ของโรงเรียนที่เป็น
หน่วยงานย่อย 
ขันตอนดำเนินงาน 
1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2. วางแผนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ดังนี้ 
   - กำหนดหัวข้อเรื่องและจัดทำตาราง
การประชุม 
   - กำหนดปฏิทินการจัดประชุม  พร้อม
กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
- จัดทำหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด  
เพ่ือส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมการประชุม 
   - ทำหน ังส ือขอความอน ุ เคราะห์
โรงเรียนในการใช้สถานที่จัดประชุม 
   - จัดเตรียมเอกสารในการจัดประชุม   
3. ดำเนินการจัดประชุม  ตามปฏิทิน
และตารางการจัดประชุม 
4. รายงานผลการดำเนินการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

ต.ค. 64 – 
พ.ย. 64 

 
โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 

 
(โรงเรียนที่เป็น
หน่วยงานย่อย 

จำนวน  28  แห่ง) 
 

(ยกเว้นโรงเรียนที่
เป็นหน่วยเบิก) 

 
 

 
 
 
 

นางพิมลนาฎ  ยิ่ง
ยง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ (หน่วยรับ
ตรวจ) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
2. ตรวจสอบสถานศึกษาแบ่งเป็น  2  ระยะ  
ดังนี้ 
ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือน  (สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2565) 
1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ / 
กำหนดปฏิทินการตรวจสอบ / จัดเตรียม
กระดาษทำการตรวจสอบ 
2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะที่ 1 
(ต.ค. 64 – มี.ค. 65) และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
3) ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     3.1) การเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เป็น
หน่วยงานย่อย จำนวน 7 แห่ง  
 ระบบ GFMIS Web Online ของสถานศึกษา
ที่เป็นหน่วยเบิก จำนวน 1 แห่ง    
     3.2) การจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 

ก.ย. 64 – 
ต.ค. 64 

 
 

พ.ย. 64 
 
 
 

ธ.ค. 64 – 
เม.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 

 
โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 
จำนวน  7  แห่ง 

1. ชุมชลโพนพิสัย 
2.  พระธาตุบังพวน
วิทยา 
3. โคกคอนวิทยาคม 
4. พานพร้าว 
5. พระพุทธบาท
วิทยาคม 
6. วรลาโภนุสรณ ์
7. สังคมวิทยา 
8. วังม่วงพิทยาคม 
9. ปากสวยพิทยาคม 
10. ร่มธรรมานุสรณ์ 
11. นาดีพิทยาคม 
12. พระบาทนาสิงห์
พิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 

นางพิมลนาฎ  
ยิ่งยง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ (หน่วยรับ
ตรวจ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.3) หลักฐานการจ่าย 
4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทราบ  และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
5) จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีระยะที่ 
1  (รอบ 6 เดือน)  เพ่ือจัดส่ง สพฐ. ในระบบ 
ARS ภายในวันที่ 30 เมษายน 2565 
การตรวจสอบการดำเนินงาน (งานบูรณา
การร่วมกับ สพฐ.) 
1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ / 
กำหนดปฏิทินการตรวจสอบ / จัดเตรียม
กระดาษทำการตรวจสอบ 
2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบและแจ้ง
สถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
3) ตรวจสอบการดำเนินงาน   
     3.1) เงินรายได้สถานศึกษา 
     3.2) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทราบ  และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
5) รายงานสรุปผลการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน  จัดส่งในระบบ KRS ภายในวันที่ 
30 มิถุนายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
 
 
 

พ.ค. 65 – 
มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 

มิ.ย. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 

จำนวน  5  โรงเรียน 
 

ขนาดใหญ่  1  แห่ง 
     - เซิมพิทยาคม 
ขนาดกลาง  2  แห่ง 
  - นาหนังพัฒนศึกษา 
  - ประชาบดีพิทยาคม 
ขนาดเล็ก  2  แห่ง 
  - กวนวันวิทยา 
  - หนองนางพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางพิมลนาฎ  
ยิ่งยง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ (หน่วยรับ
ตรวจ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระยะที่ 2 รอบ 12 เดือน  (สิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2564) 
1) วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ / กำหนด
ปฏิทินการตรวจสอบ / จัดเตรียมกระดาษทำ
การตรวจสอบ 
2) เสนอขออนุมัติออกตรวจสอบระยะที่ 2 
(ก.ค. 65 – ก.ย. 65) และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
3) ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้
คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงานแก่โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     3.1) การเงิน การบัญชีของโรงเรียนที่เป็น
หน่วยงานย่อย จำนวน 7 แห่ง   
     3.2) การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
     3.3) หลักฐานการจ่าย 
4) สรุปผลการตรวจสอบและจัดทำรายงานผล
การตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทราบ  และแจ้งสถานศึกษาท่ี
เป็นหน่วยรับตรวจทราบ 
5) จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปีระยะที่ 
2  (รอบ 12 เดือน)  เพื่อจัดส่ง สพฐ. ใน
ระบบ ARS ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565  

 
ก.ค. 65 

 
 
 
  

 ก.ค. 65 – 
ก.ย. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 65 

 
โรงเรียนในสังกัด 
สพม.หนองคาย 
จำนวน  8  แห่ง 

 
1. หินโงมพิทยาคม 
2. เวียงคำวิทยาคาร 
3. หนองคายวิทยาคาร 
4. ค่ายบกหวานวิทยา 
5. ถ่อนวิทยา 
6. ท่าบ่อพิทยาคม 
7. เดื่อวิทยาคาร 
8. โพธิ์ตากพิทยาคม 
9. น้ำสวยวิทยา 
10. ฝางพิทยาคม 
11. กุดบงพิทยาคาร 
12. วังหลวงพิทยา
สรรพ ์
 

 
 
 
 
 

นางพิมลนาฎ  
ยิ่งยง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ (หน่วยรับ
ตรวจ) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ของส่วนราชการ (ตามนโยบาย
รัฐบาล)   
     1) แจ้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด รายงานการใช้จ่าย
และหนี้ค่าสาธารณูปโภคในระบบ
รายงานผลการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี สำนักนโยบายและ
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่านเว็บไซต์ 
https://e-budget.jobobec.in.th/  
ในส่วนของเมนู “สำหรับสถานศึกษา” 
ให้เป็นปัจจุบันทุกเดือนและครบถ้วนทุก
รายการ 
          2) แจ้งให้โรงเรียนรายงานหนี้
ค้างชำระค่าสาธารณูปโภคและสาเหตุที่
ชำระหนี้ค่าสาธารณูปโภคล่าช้าหรือยัง
ไม่ชำระหนี้ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปัญหาตามระยะเวลาที่กำหนด 
     3) รายงานผลการตรวจสอบการใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค โดยจัดส่งให้ สพฐ. 
ในระบบ ARS  ดังนี้ 
     ไตรมาสที่ 1  ภายในวันที่  25  
ของเดือนมกราคม 
     ไตรมาสที่ 2  ภายในวันที่  25  
ของเดือนเมษายน 
     ไตรมาสที่ 3  ภายในวันที่  25  
ของเดือนกรกฎาคม 
     ไตรมาสที่ 4  ภายในวันที่  25  
ของเดือนตุลาคม 

ต.ค. 64 – 
ก.ย. 65 

โรงเรียนในสังกัด 
สพม. หนองคาย 

จำนวน 31 
โรงเรียน  และกลุ่ม
บริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์   
สพม. หนองคาย 

นางพิมลนาฎ  ยิ่ง
ยง 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
(ต.ค. 64 – ก.ย. 65) 

https://e-budget.jobobec.in.th/
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6. งบประมาณ                  
 6.1 งบประมาณจาก สพม. หนองคาย จำนวน  20,000.00  บาท   (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 6.2 เงินงบประมาณจัดสรรจาก สพฐ.     จำนวน..............-...........  (   -    ) 
 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ)  
(ยกกิจกรรมที่ใช้เงินลงมาจากข้อ 4 มาลงตารางนี้) 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
ด้านการปฏิบัติงานการเงิน บัญชีและพัสดุของ
โรงเรียนที่เป็นหน่วยงานย่อย 
      - ค่าอาหาร + อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
      - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
               

 
 
 
- 
- 
 

   

2. การตรวจสอบภายในสถานศึกษาในสังกัด  
มีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
      

 
 

20,000 
 

  
 

20,000 
 

 

รวมทั้งสิ้น 20,000  20,000  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ เนื่องจากเป็นครูผู้ช่วยบรรจุใหม่ 
หรือได้รับมอบหมายงานใหม่  ซึ่งยังไม่เคยได้รับการฝึกอบรมหรือได้รับการถ่ายทอดความรู้ทำให้ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญค่อนข้างน้อย  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
และพัสดุ   รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   3) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  เปลี่ยนบ่อยครั้งและไม่ได้มอบหมายงานไว้
ระหว่างกัน  การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องทำให้รายงานไม่เป็นปัจจุบัน 
  4) หน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่  มีบุคลากรเพียงคนเดียวอาจทำให้การติดตาม 
ตรวจสอบ ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1) จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน   ติดตามให้คำแนะนำปรึกษา
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได ้
  2) ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญ  ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ 
รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
  3) ก่อนเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ  ให้ผู้บริหารสถานศึกษากำชับ
ให้มีการมอบหมายงานระหว่างกันเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ   
  4) ให้สถานศึกษาได้มีการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา  โดยเฉพาะ
สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีอยู่ในระดับดีมากเพ่ือใช้เป็นแบบอย่างและแนวทางได้ 
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจ  
ได้รับการตรวจสอบตามที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏบิัติการตรวจสอบภายในประจำปี 
 

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานทาง
การเงนิ การบัญชีและพสัดุของ
สถานศึกษาที่เป็นหนว่ยรับตรวจ  มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดี – ดีมาก 
 

3. สถานศึกษาจัดส่งรายงานทางการเงิน
เป็นประจำทุกเดือนครบทุกโรงเรียน 

1. ติดตาม ตรวจสอบ หน่วยรบั
ตรวจ ครบทั้ง  31  แห่ง 
 
 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานดา้น
การเงิน บัญชีและพสัดุตามตวัชีว้ัดที่ 
สพฐ. กำหนดทั้ง 10 ดา้น 
 
 

3. ควบคุม ตรวจสอบ การจัดสง่
รายงานทางการเงินของสถานศกึษา
ในสังกัดเป็นประจำทุกเดือน  

1. รายงานผลการตรวจสอบตาม
ระยะเวลาที่ สพฐ. กำหนด 
 
 

2. แบบประเมินผลการปฏบิัติงาน
ด้านการเงินบัญชีและพสัดุตาม
ตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนดทัง้ 10 ด้าน 
 
 

3. การจัดส่งรายงานทางการเงนิ
ของสถานศึกษาในสังกัด 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การตรวจสอบภายในบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การบริหารงานทางการเงิน การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ มีระบบ
การควบคุมการปฏิบัติงานที่เหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องและมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน ผลการประเมินอยู่ในระดับดี – ดีมาก 
 3. การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ ได้รับคำปรึกษาที่เพิ่มคุณค่าในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนได้ร ับข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
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59. ชื่อโครงการ : พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้การบริหารจัดการความรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย 
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ เชิงนวัตกรรม  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป้าหมายของ
แผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ 
และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายกิจกรรม : การนำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย  
มาตรฐาน เขตพื้นที ่  :  มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  

เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
11  กำหนดไว้ว่า  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
กพร. จึงกำหนดให้ทุกหน่วยราชการจัดตั้งคณะทำงานการจัดการความรู้  และจัดทำแผนการจัดการความรู้ มีการ
พิจารณาประเมินและให้รางวัลชมเชยผลการดำเนินงานตามแผน  โดย สพฐ. กำหนดเป้าหมาย  “ให้เป็นการ
ดำเนินงานรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงานซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร นำมาจัดเก็บและ
เผยแพร่ ทั้งในส่วนของความรู้ที่อยู่ในตัวคน และความรู้ที่ชัดแจ้ง เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานสามารถเข้าถึงความรู้
นำความรู้ไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ อันจะส่งผลให้
หน่วยงานมีผลสัมฤทธิ์ ผลผลิต และผลลัพธ์สูงสุด” (สพฐ. 2549,18) และสอดคล้องกับการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (Public Sector Management Quality Award – PMQA 4.0) 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ได้จัดทำโครงการ พัฒนาศูนย์พัฒนาวิชาการและการ
บริหารจัดการความรู้ มาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน  ที่สอดคล้องกับเกณฑ์พิจารณาการประเมิน 
กพร. ด้านการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่  1) การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนใฝ่รู้ มีความคิดเชิง
ระบบ สามารถเรียนรู ้ก ้าวทันการเปลี ่ยนแปลง  2)  การส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู ้ (Knowledge 
Management) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและจิตสำนึกร่วมในการ
ทำงาน 3) การสื่อสารและการส่งเสริมให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที ่หลากหลายตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  และ 4) การนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการ การวิจัย
เพื่อพัฒนา และมีการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จากการดำเนินงานพบว่า การดำเนินการยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ใน
องค์กรที่มีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และนำผลการพัฒนารายงานตัวชี้วัด กพร.  กลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดทำโครงการ การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้การ
บริหารจัดการความรู้ เพื่อให้มีการขับเคลื่อนการจัดการความรู้สู่สถานศึกษา  ที่เป็นรูปธรรม และสนองนโยบาย
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) และเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการความรู้ของเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัด เป็นเครื่องมือในการ พัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
2.2  เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้เป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของบุคลากรในเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัด 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรนำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์การโดยใช้

กระบวนการ การวิจัยเพื่อพัฒนา 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ทุกคน 
3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน 
3.1.3 บุคลากรในเขตพ้ืนที่และโรงเรียนในสังกัดมีผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทุกเดือน 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากร และโรงเรียน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   

มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
  3.2.2  โรงเรียนและเขตพ้ืนที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.3  บุคลากรทุกกลุ่มงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
หนองคาย  มีBest Practice ในการปฏิบัติ งานตามกรอบภาระหน้าที่ เผยแพร่ลงในศูนย์พัฒนาวิชาการและ
บริหารจัดการความรู้ 
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4. กิจกรรม  ระยะเวลา  สถานที่ และผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประเมินการจัดการความรู้ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

เมษายน 2565 
 

สพม.นค คณะกรรมการ  
KM ทีม 
 

2 กิจกรรมที่ 2 
ประชุมชี้แจงจัดทำแผนการจัดการความรู้ 
สร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการเบื้องต้นของการจัดการความรู้ใน
องค์กร  

เมษายน 2565 สพม. นค ศน.วิพาพรรณและ 
คณะกรรมการ KM 
ทีม 
 

3 กิจกรรมที่ 3 
พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและ
บริหารจัดการความรู้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สพม. นค ผู้คุมระบบ 
ศน.วิพาพรรณ 
 

4 กิจกรรมที่ 4 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ นำองค์ความรู้มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
องค์การโดยใช้กระบวนการ การวิจัยเพื่อ
พัฒนา 

เม.ย. – 
กันยายน 
2565 
 
 

สพม. นค ศน.วิพาพรรณและ 
คณะกรรมการ KM 
ทีม 
 

5 กิจกรรมที่ 5 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ  
บนเว็บไซต์ ทุกกลุ่มงาน ใน สพม. นค  
และโรงเรียนในสังกัด 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

สพม. นค  (ผู้คุมระบบ) 
ศน.วิพาพรรณ ดอน
จันทร์โคตร 
 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานวิธีปฏิบัติ
ที่ดีของบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด   

กันยายน 
2565 
 

สพม. นค ศน.วิพาพรรณและ
KM ทีม 

 
5. งบประมาณ  - บาท (...............)  
    5.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน - บาท (..................) รอจัดสรรงบประมาณ 
    5.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
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6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 2  ค่าใช้จ่ายในการประชุมจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ สร้างความตระหนักและความรู้ความ
เข้าใจในหลักการเบื้องต้นของการจัดการความรู้ใน
องค์กร บุคลากร สพม.นค และโรงเรียนในสังกัด  
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุมบุคลากร สพม. นค จำนวน 10 คน 
คนละ 180 บาท รวม 1,800 บาท 
-ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม 1,000 บาท  

 
 

2,800.- 

  
 

2,800.- 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเว็บไซต์และดูแล
ระบบ 

15,000.-  
 

15,000  
 

กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ นำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์การโดยใช้กระบวนการวิจัย 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม บุคลากร สพม. นค จำนวน 50 คน 
คนละ 180 บาท รวม 9,000 บาท 
-ค่าวัสดุและเอกสารการประชุม 1,000 บาท 

10,000 
 
 

 10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผลงานวิธี
ปฏิบัติที่ดีของบุคลากรและโรงเรียนในสังกัด   
- ค่าวัสดุ โล่/เกียรติบัตร 
- ค่าจ้างทำเอกสารสรุปรายงาน 

 
 
 

2,200 

  
 
 

2,200 

 
 
 
 

รวม 30,000.-  30,000.-  
หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ปัญหาและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับโครงการคือการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้าน
เวลา และไม่ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     จัดทำข้อตกลงร่วมกัน ว่าจะต้องดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
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8.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1  ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนในสังกัดและบุคลากร
ในสังกัดมีการจัดความรู้ใน
องค์กร 
8.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในเขตพ้ืนที่และโรงเรียนใน
สังกัด สพม.นค นำองค์ความรู้
มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
และพัฒนาองค์การโดยใช้
กระบวนการ วิจัย 
8.3  ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทุกกลุ่มงานและ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา  
หนองคาย  มี Best Practice 
ในการปฏิบัติ งานตามกรอบ
ภาระหน้าที ่เผยแพร่ลงในศูนย์
พัฒนาวิชาการและบริหาร
จัดการความรู้ 

การประเมินผลงาน 
 
 
การเข้าถึงเว็บไซต์ 
 
 
 
การเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 
 
การประกวดผลงาน Best 
Practice ในการปฏิบัติ 

แบบประเมินผลงาน 
 
 
แบบเก็บข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
 
 
แบบเก็บข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
 
แบบประเมินผลงาน Best Practice 
ในการปฏิบัติ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      สพม. หนองคาย มีวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กรโดยใช้ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ 
              (www. kmscondarlt.21.in.th) 
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60. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การใช้โปรแกรม IEP Online และโปรแกรม SET”  
                        ประจำปี 2565 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ .ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  นางสาวสิริมา  สอนคำหาญ  
   นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  
   นางสาวชลลดา  ตันนารัตน์ นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
ลักษณะโครงการ       :   ใหม่    ❑ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  :  ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของสถานศึกษาว่าเป็นคน
พิการ ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ให้คนพิการมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการ 
และความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐ ให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น โดยได้ออกประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาให้คนพิการได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา เรื่อง กำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับรองบุคคลของ
สถานศึกษาว่าเป็นคนพิการ และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยสาระของ
ประกาศคือ คนพิการที่จะได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาต้องได้รับการคัดกรองตามแบบที่กำหนด ผู้ดำเนินการ
คัดกรองต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งปัจจุบันนี้ ผู้คัด
กรองคนพิการทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ขาดแคลนเพราะครูผู ้มี
วุฒิบัตรคัดกรองคนพิการทางการศึกษาขอย้ายไปต่างจังหวัดจำนวนมาก 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
โปรแกรม IEP Online และโปรแกรม SET” ประจำปี 2565 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการคัดกรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา 

2.2 เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดการศึกษาเรียนรวม มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการใช้
โปรแกรม IEP Online และโปรแกรม SET 
 

3. เป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ 
 ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน ๓๑ คน (ต้องเป็นคนที่ผ่านการอบรมผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทาง
การศึกษา) 

    เชิงคุณภาพ 
  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน ๓๑ คน มีความรู้ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม IEP  
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรม IEP 
Online และโปรแกรม SET” ประจำปี 2565 

-เสนอขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้โปรแกรม IEP Online และโปรแกรม 
SET” ประจำปี 2565 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ 

-จัดอบรม“การใช้โปรแกรม IEP Onlineและ
โปรแกรม SET” ประจำปี 2565 ณ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

พฤษภาคม ๒๕๖5 นางสิริมา  สอนคำหาญ 

  นางสาวมัทรี พรอกนิษฐ์กุล 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี ชั ้น ๓ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

6. งบประมาณ 

    6.1 งบประมาณจาก สพม.หนองคาย    จำนวน 15,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ................................บาท 

    รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด                  ใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ        
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมจัดอบรม“การใช ้โปรแกรม IEP 
Online และโปรแกรม SET”  ประจำปี  
2565 

-ค่าอาหารกลางวัน ๘๐บาท x 37คน  

-ค่าอาหารว่าง 35 บาท x 2มื้อ x 37คน 

-ค่าป้าย/ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

-ค่าตอบแทนวิทยากร                     

 -นิเทศติดตามประเมินผล  ค่าเบี้ยเลี้ยง 

น้ำมันเชื้อเพลิง 

                                         รวม 

15,000                                          
กกกกกก
กกก..........                        

     

 

 

 

 

 

15,๐๐๐               

                                                                     

 

 

 
 

3,6๐๐ 

     

                                    

3,6๐๐ 

                      
กกกกกกกกก 

กกกกกกก
2,96๐  

2,59๐    

85๐    

   

 

5,000 

11,4๐๐ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ และความไม่เสถียรของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ใช้เครื่องสมาร์ทโฟนส่วนตัว 

8. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ผู ้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 

-ตรวจสอบเวลาเข้ารับการอบรม 
 

-บัญชีลงเวลา 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการคัดกรองตามประเภทคนพิการทางการศึกษา และมีทักษะในการใช้
แบบคัดกรองคนพิการทางการศึกษา โปรแกรม IEP Online และการใช้โปรแกรม SET ซึ่งจะส่งผลให้บุคคลที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาได้รับการรับรองว่าเป็นคนพิการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษาและได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนดอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
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61. ชื่อโครงการ       :   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำ ตรวจสอบ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓)  ประจำปีการศึกษา 2564 

สนองโยบาย สพฐ. :  ด้านคุณภาพ  
   ข้อ3.4 (พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการ

จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิตัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง) 

มาตรฐาน เขตพ้ืนที่   :   มาตรฐานที่ ๒ (การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ) 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  :   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :   นายกานนท์  แสนเภา  ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์ นางสิริมา  สอนคำหาญ  
  นางสาวศสิธร  เหล่ายนขาม นางสาวมัทรี  พรอกนิษฐ์กุล  

นางสาวชลลดา ตันนารักษ์   นายนัทธศาสตร์  ลาดเหนือ  
  

ลักษณะโครงการ          ❑ ใหม ่         ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตลุาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย สำนักทดสอบทางการศึกษาได้ดำเนินการ
ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการดำเนินการจัดทำจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ปพ.๓) ให้ถูกต้อง ทั้งในเรื่องการจัดรูปแบบฟอร์มการรายงาน รวมถึงการกรอกข้อมูลของนักเรียนให้
เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง และแนวปฏิบัติที่กระทรวงศึกษากำหนด และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ลด
พื้นที่ในการจัดเก็บเอกสาร รวมทั้งเพื่อความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลประกอบการตรวจสอบวุฒิการศึกษาด้วย 
โดยได้มีการทดลองระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากลุ่มทดลอง จำนวน ๔๒ เขต    

  เพื่อเป็นการขยายผลการใช้งานของระบบการรายงาน  ตรวจสอบ  และจัดเก็บแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้บุคลากรทางการศึกษาหรือผู้ดูแลรับผิดชอบ ได้มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งานของระบบ สามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลการรายงานผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด   
 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อเป็นการขยายผลการใช้งานของระบบการรายงาน ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ 
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 ๒.๒ เพื่ออบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน ของระบบการรายงาน ตรวจสอบ 
และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๓) ออนไลน์ ให้แก่
บุคลากรทางการศึกษาหรือครูผู้รับผิดชอบด้านงานทะเบียน  
  ๒.๓ เพื่อช่วยลดปัญหาในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๓. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 ครูปฏิบัติงานทะเบียนในโรงเรียนสังกัด จำนวน ๓๑ คน      
       เชิงคุณภาพ 
  1. ครูปฏิบัติงานทะเบียนโรงเรียนทุกคน ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในการใช้ระบบการรายงาน 
ตรวจสอบ และจัดเก็บแบบรายงานผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.๓) 
ออนไลน์  
  2. โรงเรียนในสังกัด มีระบบงานทะเบียนที่ดีและสามารถจัดทำ จัดเก็บหลักฐานทางการศึกษาได้
อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  กรกฎาคม ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมธรรมมงคลรังษี ชั้น ๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

๖. งบประมาณ  15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน.-) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย  จำนวน  6,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    ๖.๒ เงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น   จำนวน  9,000  บาท  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
4. 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบการจัดทำ
และตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) 
ออนไลน์” 
เสนอขออนุมัติโครงการอบรม “ระบบการจัดทำ
และตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๓) 
ออนไลน์” 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดอบรมโครงการฯ เดือน  กรกฎาคม ๒๕๖5 ณ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กรกฎาคม ๒๕๖5 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
ยกกิจกรรมที่ใช้เงินลงมาจากข้อ 4  มาลงตารางนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม : การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบการ
จัดทำและตรวจสอบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปพ.๓) 
ออนไลน์ 

 
 
 

15,๐๐๐ 

   

1. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม 4๐ คน 

(4๐ คน x 80 บาท x 1 มื้อ) 
 

   3,2๐๐  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมอบรม 4๐ คน 

(4๐ คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
   2,8๐๐  

3. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก   1,8๐๐    

4. ค่าคู่มือ  3,2๐๐   

5. ค่าเกียรติบัตร/ค่าวัสดุอุปกรณ์   4,๐๐๐  

รวม 15,๐๐๐ 5,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  
 
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
          8.1.1 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนโรงเรียนยังขาดทักษะ ความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ออนไลน์ 
          8.1.2 โรงเรียนมีการเปลี่ยนผู้ปฏิบัติหน้าที่นายทะเบียนโรงเรียนทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจในแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
          8.1.3 การดำเนินงานของระบบแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ออนไลน์ มีความซ้ำซ้อน 
    8.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          8.2.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และการมีทักษะ ในการใช้ระบบรายงาน ตรวจสอบ และการ
จัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.๓)ออนไลน์แก่ครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่งานทะเบียนโรงเรียน 
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          8.2.2 สร้างความตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการดำเนินงานให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
โรงเรียน 
          8.2.3 สร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการดำเนินงาน 
 
 

9.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

-ตรวจสอบเวลาเข้ารับการอบรม - บัญชีลงเวลา 

- Notebook 

 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.๑ โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและการจัดทำจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
 10.๒ บุคลากรทางการศึกษา หรือครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียนโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบ
รายงาน ตรวจสอบ และการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกานกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ปพ.๓) ออนไลน์ และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง  
  10.๓ การให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของโรงเรียนและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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62. ชื่อโครงการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทน             
                       พนักงานราชการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ................................................................................................................................ 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 ตุลาคม  2564 - 30 กันยายน 2565  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วย กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561  
ได้กำหนดให้เลื่อนปีละ 2 ครั้ง การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรกให้เลื่อน ณ วันที่1 เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
และการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่2 ครึ่งปีหลัง ให้เลื่อน ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีถัดไป โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่
ส่วนราชการได้รับการจัดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน โดยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแต่ละคนในแต่ละครั้งให้เลื ่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ  และให้ส่วน
ราชการหรือเขตพื้นที่การศึกษาแล้วแต่กรณี  ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
คำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที ่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื ่อน
เงินเดือน  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานตำแหน่ง ยึดหลักคุณธรรม  ความเที่ยงธรรม  เปิดเผย  โปร่งใส เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย สำเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตำแหน่ง  

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  จึงได้ตระหนักเห็นความสำคัญและเพื่อให้การ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ในสังกัด           
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  สำเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นธรรม และ
เพื่อการให้สวัสดิการ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ และสามารถเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ได้ทันตามกำหนด  จึงให้มีโครงการการประชุมปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้เกี ่ยวข้องดำเนินงานเลื่อนเงินเดือน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ และสามารถดำเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
แนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด  
  2.2 เพื่อให้ข้อมูลจำนวน อันดับ อัตราเงินเดือน ตลอดจนวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ค่าจ้างลูกจ้างประจำและพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
ถูกต้อง  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และเกิดประโยชน์ยิ่งในการดำเนินการเลื่อนเงินเดือนและการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
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3. เป้าหมาย  
  3.1 เชิงปริมาณ 

  -ประชุมเชิงปฏิบัติการการเลื่อนเงินเดือนผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จำนวน 31 โรงเรียน และ
บุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน 140 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ และสามารถดำเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
แนวปฏิบัติที่ทางราชการกำหนด  

4. งบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน  จำนวน 70,000 บาท  (รอจัดสรรงบประมาณ) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่5  การประชุมปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
ค่าใช้จ่ายการประชุม 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วันๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 2 ครั้ง (140X70X2)                                                                                                            
 2.ค่าอาหารกลางวัน 1 วันๆ ละ 120 บาทต่อคน/2 ครั้ง (140X120X2)   
3. ค่าวัสดุและอุปกรณด์ำเนินการประชุม (140 ชุดๆ ละ 60 บาท จำนวน 2 ครั้ง) 
                                         รวม 

 
 
 

19,600 
33,600 
16,800 
70,000 

5. กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ รวมงบประมาณ
ที่เสนอขอ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

  กิจกรรมที่5.การประชุมปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือน  
ข้าราชการ  ค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

70,000 กลุ่มบริหารงาน-
บุคคล 

8. ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จำนวน 31 โรงเรียน และบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้รับการพัฒนางานการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
จำนวน 140 คน 

9. ผลลัพธ์ (Outcome) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จำนวน 31 โรงเรียน และบุคลากร ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและค่าตอบแทนพนักงานราชการ และสามารถดำเนินการได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบแนวปฏิบัติที่ทาง
ราชการกำหนด  
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10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1.ร้อยละ 100 ความพึงพอใจ ของผู้บริหารสถานศึกษา/ครู จำนวน 31 โรงเรียน และ 
บุคลากร  สพม.หนองคาย ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา 

ร้อยละ 100 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการาครูและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ที่เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารดำเนินงานเลื่อนเงินเดือน
อันที่จะทำให้การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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63. ชื่อโครงการ   การนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : -โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : - การปรบัเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : - 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : - การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
เป้าหมายของแผนย่อย  : - คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
มาตรฐาน เขตพื้นที่     : มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ           
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวณัฐชนก เนาวรังษี 
ลักษณะโครงการ                   ใหม ่              ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม 2564- กันยายน ๒๕๖๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อนำ
นโยบายสู่โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้โรงเรียนนำไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนโครงการอย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ที่เน้นนโยบาย “สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนนักศึกษาไทยอบอุ่น” โดยพัฒนาต่อ
ยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมืองและ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ซึ่งได้กำหนดจุดเน้น ๘เรื่อง ได้แก่ ๑. ความปลอดภัย
ของผู้เรียน ๒. ระบบประกันคุณภาพ ๓. หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๔. การพัฒนาครู ๕. การเรียนการสอน ๖. การวัด
และประเมินผล ๗. การนิเทศ กำกับและติดตาม ๘. Big Data เพ่ือแก้ปัญหาด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาลด
ความเหลื่อมล้ำของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหารและ
โรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกมีคุณภาพ 

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามบริบทพื้นที่ของโรงเรียนและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตามโครงการโรงเรียนคุณภาพของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้น 
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2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื ่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื ่อนโรงเรียนในโครงการคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

3. เป้าหมายของโครงการ 
     3.1 เชิงปริมาณ 
 ได้รายงาน เรื่อง ผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการคุณภาพ สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จำนวน  1 เรื่อง 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
  ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายมีความ
พร้อมในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบายการบูรณาการด้านการศึกษา 

4.วิธีการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
        ระยะเวลาดำเนินงาน  เดือนกันยายน 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. 1. การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 
 

ก.ย.๒๕๖๕ 
 

โรงเรียน
หนองคาย
วิทยาคาร 

น.ส.ณัฐชนก เนาวรังษี 
 

๒. การนิเทศและประเมินโรงเรียน 
2. จัดทำเครื่องมือนิเทศ กำหนดปฏิทินนิเทศ  
3. นิเทศและประเมิน  

 

ก.ย.๒๕๖๕ 
 

โรงเรียน
หนองคาย
วิทยาคาร 

น.ส.ณัฐชนก เนาวรังษี 
 

๓. การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๑. สรุปรายงาน 

 

ก.ย.๒๕๖๕  น.ส.ณัฐชนก เนาวรังษี 
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๖. งบประมาณ   
        งบประมาณจาก งบจัดสรร จาก สพฐ. ๑0,000 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑. การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ 
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างเครื่องดื่ม 
    ๕๒ คน  X 190 บาท x ๑ วัน = ๙,๘๘o 

๙,๘๘o  
 

๙,๘๘o  

รวมทั้งสิ้น ๙,๘๘o  
 

๙,๘๘o  

 7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
          - โรงเรียนขาดมาตรการในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ  
     7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในโครงการโรงเรียนคุณภาพ ว่า
จะต้องดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
    ๒. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 

8. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

สถานศึกษาพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

- นิเทศการดำเนินโครงการตาม
จุดเน้น8 ข้อ 

- แบบติดตามโรงเรียนคุณภาพ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ผู้บริหารและครูผู้สอนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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64. ชื่อโครงการ  การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  
   ปีการศึกษา 2565 
นโยบาย สพฐ.              : ข้อที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน เขตพื้นที่        : มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายกิตติรงค์   บุญคง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มการศึกษาทางไกลฯ และ คณะ 
                                   
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน  ระบบเดิมไม่สามารถให้ข้อมูลหรือ
ทำงานได้ตามต้องการ มีการดำเนินงานหลายขึ้นตอน ยุ่งยากในการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาจัดทำข้อมูลสรุป
สำหรับการติดตามการปฏิบัติงานโดยรวมขององค์การ จึงจำเป็นต้องพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศที่
สามารถช่วยให้ขั ้นตอนการปฏิบัติงานภายในและกระบวนการบริหารมีประสิทธิภาพมากขึ ้น  และมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ที่ใช้เช่น ระบบฐานข้อมูล  (In house- Server) ที่ใช้ประมวลและจัดเก็บ ระบบ
สารสนเทศปัจจุบันล้าสมัย ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาระบบมีราคาสูง จึงต้องรับเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ประยุกต์ใช้ซึ ่งทำให้มีการเปลี่ยนแปลงระบบการทำงานที่มีอยู่เดิม  ด้วยการปรับองค์การและเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบและโอกาสการใช้งานอย่างคุ้มค่า  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ใช้ระบบเครือข่ายเดิมที่ใช้งานอยู่ปัจจุบันซึ่งมีสภาพ
เก่าและไม่คุ้มค่าต่อการซ่อมบำรุง จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาระบบเพ่ือให้ในการรองรับข้อมูลสารสนเทศและการ
ใช้ระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Smart Area ในการบริหารจัดการงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นที่
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพื่อระบบปัจจุบันที่จะพัฒนาจะ
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ด้วยเทคโนโลยี (Cloud Data System) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้กำหนดจัดโครงการอบรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้อำนวยการกลุ่มทั้ง 
10 กลุ่ม และเจ้าหน้าที่งานธุรการของแต่ละกลุ่ม รวมจำนวน 20 คน  และครู จำนวน 31 คน เพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจและให้คำปรึกษาในการวางแผนในการพัฒนาระบบเครือข่ายและการพัฒนาสื่อออนไลน์  

   
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีระบบเครือข่ายภายในสำนักงานให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
สารสนเทศของกลุ่มงานต่างๆ  
      2.2  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและสามารถใช้ออนไลน์ในการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
        
 
 

√ 
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 3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้อำนวยการกลุ่มทั้ง 10 กลุ่ม และเจ้าหน้าที่งานธุรการของแต่ละกลุ่ม รวมจำนวน 20 คน  และครู 
จำนวน 31 คน 
เชิงคุณภาพ  

     1. ผู้อำนวยการกลุ่มทั้ง 10 กลุ่ม และเจ้าหน้าที่งานธุรการของแต่ละกลุ่ม รวมจำนวน 20 คน  และครู 
จำนวน 31 คนมีความเข้าใจและใช้งานระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อออนไลน์ มากยิ่งขึ้น  
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ     จัดอบรม ฯ ระหว่าง พฤษภาคม 2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ 
ห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1  
1. จัดประชุมและวางแผนร่วมกับคณะกรรมการดำเนินงาน เรื่อง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบเครือข่ายภายใน
สำนักงาน  
                     

1-15  
พฤษภาคม  
2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะทำงาน กลุ่ม
การศึกษาทางไกล 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในสำนักงาน  
 

17 
พฤษภาคม  
2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะทำงาน กลุ่ ม
การศึกษาทางไกล 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และประเมินผลการอบรม และ นิเทศและ
ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบเครือข่ายภายในสำนักงาน  ระยะที่ 1  
                     

18-20
พฤษภาคม  
2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะทำงาน กลุ่ ม
การศึกษาทางไกล 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศและติดตาม การขับเคลื่อนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบเครือข่ายภายในสำนักงาน  ระยะท่ี 2 
 

15-30 
ก ั น ย า ย น  
2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะทำงาน กลุ่ ม
การศึกษาทางไกล 
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6. งบประมาณ  
     งบประมาณ  10,000  (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรรงบประมาณ) 
กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
1. จัดประชุมและวางแผนร่วมกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน เรื่อง โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในสำนักงาน  
 

 
- 
 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบเครือข่าย
ภายในสำนักงาน    
   รวมทั้งสิ้น      
   กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และประเมินผล
การอบรม และ นิเทศและติดตาม การ
ขับเคลื่อนโครงการอบรมเชิง 
  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศและติดตาม การ
ขับเคลื่อนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
    

 

รวม     10,000 

 
7.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าอบรม ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินด้านต่างๆดังนี้ 

1. ด้านการใช้งานระบบ
เครือข่ายภายในสำนักงาน 

2. ด้านการใช้งานระบบ Smart 
Area  

1. สังเกตการอบรม  

2. สังเกต  การปฏิบัติ 
 

 
 

 

- แบบสังเกตการปฏิบัติ 
 

 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้อำนวยการกลุ่มทั้ง 10 กลุ่ม และเจ้าหน้าที่งานธุรการของแต่ละกลุ่ม รวมจำนวน 20 คน  และครู 

จำนวน 31 คนมีความเข้าใจและใช้งานระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อออนไลน์ มากยิ่งขึ้น                                                            
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65. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการทำวิจัยและนำผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการส่งเสริมทักษะวิชาการ 
วิชาชีพ เชิงนวัตกรรม  
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป้าหมายของ
แผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ 
และสิง่ประดิษฐ์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
กิจกรรม : การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพ่ือการประกอบอาชีพ  การ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความต้องการและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจน ความ
ท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21  
เป้าหมายกิจกรรม : การนำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา  22 ที่กำหนด
ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู ้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้       ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ซึ่ง
เป็นหัวใจหลักของการปฏิรูปการศึกษาที่พระราชบัญญัติกำหนดให้เกิดขึ้น ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติต่อตัวผู้เรียนของสถาบันการศึกษา   ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับจะต้องนำไปคิดและ
แยกแยะดัดแปลงวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสม และสอดคล้องกับงานในบทบาทและหน้าที่   ที่ตัวเองรับผิดชอบ  โดยเฉพาะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งมีศึกษานิเทศก์ที่นับว่าเป็นบุคลากรหลัก ในหน่วยงานสนับสนุนและส่งเสริมการจัด
การศึกษา   โดยดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนา
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ระบบบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 213) 
 มาตรา 30  ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา จึงได้ จัดทำโครงการ ส่งเสริมการทำวิจัยและนำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ ให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาต่อไป 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนางานโดยใชก้ระบวนการวิจัย 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศผลงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษามาจัดทำฐานข้อมูล 

มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมการนำนวตักรรมจากการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
      3.1.1 ผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

และโรงเรียนในสังกัด  31 โรงเรียน 
      3.1.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการนำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน   

จำนวน 2 ครั้ง 
      3.1.3 เก็บข้อมูลภาคสนาม จำนวน 1 ครั้ง 
3.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 

3.3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีฐานข้อมูลผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3.2.2   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลการทำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
     3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานได้รับยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 
ตรวจสอบการปรับแกโ้ครงร่างวจิัย 
ของโรงเรยีนในสังกัด และจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ผลงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตุลาคม -ธันวาคม 2564 นางวิพาพรรณ และ
คณะกรรมการ 

2 กิจกรรมที่ 2 
นำเสนอโครงร่างวิจัย 3 บท สู่การปฏิบัติ 

มกราคม- เมษายน 2565 นางวิพาพรรณและ
คณะ  

3 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการนำ
ผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน   

พฤษภาคม 2565 นางวิพาพรรณและ
คณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 
ปฏิบัติการภาคสนามเก็บข้อมูลการนำ
ผลงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 

มิถุนายน  2565 
 

นางวิพาพรรณและ
คณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 
เขียนรายงานการวิจัย 

กรกฎาคม-สิงหาคม 2565 นางวิพาพรรณและ
คณะ 

6 กิจกรรมที่ 6 
ประชุมนำเสนอผลงานวิจัย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

กันยายน 2565 
 

นางวิพาพรรณและ
คณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 2564  – กันยายน 2565 
6. งบประมาณ   20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรรงบประมาณ) 
    6.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม จำนวน 1 ครั้ง 
 - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน  56 คน  
คนละ 180 บาท จำนวน 1 วัน รวม 10,080 
เอกสารการประชุม 1,000 บาท 

11,080  11,080  

2. ค่าจ้างทำเอกสารรายงานการวิจัย  5,920  5,920  
3. ค่าใช้จ่ายในการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ค่าจัดทำโล่/เกียรติบัตร 

       
3,000 

  
3,000 

 

รวมงบประมาณ    20,000  20,000  
หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
 ปัญหาและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับโครงการคือการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้าน
เวลา และกลุ่มผู้รับการนิเทศไม่ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    1. จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   2. โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  3. ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามที่จ่ายจริง  
  4. ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ  
 

8.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

8.1 ร้อยละ80 ของโรงเรียน มีฐานข้อมูล
ผลงานวิจัยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.2 ร้อยละ80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำผลวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน 
8.3 ร้อยละ80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีรายงานการวิจัยการนำผลงานวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนางาน 
6.5 ร้อยละ80ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- การสอบถาม 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  หน้า 380 

66. ชื่อโครงการ : นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 
   ภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพนักเรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายให้เอื้อ ต่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต    
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุ
ปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กิจกรรม : การนิเทศการศึกษา และการใช้ผลการนิเทศเพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  
เป้าหมายกิจกรรม : การนำหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการศึกษารวมทั้งการนิเทศภายในเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู
มีขวัญกำลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและ
มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดรักษาไว้ และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ดำเนินไปอย่างเป็น
ระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกัน
ระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  เป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศ เป็น
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กิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้ และให้การยกย่อง เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเอง
ให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้น และรักษาไว้ได้ 

นอกจากนั้นกระบวนการนิเทศการศึกษา ในระดับสถานศึกษา คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งเป็น
กิจกรรมสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพของผู้บริหาร
สถานศึกษาซึ่งเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาต้องดำเนินการให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียนและ
ครูได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในชั ้นเรียนและโรงเรียนให้มีประสิทธิ ภาพมากขึ้น รวมทั้งเป็น
กระบวนการประกันคุณภาพของโรงเรียนว่า โรงเรียนสามารถบริหารจัดการภายในโรงเรียนจนถึงเป้าหมายสุดท้าย
คือ คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรและเป้าหมายที่ตั้งไว้ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย จึงได้จัดทำโครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนในสังกัด สพม. นค. บูรณาการกิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย  และ มูลนิธิลำปลายมาศกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 

 2. วัตถุประสงค์ 
๒.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ของโรงเรียนในสังกัด สพม.นค  
 - พัฒนาสื่อนวัตกรรม การออกแบบจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนาการใช้ทักษะการใช้

ภาษาไทย การอ่านคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 - ประเมินและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน วรรณคดีและวรรณกรรมของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา   ปีที่  1 – 6 
 - นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็นพ่ีเลี้ยงในการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ที่ส่งผลให้ครูผู้สอนโรงเรียนในสหวิทยาเขต 
ที่รับผิดชอบ จัดกระบวนการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  
      3.1.1. ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 6  

สหวิทยาเขต จำนวน 31  โรงเรียน  
3.1.2 ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

1) ด้านการนำหลักสูตรสถานศึกษา  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

              3) ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
        ๔) ด้านการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษาตามหลักสูตร 
        ๕) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    
        6) ด้านการจัดระบบนิเทศภายใน 
        7) ด้านการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC : professional  Learning  Community   
ในสถานศึกษา  
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      8) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      9) ด้านการดำเนินการตามนโยบายของโรงเรียนในโครงการต่าง ๆ  เช่น 
    - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
    - โครงการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    - โครงการโรงเรียนคอนเน็คอีดี 
    - โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
    - โครงการโรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง 
    - โครงการโรงเรียนสุจริต 
    - โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

3.1.3 ศึกษานิเทศก์ 5  คน มีรูแบบการนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตท่ีรับผิดชอบ 
3.2 ด้านคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามกรอบนโยบายและรูปแบบการนิเทศ 
            ๓.๒.๒ โรงเรียนมีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและรูปแบบการนิเทศ 

กรอบแนวทางการนิเทศ 10 ประเด็น เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

           ๓.๒.๓ ศึกษานิเทศก์มีรายผลการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามรูปแบบการนิเทศ 
           ๓.๒.๔ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ระยะที่ 1 ระยะเตรียมการการ 
1.1วิเคราะห์สภาพความ
ต้องการจำเป็นจากสภาพปัญหา
ที่ค้นพบจากผลการนิเทศ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
ของโรงเรียนในแต่ละสหวิทยา
เขต (ข้อมูลการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภาคที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 ในรายงานผล 
กตปน.ของโรงเรียนในสหวิทนา
เขต) 
1.2 นิเทศเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียน ที่ 2 
การศึกษา 2564 
 

พฤศจิกายน 2564 
(วงรอบที่ 1) 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
(วงรอบท่ี 2) 

โรงเรียนในสห
วิทยาเขตท่ี
รับผิดชอบของ
ศึกษานิเทศก์ 
31 โรงเรียน 
5 สหวิทยาเขต 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
 1.3. จัดทำแผนและเครื่องมือการ

นิเทศและปฏิทินการนิเทศ 
1) นิเทศการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2) นิเทศการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ 
3) นิเทศโครงการนโยบาย สพฐ. 
สพม.และสถานศึกษา 

   

2 ระยะที่ 2  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของโรงเรียนในสห
วิทยาเขต ตามผลการวิเคราะห์
สภาพความต้องการจำเป็นจาก
สภาพปัญหาที่ค้นพบจากผลการ
นิเทศ  
2.1 สังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 8 สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 สังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 1 
คน 1 โครงงานอาชีพ 

ธันวาคม 2564 – 
มกราคม 2565 

(วงรอบท่ี 1) 
 
 

(มิถุนายน- 
กรกฎาคม 2565) 

(วงรอบที่ 2) 

-ห้องประชุม  
สพม.นค 

-โรงเรียนในสังกัด 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 

3 ระยะที่ 3 การสะท้อนผลการ 
ปฏิบัติงาน 
3.1 รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน 
ในสหวิทยาเขต 
1) ผลการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
2) ผลการนิเทศภายใน
สถานศึกษาตามแผนการนิเทศ 
3) ผลการกิจกรรมการเรียนรู้ 8 
สาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
4) ผลการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
1 คน 1 โครงงานอาชีพ 

กุมภาพันธ์  2565  
(วงรอบที่ 1) 

 
สิงหาคม 2565 

(วงรอบที่ 2) 

โรงเรียนในสังกัด 
31 โรงเรียน 

5 สหวิทยาเขต 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
4 ระยะที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติ

และเผยแพร่ผลงาน 
4.1 นวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
4.2 นวัตกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
4.3 ผลงานนักเรียนที่สะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
4.4 นวัตกรรม 1 คน 1 โครงงาน
อาชีพของนักเรียน 
4.5 นวัตกรรมการนิเทศของ
ศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขต 

มีนาคม  2565 
(รอบท่ี 1) 

 
กันยายน 2565 

(วงรอบที่ 2) 

ห้องประชุม สพม.
หนองคาย 

ศึกษานิเทศก์ประจำ
สหวิทยาเขต 

 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (โครงการนิเทศฯ) 
     กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
6.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมจัดทำแผนและ
เครื่องมือการนิเทศและปฏิทินการนิเทศ 
ก่อนนิเทศ  และหลังการนิเทศ 

- ค่าจัดทำเอกสารการนิเทศ/รายงาน
การนิเทศ 

10,000.-  10,000.-  

6.2 ค่าชดเชยน้ำมันการนิเทศ  2 ครั้ง 
ระยะเตรียมการ   

 
30,000  

  
30,000 

 

6.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำเอกสารเผยแพร่ 
 

 
10,000 

  
10,000 

 

รวม 50,000.-  50,000.-  
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

7.1.1 การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากปัจจัยด้านเวลา และกลุ่มผู้รับการนิเทศไม่ได้ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
          7.1.2 ครูไม่เข้าร่วมกิจกรรม PLC ระดับเขตพ้ืนที่และระดับสหวิทยาเขต  
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7.1.3 ครูยึดตำราในการสอน  ไม่วิเคราะห์ตัวชี้วัด ไม่นำผลการสอบมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
          7.1.4 นักเรียนขาดความรู้พื้นฐาน อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง และขาดความกระตือรือร้นในเรียนและไม่
เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง   
    7.2.1 จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละสหวิทยาเขต ว่าจะต้อง
ดำเนินการตามโครงการจนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 

  7.2.2 ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษามอบเป็นนโยบายและมีการกำกับติดตามอย่างเป็นระบบ  
             7.2.3 การประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งหนังสือราชการ  ติดต่อสื่อสารกับครูและ
โรงเรียนในช่องทาง ไลน์ (line) 
 7.2.4 นิเทศสร้างความรู้ความเข้าใจในจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดและมาตรฐานของหลักสูตร 
           7.2.4 จัดทำแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน การเขียน จัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลายและน่าสนใจ สำหรับ
นักเรียน 
 
๘.   การวัดและประเมินผล (โครงการนิเทศฯ) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
8.1 ร้อยละ80ของโรงเรียนในสห
วิทยาเขตมีนวัตกรรมที่ได้จากการนิเทศ
ภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบท 
8.2 ร้อยละ100ของศึกษานิเทศก์  มี
นวัตกรรมการนิเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสหวิทยา
เขตท่ีรับผิดชอบ 
8.3 ร้อยละ80 ของโรงเรียนในสห
วิทยาเขตมีวิธีปฏิบัติที่ดีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

-  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 

- แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  นักเรียนเรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     9.2 ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และทักษะ
ภาษาไทย  
     9.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารมีนิสัย                        
รักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ รักและภาคภูมิใจในภาษาและวัฒนธรรมไทย 
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67. ชื่อโครงการ : ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
                       ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพ่ือ
เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปัญญาดีขึ้น   
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
กิจกรรม : การติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เป้าหมายกิจกรรม : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  2564  -   กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงกำหนดกำหนดกำหนด จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ได้มาของกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา จำนวนเก้าคน 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน กรรมการที่เป็นผู้แทนของสถานศึกษาเอกชน จำนวนหนึ่งคน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงใน
ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการบริหารการศึกษา ด้าน
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน และหัวหน้ากลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
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การจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่ง คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามกรอบกลยุทธ์หลัก  สพฐ.กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกลุ ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ได้ตระหนักในภาระหน้าที่รับผิดชอบที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  จึงได้จัดทำโครงการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการนิเทศ เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ในการนิเทศการศึกษาของโรงเร ียนในสังกัด  ได้เตรียมรับการนิเทศตามแผนและปฏิทินการนิเทศ  ของ 
คณะกรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายของกลยุทธ์
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่   

1) ด้านการบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย(๑) การนำหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติ  (2) การจัด
กระบวนการเรียนรู้ (๓) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ (๔) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา (5) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (6) ด้านการจัดระบบนิเทศ
ภายใน (7) ด้านการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในสถานศึกษา (8) การ
พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา   

2) การบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วย  (1) การพัฒนาระบบงานสารบรรณ (2) การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  (3) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี (4) การพัฒนางานรับนักเรียน (5) การ
ดำเนินการควบคุมภายในโรงเรียนตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ.  2544   

3) ด้านการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย  (1) ด้านการวางแผนและการวิเคราะห์อัตรากำลังครู  (2) 
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง และการย้าย  (3) การให้สวัสดิการ ค่าตอบแทน สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร (4) การพัฒนาครูและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ   

4) ด้านการบริหารงบประมาณ   ประกอบด้วย   (1)  ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ (2) ระบบควบคุม
ภายในการใช้จ่ายงบประมาณ โรงเรียนมีการบริหารการเงินเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบกฎหมายหน้าที่
เกี่ยวกับ การเงินบัญชีและพัสดุ (3)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ (4)  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  (5)  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ     

5) การดำเนินงานโครงการตามนโยบายของ สพฐ.   
6) ผลงานดีเด่น หรือวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา    

 7) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับนิเทศ  ที่มีต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ให้มีประสิทธิภาพ  สามารถรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาสู่การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนในสังกัด 
2.2  เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดให้ได้มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
  3.1.1  คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.  โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
หนองคาย  จำนวน  31 โรงเรียน   6  สหวิทยาเขต 
  3.1.2 ประชุมคณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. จำนวน 6 ครั้ง 
  3.1.4 นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบการนิเทศติดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3.2.2 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ของเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามตัวบ่งชี้มาตรฐาน ก.ต.ป.น. 
  3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิงบูรณาการ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการ  
ก.ต.ป.น. จำนวน 4 ครั้ง 

พย.  2564 
มค. 2565 
มีค.  2565 
เมย.  2565 
มิย. 2565 
สค. 2565 

กลุ่มงานเลขาก.ต.ป.น. 
ศน.วิพาพรรณ 
และศึกษานิเทศก์ 

2 กิจกรรมที่ 2  
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  

มค. 2565 
สค. 2565 

คณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

3 กิจกรรมที่ 3 
ประชุมสรุปผลการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

มีค. 2565 
 
สค. 2565 

กลุ่มงานเลขาก.ต.ป.น. 
และคณะอนุกรรมการ  
ก.ต.ป.น. 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียน ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี 
เผยแพร่ผลงานครู ผู้บริหาร และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

กย. 2565 กลุ่มงานเลขาก.ต.ป.น. 
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5. งบประมาณ  50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
    5.๑ งบประมาณจาก สพม.นค   จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
      5.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และรายงานผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. จำนวน 6 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย (จัดใน สพม.นค) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 6  ครั้ง  
ค่าเดินทางคณะกรรมการ 
ครั้งละ   800x6 รวม 4,800 บาท 
- เอกสารการประชุม ครั้งละ  1,500x6  รวม 
9,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ครั้งละ 800 x6 รวม 4,800 บาท 
 

 18,600.-  
 
 

 
18,600.- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2   ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา-ค่าชดเชยน้ำมัน  15,440 บาท 
 

 15,440  
 
 

15,440  

กิจกรรมที่ 3   ประชุมสรุปผลการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
คณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน จำนวน 41 คน 
คนละ 180 บาท รวม 7380 บาท 

7,380.-  7,380.-  

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียน ถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ผลงานครู ผู้บริหาร และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
ผู้เข้าร่วมประชุม โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 31 คน 
คนละ 180 บาท รวม 5580 บาท 
- ค่าเอกสารสรุปรายงานผลการถอดบทเรียน  
- ค่าจัดทำเกียรติบัตร/โล่รางวัล  3,000 บาท 

8,580  8,580  

รวมทั้งสิ้น 50,000  50,000  

หมายเหตุ   งบประมาณขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยความเสี่ยง 
  ปัญหาและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับโครงการคือการดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากปัจจัยด้าน
เวลา  การประเมินผลตามสภาพจริง  การรายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และการนำข้อมูลที่
ได้รับไปปรับปรุงพัฒนางาน  
 2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   - สร้างแรงบันดาลใจให้ทุกคนเกิดความตระในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่ทุกคนมีบทบาทหน้าที่ 
ต้องทำงานด้วยความจริงใจ ที่ระเบิดจากข้างในตามศาสตร์พระราชา  

 
8.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
8.1  ร้อยละ100ของ
สถานศึกษา มีรูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ระบบติดตามตรวจสอบ
ประเมินและนิเทศการศึกษา  
8.2 ร้อยละ100สถานศึกษา
ที่มวีิธีปฏิบัติที่ดีด้านพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จากผลการ
ดำเนินงานของคณะกรรม
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา  

การประเมินสภาพจริง 
- ตรวจเอกสารหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
 
การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
การถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี 

-แบบติดตามตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
แบบประเมินวิธีปฏิบัติที่ดี 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ และสนองนโยบายสพฐ.  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
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68. ชื่อโครงการ  : การนิเทศติดตาม และประเมินผลโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ : กิจกรรมรอง พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเพื่อเอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : แผนระดับที่ 2  ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายร่วมถึง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการกรเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานฯ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย  : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  : นายวชิรดล  คำศิริรักษ์ และศึกษานิเทศก์ทุกคน 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลุาคม  ๒๕๖๔  -  กันยายน  ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
โดยการยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล เพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) แล้วก้าวสู่มาตรฐาน
คุณภาพแห่งชาติ (TQA) นั่นคือโรงเรียนมีการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู้ที่เอื้ออำนวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ 
รักความเป็นไทยและมีความสามารถก้าวไกล เป็นพลโลก ที่มีคุณภาพ 
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  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
คณะทำงาน ได้ศึกษา สังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นจากโรงเรียนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วจัดทำเอกสารแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้โรงเรียน
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้เข้าใจในเจตนารมณ์ ขอบข่ายความสำเร็จ ทิศทาง และกรอบการดำเนินงาน 
ตลอดจนสามารถนำไปเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนายกระดับโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวกลยุทธ์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเป้าหมายพัฒนา
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล จำนวน ๑,๘๔๒ โรงเรียน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนซึ่ง
ถือเป็นเป้าหมายปลายทางสำคัญของการจัดการศึกษาต่อไป 
  จากผลการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ 2564 พบว่า โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ได้รับการกำกับติดตามและนิเทศ จำนวน 20 โรงเรียน และ ได้รับการประเมินผลการบริหารคุณภาพโรงเรียนตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) จำนวน 16 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 80 และโรงเรียนที่ได้รับการประเมินผลการบริหารคุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ระดับ ScQA  ผลการประเมิน อยู่ในระดับผ่าน จำนวน 
14 โรงเรียน  คิดเป็น 87.75 สำหรับอีก 4 โรงเรียนจะดำเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 2 
โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนสังคมวิทยาและโรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม  เพื่อให้การดำเนินการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารคุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBECQA)  จงึได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน
มาตรฐานสากลตามกรอบ ScQA และระดับ OBECQA 
  ๒.๒ เพ่ือประเมินผลการดำเนินการจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) ระดับ SCQA  
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล จำนวน 10 โรงเรียน  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล ดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการ ด้านคุณภาพวิชาการ 
การพัฒนาครู การพัฒนาผู้เรียน ด้วยระบบคุณภาพตามแนว OBECQA 
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๔. วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 63 สพม.หนองคาย วชิรดล  คำศิริรักษ ์
๒.ประชุมคณะกรรมการวางแผนการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือและเป็นพี่เลี้ยง 

ตุลาคม 63 สพม.หนองคาย วชิรดล คำศิริรักษ ์

๓. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ชว่ยเหลือ ชี้แนะ ตุลาคม-
พฤศจิกายน 63  

โรงเรียน คณะกรรมการ 

๔. ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาการบริหาร
จัดการ ด้านคุณภาพวิชาการ การพัฒนาครู การ
พัฒนาผู้เรียน ด้วยระบบคุณภาพตามแนว 
OBECQA ระดับ ScQA 

พฤศจิกายน 63  
– มีนาคม 64 

โรงเรียน คณะกรรมการประเมิน 

๕.สรุปรายงานผลการประเมินฯ และรายงานผล เมษายน 64 สพม.หนองคาย วชิรดล คำศิริรักษ ์
 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5 
 
๖. งบประมาณ  - บาท (................) 
    ๖.๑ งบประมาณจาก สพม.หนองคาย  จำนวน -  บาท (รอจัดสรรงบประมาณ) 
    ๖.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน -  บาท 
 
 ๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือและชี้แนะ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  24๐ บาท* 5 วัน *๒ คน 
  - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  

 
5,200 

 
2,400 

 
    
     2,800 

 
 

๒. คณะกรรมการประเมินผลฯ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  ๒๔๐*2*10 

 
4,800 

 
4,800 

 
 

รวมทั้งสิ้น 10,000 7,200 2,800  
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
          - ผู้บริหาร ครู ขาดความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
     ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
    ๑) จัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ ว่าจะต้องดำเนินการตามโครงการ
จนสำเร็จตามกระบวนการที่กำหนด 
   ๒) โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา วางแผนนิเทศร่วมกัน 

  ๓) ให้การสนับสนุนงบประมาณค่าชดเชยน้ำมันในการนิเทศสำหรับศึกษานิเทศก์ตามท่ีจ่ายจริง  
๘.   การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนการดำเนินการพัฒนาการบริหาร
จัดการ ด้านคุณภาพวิชาการ การพัฒนาครู 
การพัฒนาผู้เรียน ด้วยระบบคุณภาพตามแนว 
OBECQA 

- ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานในการดำเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

 
๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล สามารถวางแผนงานและดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเจตนารมณ ์
  ๙.๒  โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และความช่วยเหลือร่วมมือ ตลอดจนการสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากร ในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
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69. โครงการ          อบรมปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณสำหรับครู หลักสูตรวิทยาการข้อมูล                        
       (Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science)  
นโยบาย สพฐ.              : ข้อที่ 3    พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และ บุคคลกรทางการศึกษา 
มาตรฐาน เขตพื้นที่        : มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายกิตติรงค์   บุญคง และศึกษานิเทศก์ ทุกคน 
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ต.ค.. 2564  - 31 มี.ค. 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
โดยเพิ่มเติมสาระที่ 4 เทคโนโลยี ซึ่งมีวิชาวิทยาการคำนวณ (Computing Science) ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้
หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิทยาการคอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding การใช้ตรรกะ 2) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา 3) การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน จากประกาศหลักสูตร
ใหม่มาแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ข้อมลูจากการสำรวจพบว่า ครูทุกระดับชั้นส่วนใหญ่สอนวิชาวิทยาการคำนวณไม่
ครบทุกเนื้อหา ไม่เข้าใจจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตัวชี้วัด รวมทั้งยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชา
วิทยาการคำนวณ ทำให้โรงเรียนส่วนใหญ่จึงยังไม่ได้สอนวิชาวิทยาการคำนวณและโค้ดดิ้ง ดังนั้นเพ่ื อเป็นการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ การสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนการศึกษา 
เพื่อดำเนินโครงการร่วมกันในการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้นำทางการศึกษาด้านโค้ดดิ้ง การพัฒนาครู
ให้มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้ง และการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะที่
จำเป็นต่อการบริหารจัดการ นิเทศติดตาม และส่งเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยยกระดับการศึกษาของประเทศ และพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ให้ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21กระทรวงศึกษาธิการและสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท. ได้ร่วมกันคัดเลือกศูนย์อบรม และมีแผนอบรมครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ครูผู้สอนสาระ
เทคโนโลยี ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ศูนย์อบรมทั่วประเทศ นั้น    

ทั้งนี้ สสวท. ได้แต่งตั้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย เป็นศูนย์จัดอบรมหลักสูตร
วิทยาการข้อมูล   Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จึงได้จัดอบรมปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรวิทยาการข้อมูล   Coding Online 
for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) 

 
 

√ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพแก่ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี เรื่องวิทยาการข้อมูล (Data 
Science) 
 
 3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระเทคโนโลยี ทุกระดับ ทั้งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายและ
นอกสังกัด จำนวน  160  คน  
เชิงคุณภาพ  

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระเทคโนโลยี ทุกระดับ ทั้งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายและนอก
สังกัด จำนวน  160  คน มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงคำนวณ วิทยาการข้อมูล   
Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ     
 จัดอบรมปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรวิทยาการข้อมูล   Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-
Data Science) (จัดอบรมแบบออนไลน์ โดยให้ใช้ Zoom Clouding Meeting License)  ณ ห้อง เทคโนโลยีและ
ผลิตสื่อทางการศึกษา  ชั้น 1 กลุ่ม DLICT สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1  
1. จัดประชุมศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผน
จัดอบรมปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรวิทยาการข้อมูล   Coding 
Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) 

18 ต.ค.  
2564 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศึกษานิเทศก์ 
สพม. หนองคาย 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมวิทยาการคำนวณ 
จัดอบรมปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรวิทยาการข้อมูล   Coding 
Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) 
(จัดอบรมแบบออนไลน์ โดยให้ใช้ Zoom Clouding Meeting 
License) 

 
28-29 

ต.ค. 2564 
 
 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศึกษานิเทศก์ 
สพม. หนองาย 

3 กิจกรรมที่ 3 เพ่ือนิเทศและติดตาม การขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

18 พ.ย.–
31 มี.ค.   
2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศึกษานิเทศก์ 
สพม.หนองคาย 
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6. งบประมาณ  
     งบประมาณจากสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) (อบรมหลักสูตรวิทยาการข้อมูล   
Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) (จัดอบรมแบบออนไลน์ โดยให้ใช้ Zoom 
Clouding Meeting License)   จำนวน 56,400 บาท) (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการในการดำเนินงาน) 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 1. จัดประชุมศึกษานิเทศก์ และ
คณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนจัดอบรม
ปฏิบัติการการจัดอบรมหลักสูตรวิทยาการ
ข้อมูล   Coding Online for Teacher Plus: 
C4T Plus-Data Science) 

  

 
- 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมวิทยาการคำนวณให้แก่ครู  
หลักสูตรวิทยาการข้อมูล   Coding Online 
for Teacher Plus: C4T Plus-Data 
Science)  ออนไลน์ 
ครูผู้เข้า อบรม                 160 คน      
วิทยากร                            6 คน  
คณะทำงานประสานงาน         5 คน 
คณะศึกษานิเทศก์                 5 คน 
รวมเป็น                      =   176 คน  
ค่าใช้จ่ายดังนี้  
-  ค่าวิทยากร 6 คน x600x 6 ชม.x2 วัน  (2 
ห้องอบรม)      =  28,๘00   บาท  
-  ค่าวิทยากรผู้ช่วย  4 คน เหมาจ่าย 6ชั่วโมง / 
วันละ 2,000x 2วัน X 4 คน 
           =  16,000 บาท 
 - ค่าห้องประชุม Zoom /2 ห้อง ๆละ 800  
บาท = 1,600          
กิจกรรมที่ 3 เพ่ือนิเทศและติดตาม การ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ 
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7.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผ่านเกณฑ ์การประเมิน
ด้านต่างๆดังนี้ 

3. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
วิทยาการคำนวณ ระดับสถานศึกษา  

4. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
วิทยาการคำนวณระดับชั้นเรียน 
 

1. ตรวจสอบ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรวิทยาการคำนวณ 
ระดับสถานศึกษา 
2. ตรวจสอบ หลักสูตร
วิทยาการคำนวณ ระดับชั้น
เรียน 
 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
ติดตามการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
-แบบวัดความพึงพอใจ
หลังการอบรม 

 
 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระเทคโนโลยี ทุกระดับ ทั้งในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย
และนอกสังกัด จำนวน  160  คน มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงคำนวณ 
วิทยาการข้อมูล   Coding Online for Teacher Plus: C4T Plus-Data Science) และสามรถนำไปถ่ายทอด
และประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาอ่ืน ๆ ได้ด้วย  
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70. ชื่อโครงการ  นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณบูรณาการ 
   ทุกสาระการเรียนรู้ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
นโยบาย สพฐ.              : ข้อที่ 2    พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน เขตพื้นที่        : มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ        กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายกิตติรงค์   บุญคง และศึกษานิเทศก์ ทุกคน 
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่            ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ         1 ตุลาคม 2564  - 30 กันยายน 2565 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
           ปัจจุบันประเทศไทยยังขาดแคลนบุคลากรด้านการศึกษา ที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เจริญก้าวหน้า มาช่วยพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านการเรียนรู้ของคนในชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้มีมาตรฐานในระดับสากล และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ เพ่ือก้าว
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 กอปรกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยได้ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
        โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ได้เพิ่มสาระด้านเทคโนโลยี (สาระที่ 4) มาตรฐาน           
ว 4.1 และ   ว 4.2 (วิทยาการคำนวณ) ซึ่งมีเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณสามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ  ประเมิน จัดการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำสารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและ
ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ 
มีจริยธรรม ไปในหลักสูตรด้วย ทำให้ต้องอาศัยบุคลากรด้านการศึกษา ครู ที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว
มากยิ่งขึ้น เพ่ือจะสามารถนำหลักสูตรของสถานศึกษาไปพัฒนาเพ่ิมเติมและนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ไปปรับใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จึงได้จัดโครงการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณบูรณาการในทุกกลุ่มสาระ 
      2.2  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและครูในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการการ
เรียนรู้ด้านการคิดเชิงคำนวณของทุกโรงเรียน  
      2.3  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ด้าน
เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) (สาระท่ี 4) มาตรฐาน ว 4.1 และ  ว 4.2  
 
 

√ 
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 3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. หัวหน้ากลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระวิชา 8 กลุ่มสาระ ของโรงเรียนในสังกัด 31 โรงเรียน  จำนวน   248 คน 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
3. นักเรียนทุกคนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
เชิงคุณภาพ  

     1. ผู้บริหารและ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงคำนวณที่มีประสิทธิภาพ 

     2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา อย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำ
สารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม  

4. วิธีการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมศึกษานิเทศก์ และคณะกรรมการดำเนินงาน 
เร่ือง แนวทางการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ ระดบัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มิ.ย. 2565 นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศึกษานิเทศก์ 
สพม.นค.  

2 กิจกรรมที่ 2 ระยะที่ 1 ประชมุหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ ในหัวข้อ 
2.1 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

17-18  
มิ.ย. 2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศ ึกษาน ิ เทศก์  
สพม.นค. 

3 กิจกรรมที่ 3 ระยะที่ 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม  (Online) 
4.1 การจัดการเรียนรู้รายวิชาวทิยาการคำนวณ รายวชิาการออกแบบ
เทคโนโลยี และรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการออกแบบวิทยาการคำนวณ 
4.3  สรุปแบบบนัทึกผลการโคช้ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะ
วิทยาการคำนวณ 
กิจกรรมที่ 3 ระยะที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  (School Visit) 
4.1 การจัดการเรียนรู้รายวิชาวทิยาการคำนวณ รายวชิาการออกแบบ
เทคโนโลยี และรายวิชาที่เก่ียวข้องกับการออกแบบวิทยาการคำนวณ 
4.2 การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียน 
(COLA Model: PLC)  
4.3  สรุปแบบบนัทึกผลการโคช้ครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาทกัษะ
วิทยาการคำนวณ 

มิ.ย. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค. 2565 

นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศ ึกษาน ิ เทศก์  
สพม.นค. 

4 กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผลการขับเคลื่อน  ส่ง สพฐ. 
1. สรุปแบบบันทึกผลการโคช้ครูในกิจกรรมการบูรณาการวิทยาการ
คำนวณในทุกกลุ่มสาระ รายงานระดับ สพท. และ รายงานต่อ สพฐ.  

ส.ค. 2565 นายกิตติรงค์ บุญคง  
คณะศ ึกษาน ิ เทศก์  
สพม.นค. 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ    ระยะเวลาดำเนินการระหว่าง  1 มิถุนายน 2565  - 30 กันยายน 2565  
สถานที่ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   
6. งบประมาณ  
     งบประมาณจาก สพฐ. 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) (รอจัดสรร) 
   (งานนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคำนวณ)  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมศึกษานิเทศก์ และ
คณะกรรมการดำเนินงาน เรื่อง แนวทางการนิเทศ 
ติดตาม การขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
3,000 

 
 
 

2000 

 
 
 
 

 
 
 
1,000 

กิจกรรมที่ 2 ระยะที่ 1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มและครู 
สาระเทคโนโลยี  
       ค่าอาหารว่าง มื้อละ 35 บาท2 X 100 คน     
=7,000  บาท                              

 
 
 
7,000บาท 

  
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 ระยะท่ี 2 นิเทศ กำกับ ติดตาม  
(Online) 
4.1 การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคำนวณ 
รายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี และรายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับการออกแบบวิทยาการคำนวณ 
4.2  สรุปแบบบันทึกผลการโค้ชครูในการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะวิทยาการคำนวณ 
กิจกรรมที่ 3 ระยะท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม  (School 
Visit) 
4.1 การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการคำนวณ 
รายวิชาการออกแบบเทคโนโลยี และรายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับการออกแบบวิทยาการคำนวณ 
4.2  สรุปแบบบันทึกผลการโค้ชครูในการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะวิทยาการคำนวณ 
กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผลการขับเคลื่อน  ส่ง สพฐ. 
1. สรุปแบบบันทึกผลการโค้ชครูในกิจกรรมการบูรณา
การวิทยาการคำนวณในทุกกลุ่มสาระ รายงานระดับ 
สพท. และ รายงานต่อ สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

รวม 10,000               (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
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7.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ผ่านเกณฑ ์
การประเมินด้านต่างๆดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการคำนวณ ระดับ
สถานศึกษา  

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการคำนวณระดับชั้น
เรียน 

3. แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
วิทยาการคำนวณ รายวิชา
การออกแบบเทคโนโลยี และ 
ทุกรายวิชา  

 

1. ตรวจสอบ ด้านการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการคำนวณ ระดับสถานศึกษา 
2. ตรวจสอบ หลักสูตรวิทยาการ
คำนวณ ระดับชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบนิเทศ ติดตาม 
ติดตามการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
 

 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. ผู ้บริหารและ ครูผู ้สอนทุกกลุ ่มสาระของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย มีความรู้ ความเข้าใจ และการจัดการการเรียนรู้ด้านการคิดเชิงคำนวณที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา อย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูลหรือสารสนเทศ ประเมิน จัดการ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำ
สารสนเทศไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างปลอดภัย รู้เท่าทัน มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม 

     3. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ได้นำแนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติ ตามแนวทางของพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (COLA Model) หรือ Professional Learning Community: PLC  
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71. ชื่อโครงการ :  การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย ใฝเ่รียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ :  
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  ศตวรรษที่ ๒๑ 
เป้าหมายของแผนย่อย . : คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
สามารถการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิ สัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ความสอดคล้องโครงการกับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  
เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป : ๑๒ การศึกษา 
กิจกรรม : การประเมินตนเองของสถานศึกษา การนิเทศติดตามและประเมิน  การประกวดคลิปวีดีโอการจัด
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  สรุปและรายงานผล 
เป้าหมายกิจกรรม : นักเรียนได้รับการพัฒนา เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน อ่านหนังสือตามจำนวนที่
กำหนด มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องแผนการศึกษาแห่งชาติ : การพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางพรทิพา  นันตะสุข 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
          กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา “มุ่งพัฒนาผู้เรี ยนให้มีความรู้ 
คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ซึ่งการอ่านเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ คุณธรรม 
คุณภาพชีวิต และความสุข สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ 
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นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ตัวชี้วัดย่อย 19.2 ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ผู้เรียนที่อ่าน
หนังสือ (ไม่รวมหนังสือเรียน) เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สพฐ. คือระดับมัธยมศึกษาปีที่   1 – 3 อ่านหนังสือไม่น้อยกว่า  20 เล่มต่อปี  
หรือเฉลี่ยวันละ 90 นาที ระดับมัธยมศึกษาปีที่   4 – 6 อ่านหนังสือมากกว่า 20 เล่มต่อปี  หรือเฉลี่ยวันละ 120 นาที 
          กลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน              
ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด การสร้างเสริมพฤติกรรมและนิสัยรักการอ่าน   
และสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมการอ่าน  
 
๒. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

     2.2 เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑เชิงปริมาณ 
      3.1.1 โรงเรียนในสังกัด ๓๑ โรง 
      3.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนในสังกัด  
    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านที่หลากหลายต่อเนื่องตลอดปี 
         3.2.2 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียนร่วมกิจกรรม อ่านและบันทึกการอ่าน อย่างน้อย 20 เล่มต่อปี 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การนิเทศและประเมินโรงเรียน 
4. จัดทำเครื่องมือนิเทศ กำหนดปฏิทินนิเทศ  
5. นิเทศและประเมิน  
6. การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ          

 ๔. ประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

ต.ค.๒๕๖๔-
ส.ค.๒๕๖๕ 
 
 

โรงเรียนใน
สังกัด 

คณะกรรมการ
นิเทศและ
ประเมิน 

๒. การพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรวบรวมวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนที่มีผล 
การประเม ินในระด ับด ี เย ี ่ยม นำเสนอผลงานและ
นิทรรศการ  
2. ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่ดี 

ส.ค.-ก.ย.
๒๕๖๕ 

สพม.นค / 
โรงเรียน
ห้องสมุดมี
ชีวิตต้นแบบ 

คณะกรรมการ 
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๕. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕  สพม.หนองคาย และโรงเรียนในสังกัด 
 

๖. งบประมาณ  - บาท (...............)  
    6.๑ งบประมาณจาก สพม.นค  จำนวน - บาท (..................) รอการจัดสรรงบประมาณ 
    6.๒ เงินงบประมาณจัดสรร จาก สพฐ.  จำนวน   ............-....................บาท 
 

๗. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
การนิเทศและประเมินโรงเรียน (99,000) 
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการ  
 2. โล่รางวัล และกรอบเกียรติบัตร 
 3. งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ /เงินรางวัล   

 
๕,๕00 
๔,๕00 

 

 
 
 
 

 
๕,๕00 

 
 

๔,๕00 
 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๐00  ๕,๕00 ๔,๕00 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    ๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
          7.1.1 โรงเรียนไม่มีครูบรรณารักษ์  

7.1.2 ห้องสมุดโรงเรียนขาดแคลนหนังสือ / งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ 
          7.1.3 นักเรียนไม่สนใจอ่านหนังสือ / หนังสือไม่ตรงกับความสนใจของผู้อ่าน 
    ๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          7.2.1 จัดสรรอัตราและบรรจุครูบรรณารักษ์ ให้ทุกโรงเรียน 
 7.2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณรักษ์ 
           7.2.3 พัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้หลายหลาย น่าสนใจ  จัดหาหนังสือตามความสนใจของผู้อ่าน 
 

๘.   การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ร้อยละของจำนวนโรงเรียนที่ได้รับการ
นิเทศและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

การนิเทศและบันทึกข้อมูล 
 
 

แบบนิเทศและแบบบันทึกข้อมูล 
 

ร้อยละของจำนวนโรงเรียนที่พัฒนา
ห้องสมุด ได้มาตรฐาน 3 ดี 

การนิเทศและประเมิน 
 

แบบนิเทศและแบบประเมิน 
 

ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่อ่าน
หนังสือตามเกณฑ์  

การนิเทศติดตาม การรายงาน
ข้อมูล  

แบบนิเทศ และแบบบันทึก 
 

 

๙.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน  มีนิสัยรักการอ่านเหมาะสมกับวัย ใช้การอ่านพัฒนาความรู้ 

9.2 โรงเรียนพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาการจัดห้องสมุดเป็นห้องสมุดมีชีวิต 
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การนำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาหนองคาย ไปสู่การปฏิบัตินั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรและสถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัด
ที่จะมุ่งมั่นผลักดันการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้นโยบายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ และในการ
ดำเนินงานโครงการสำคัญต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการระดม
สรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการ
มีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกภาพและการสื่อสารระหว่างส่วนราชการ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 21 จึงกำหนดแนวทางที่สำคัญในการนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสุด 
ดังนี้ 
 1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทุกระดับ เพื่อเป็นกลไกสำคัญ ในการดำเนินการแปลง
นโยบาย ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย
กำหนดแผนงาน/โครงการ /กิจกรรมหลักที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้งการกำหนดความ
รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์หลัก 
 2. ผู้บริหารการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ต้องให้ความสำคัญในการ
ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นกรอบในการบริหารการดำเนินงานตามพันธกิจของ
หน่วยงาน 
 3. ผู้บริหารดำเนินการชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ให้บุคลากรในหน่วยปฏิบัติ 
ได้รับทราบ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานตามแผนฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่วนกลางสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ สำหรับการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของแต่ละหน่วยงานปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
 5. มีการจัดสัมมนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนและประเมินผล เพ่ือสร้างกลไก นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ
ในการดำเนินการจัดทำและประเมินผลแผน 
 6. การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ควรมีการกำหนด
ทิศทาง ดังนี้ 

- ให้ความสำคัญ กับการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละยุทธศาสตร์ การประเมินผลสำเร็จและ
ผลกระทบของการดำเนินงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

- พิจารณาใช้ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
นำค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดมากำหนดเป็นเกณฑ์ท่ีสำคัญในการประเมินผล 

- พัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค สำหรับการทบทวน กำหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการใช้จ่าย 

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
หนองคาย (เพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) งบประมาณและจัดทำ
แผนเพิ่มประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลให้โปร่งใส และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

- ดำเนินการจัดให้มีการประชุมประสานแผน โดยมีการนำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานและผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนและพัฒนาการจัดทำแผนในอนาคตให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ภาคผนวก 
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 นายกานนท์  แสนเภา       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
นายวรายุทธ  ชาเรืองเดช  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ส.ต.ต.นปดล  นพเคราะห์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
ประธานสหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาล  กรรมการ 
ประธานสหวิทยาเขตหนองคาย  กรรมการ 
ประธานสหวิทยาเขตเทสรังสี    กรรมการ 
ประธานสหวิทยาเขตท่าบ่อ   กรรมการ 
ประธานสหวิทยาเขตพิสัยสรเดช  กรรมการ 
ประธานสหวิทยาเขตเบญจพิทย ์  กรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัดทกุโรงเรียน กรรมการ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียน กรรมการ 
นางจนิตนา  มูลสาร   ก.ต.ป.น. สพม.นค    
นายสุรศักดิ์  รักขพันธ์ ณ หนองคาย  ก.ต.ป.น. สพม.นค    
นายวิทยา  พนัธุระ   ก.ต.ป.น. สพม.นค    
นายวิษณุ  อึ้งตระกูล   ก.ต.ป.น. สพม.นค    
นางศรีประภา  สีหไตร       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวิพาพรรณ  ดอนจันทร์โคตร  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางวิไลลักษณ์  ณ หนองคาย  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางปทติตา  พวงปัญญา   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
นางสิริมา สอนคำหาญ   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     
นายชานนท์ คำจันทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   
นางสาวมณฑา  อาสนชัย   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายนริศ  มงคล    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
นางพิมลนาฏ  ยิ่งยง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นายกิตติรงค์   บุญคง   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  
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