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  คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ฉบับนี้จัดท าข้ึนเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ตามกรอบการด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามี
ความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึด
โรงเรียนเป็นฐาน โดยได้อธิบายชอบข่ายภารกิจของกลุ่มงาน และภารกิจกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาและกรอบงานภารกิจของศึกษานิเทศก์ตามที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

                  คู่มือฉบับนี้ ได้สรุปรูปแบบการนิเทศท่ีได้พัฒนาโรงเรียนในสังกัด จนสามารถเป็นวิธีปฏิบัติที่ดี 
ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและขยายผลต่อยอดน าไปใช้กับกลุ่มงานต่าง ๆ ได้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือ
ฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และเครือข่ายวิชาการ 
ที่ร่วมปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สำรบัญ 
เรื่อง  หน้ำ 

 

ค าน า ……………………………………………………………………………………………………………….. ก 
สารบัญ …………………………………………………………………………………………………………….. 
แผนภูมิกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา …………………………………… 

ข 
1 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน  ……............................................................ 
การพัฒนางานในหน้าที ่………………………………………………………………………………… 

3 
3 

รูปแบบการนิเทศการสอนที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัด สพม. หนองคาย …………………………………………………………………… 
การปฏิบัติงานตามโครงสร้างกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา………… 

 
5 
9 

1. นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ………………………………………………..... 

2. นายพรทิพา นันตะสุข ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ……………….. 

3. นายวชิรดล ค าศิริรักษ์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ ……………………………………………………………….. 

4. นายกิตติรงค์ บุญคง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา ……………………………………………………………………….. 

5. นางสาวณัชนก เนาวรังษี ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษา ………………………………………………………………….. 

6.  นางสาวกัลยรัตน์ ไตรสูงเนิน ………………………………………………………………………. 
  
ภาคผนวก …………………………………………………………………………………………………… 
ระบบนิเทศติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………. 
กระบวนการฝึกปฏิบัติ 5 E …………………………………………………………………………………. 
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ………………………………………………………………………… 
กระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.นค ……………… 
การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ............................................................................................  
 

 
 
9 
12 
 
 
15 
 
18 
 
20 
21 
 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
 
 

 



1 
 

แผนภูมิกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

 

 
 

                                                                 

 
 

                                                                                        

      

 

                                                                                                                                         

                                                                                          

 

 

นายกานนท์  แสนเภา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

                        ส.ต.ต. นปดล นพเคราะห ์
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

นางวิพาพรรณ  ดอนจันทรโ์คตร  
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการ ก.ต.ป.น. 

นายกิตตริงค์  บุญคง 

ศึกษานิเทศก ์

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมฯ 

นางพรทิพา นันตะสุข 

ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันฯและ 

หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินการศึกษา 

นายวชิรดล  ค าศริิรักษ์ 

ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรฯ 

นางสาวณัฐชนก เนาวรังษี 

ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มงานนิเทศฯ 

นางสาวกัลยรัตน ์ไตรสูงเนิน 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
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1.วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการปฏิบัติงาน  
วิสัยทัศน์ (vision) 
“เป็นกัลยาณมิตร คิดสร้างสรรค์ ร่วมกันพัฒนา”   

พันธกิจ ( mission) 
1. นิเทศแบบกัลยาณมิตร บนพื้นฐานของความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
2. พัฒนาคน พัฒนางาน ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
4. ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมชม โดยใช้สหวิทยาเขต และศูนย์พัฒนาวิชาการ เป็นฐาน 

เป้าหมายการปฏิบัติงาน 
1. ผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
2. มีรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ผลการด าเนินงานได้มาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. วิจัย และพัฒนาการนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สพม. หนองคาย 
6. พัฒนางาน/โครงการตามนโยบาย สพฐ. และสพม. หนองคาย 
7. รายงานผลการนิเทศการศึกษา 

 
2. การพัฒนางานในหน้าที่   ปฏิบัติงานตามวงจรวิจัยปฏิบัติการ PAOR จนเกิดเป็นวิธีปฏิบัติ ( Best 
Practice) 

Plan (การวางแผน)   
ศึกษาวิเคราะห์งานในบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ 

1. งานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา  ค้นคว้าทางวิชาการ  และวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   12 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาการนิเทศการศึกษาเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา 

          มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้รับ
การนิเทศ 

         มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
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         มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการนิเทศให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็น

ล าดับ 
         มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้รับการนิเทศ 
         มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการนิเทศได้อย่างเป็นระบบ 
         มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
        มาตรฐานที่ 9 ร่วมพัฒนากับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
         มาตรฐานที่ 10 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 11 เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
         มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
A: Action  (การน านโยบายสู่การปฏิบัติ) 

1. จุดเน้นในการนิเทศตามนโยบาย 
  จุดเน้นในการนิเทศตามนโยบาย ดังต่อไปนี้ 
               1.1 การนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.2 การนิเทศภายในโรงเรียน 
  1.3 การนิเทศการเรียนรู้ภาษาอังกฤษพ้ืนถิ่น(ภาษาแม่) เน้นการสื่อสาร 
  1.4 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
  1.5 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็น
ขั้นตอน (Coding) 
  1.6 การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อยกระดับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme for International  Student Assessment : PISA) 
  1.7 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
  1.8 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
  1.9 การนิเทศตามจุดเน้น และนโยบายของ สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.10 การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามบริบท ความต้องการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 

“กัลยาณมิตรนิเทศ”    
1. สร้างแรงบันดาลใจ:  ความมีน้ าใจ  การร่วมทุกข์ ร่วมสุข การช่วยเหลือเกื้อกูล แนวทาง 

ที่ถูกต้อง ด้วยการยอมรับนับถือ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน “ เปิดใจ  และร่วมใจ” 
2. ใส่ใจฝึกปฏิบัติ : จัดท าแผนการนิเทศร่วมกัน ระหว่างศึกษานิเทศก์และโรงเรียนในสห 

วิทยาเขต  ตามบริบทพ้ืนที่และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ บนพื้นฐานของความต้องการ
นิเทศและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
          O : Observation  (การตรวจสอบการปฏิบัติงาน) 

1. เสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ :  ศึกษานิเทศก์ใช้กระบวนการ PLC ประชุมแลกเปลี่ยน 
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เรียนรู้ผลการนิเทศ โดยใช้สหวิทยาเขตเป็นฐาน ตามประเด็นการนิเทศตามนโยบายและงานหน้าที่รับผิดชอบ 
เป็นการทบทวนหลังปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเข้าให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งถือว่าทุกคนคือผู้เชี่ยวชาญ 

2. ปรับปรุงสู่ความส าเร็จ 
R : Refection  (การสะท้อนผลการปฏิบัติ) 

การสะท้อนผลการปฏิบัติ   เป็นการร่วมกันทบทวนหลังปฏิบัติงาน ตามที่ได้ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงพัฒนา จากการ PLC และ ช่วยให้มองเห็นจุดเด่นและจุดพัฒนา ทั้งในส่วนของผู้
นิเทศและผู้รับการนิเทศ  โดยการประเมินความพึงพอใจ  ถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน  ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจตามรูปแบบที่ก าหนด  น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาตามรูปแบบที่ก าหนดเป็น
วงรอบของกระบวนการวิจัย ปฏิบัติการจนเป็นนวัตกรรมที่สามารถน ามาเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีได้  เช่น รูปแบบการ
นิเทศด้วยกระบวนการพัฒนาพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดี 7 C 5 E เป็นรูปแบบที่เป็นกระบวนการ ดังนี้ 

รูปแบบการนิเทศการสอนที่เอื้อต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย   

 
 รูปแบบการนิเทศการสอนที่เอื้อต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  ที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเชิงปฏิบัติการ  
มีองค์ประกอบ ที่ประกอบด้วย  หลักการ  แนวคิด  วัตถุประสงค์การนิเทศ   กระบวนการนิเทศ  ขั้นตอนการ
นิเทศ และเงื่อนไขในการน ารูปแบบไปใช้   มีข้ันตอนปฏิบัติ  5  ขั้นตอน คือ  

  1)  ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการจ าเป็น   
  2)  ขั้นวางแผนการนิเทศ   
  3)  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ   
  4)  ขั้นประเมินและรายงานผลการนิเทศ     
  5)  ขั้นการขยายผลต่อยอด และยกย่องเชิดชูเกียรติ   
มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. องค์ประกอบของรูปแบบนิเทศการสอน  มีองค์ประกอบของรูปแบบนิเทศการสอน  ดังนี้ 

เพ่ือยกระดับระดับคุณภาพการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
ที่พัฒนาขึ้น มีลักษณะเชิงปฏิบัติการ มีองค์ประกอบ ที่ประกอบด้วย  แนวคิดการนิเทศการศึกษา  5 งาน ได้แก่ 
งานพัฒนาหลักสูตร  งานพัฒนากลุ่ม งานพัฒนาวิชาชีพ  งานให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง  งานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ   วัตถุประสงค์  กระบวนการพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดี  กระบวนการนิเทศการสอน   และเงื่อนไขการ
น ารูปแบบไปใช้   ดังนี้ 

 หลักการ การนิเทศบนพื้นฐานของความต้องการนิเทศและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 แนวคิด   การนิเทศการสอนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบ 5 งาน ได้แก่  งานพัฒนาหลักสูตร   
งานพัฒนากลุ่ม งานพัฒนาวิชาชีพ  งานให้ความช่วยเหลือครูโดยตรง  งานวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร   ที่ค านึงถึงความ
แตกต่างของครูด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ส าคัญที่ต้องการพัฒนาด้วยวิธีที่เหมาะสมแต่ละบุคคล 
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 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดีของครูผู้ท าหน้าที่นิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ โรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 กระบวนการนิเทศสภาวการณ์ท างานปกติ 
๑.  เน้นการเรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติตนเองอย่างต่อเนื่องในระหว่างปฏิบัติงาน (On the job training)  

โดยมีงานที่รับผิดชอบเป็นเป้าหมายในการฝึกปฏิบัติ ของแต่ละคน 
๒. เน้นการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะการท างานของตนเองบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ 

ทั้งด้านความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ และด้านเจตคติ โดยการศึกษาค้นคว้า และวิเคราะห์ ประยุกต์แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้และประเมินปรับปรุงงาน
ตนเองในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงานจนเป็นนิสัย 
 3. เน้นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์ คณะครู ผู้บริหาร ในงานที่ปฏิบัติทุกขั้นตอน ตั้งแต่ 
การวางแผนการท างาน  การเลือกวิธีปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานและการสรุปผลงาน 

 ขั้นตอนการนิเทศ  
  1) ขั้นศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการจ าเป็น   
  2)  ขั้นวางแผนการนิเทศ   
  3)  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  ใช้กระบวนการ PAOR  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
   ขั้นวางแผน  ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้มอบหมายงานก่อนการนิเทศ 
   ขั้นปฏิบัติ    ตรวจเอกสารการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 
   ขั้นสังเกต   สังเกตการสอน  เยี่ยมชั้นเรียน 
   ขั้นสะท้อนผล  ประชุมสะท้อนผลจากการสังเกตการสอน  
  4)  ขั้นประเมินและรายงานผลการนิเทศ     
  5)  ขั้นการขยายผลต่อยอด และยกย่องเชิดชูเกียรติ   
เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้    

1. การก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ในการท างานร่วมกันตามบทบาทหน้าที่ของ ผู้บริหาร  
ครูผู้สอน และศึกษานิเทศก์ 

2. ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาตนเอง สู่การพัฒนางานตามบทบาทหน้าที่ทุกฝ่าย 
3. การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
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8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการนิเทศการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัดส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวเิคราะห์บริบท (Criticizing Context) 

ก าหนดกรอบแนวคดิทิศทาง(Creating Conceptual Framework 

สร้างรูปแบบพฒันางาน(Constructing Innovation) 

จัดท าเอกสารคูม่ือการนิเทศ 
(การพัฒนากลุม่) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(การพัฒนาวิชาชีพ) 

มอบหมายงาน 
(การพัฒนาหลกัสูตร) 

ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง
งาน(การให้ความ
ช่วยเหลือโดยตรง) 

น าไปปฏิบัติ 
(การวิจัยเชิงปฏิบัติการ) 

ถามหาความส าเสร็จของงาน(Concluding Achievement) 

คุณภาพผู้เรียน
(ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระ) 

ครูคุณภาพ 
(รายงานการพัฒนา

ผู้เรียน) 

จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Conducting Learning Exchange) 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถอดบทเรียนระดับโรงเรียน 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
บทเรียนระดับสหวิทยาเขต 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถอดบทเรียนระดับเขตพื้นที่ 

 

1 

2

3 

4 

5 

6 

7 

ปฏิบตัิการนิเทศติดตาม (Controlling Supervision)  (นิเทศแบบพฒันาการ) 4 

คุณภาพผู้บริหาร 
(ระบบนิเทศภายในที่ดี) 

ศึกษานิเทศก์ 
 (รูปแบบการนิเทศ) 

 

 สร้างเครือข่าย ขยายผลต่อยอด (Connecting Enhance Network) ( เผยแพร่ในคลังความรู้ศูนย์พัฒนาวิชาการ) 

นิเทศติดตาม/สรุปผลการด าเนินงาน/ น าผลสรุปน ามาปรับปรุง/วางแผนพัฒนาขยายเครือข่าย 

 

ขั้นวางแผน 

(Planning) 

ขั้นปฏิบัต ิ

(Action)   

   ขั้นสังเกต 
 (Observation)   

  ขั้นสะท้อนผล 
 (Reflection)     
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การปฏิบัติงานตามโครงสร้างกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ 
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกัน โดยยึดสหวิทยาเขต และโรงเรียนเป็นฐาน ได้แบ่งภาระ
งานเป็น ๖ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มงานวัด
และ ประเมินผลการศึกษา   กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา กลุ่มงาน 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ นิเทศการจัด
การศึกษา มีการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 

1. นางวิพาพรรณ ดอนจันทร์โคตร ต าแหน่งเลขที่ 11   
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
1.1 ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจัดการศึกษา         
มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้         
  1) รับนโยบายจากผู้บังคับบัญชาไปสู่การปฏิบัติ 

2) ควบคุม ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3) พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง และให้ความเห็นประกอบการวินิจฉัยสั่งการของศึกษานิเทศก์ 
และเจ้าหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๑ 
 4) นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงาน ตลอดจน 
ช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ทั้งงานของกลุ่มงานงานกลุ่มสาระ การเรียนรู้/งานโครงการ และงานเร่งด่วนให้ทันตามก าหนดเวลา 
และมีประสิทธิภาพ 

5) จัดท ารายงานการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความก้าวหน้าของกลุ่มงานต่าง ๆ ในกลุ่ม 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ค าปรึกษาในการเป็น
วิทยากรให้ความรู้ทางวิชาการ 

6) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและให้บริการ การบริหารงานวิชาการการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโครงการในความรับผิดชอบของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การจัดการศึกษา ทุกกลุ่มงาน 

7) ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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1.2 หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

มีหน้าที่ 
        1. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
         1.1 ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   โดยศึกษาจากนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       1.2 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศ 
       1.3 ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
          1.4 รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ     
             1.5 เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

     2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา   
                2.1 วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
            2.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  2.3 น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มา
ก าหนด วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

3.1 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                3.2  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
การนิเทศการศึกษาให้กลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
                  3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
  3.4 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

     4. การติดตาม ตรวจสอบ  
          4.1 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                   4.2  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศ 
                   4.3 จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
                5. เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
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    1.3 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
      2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจังหวัดหนองคาย   
     1.4 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
        2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 

3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในสหวิทยาเขตเทสรังสี และศูนย์ 
พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจังหวัดหนองคาย   

     1.5 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของเขตพื้นที่  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) โครงการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

2) โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 

3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเตรียม 
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

4) โครงการนิเทศการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
5) โครงการส่งเสริมการท าวิจัยและน าผลงานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 
6) โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยใช้การบริหารจัดการความรู้ 
7) โครงการสร้างเครือข่ายแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
8) โครงการศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย” 
9) โครงกามหกรรมวิชาการศิลปะหัตกรรมนักเรียน 

 

     1.6 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1) โครงการการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
      2) โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย  
“โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” 
     3) โครงการนโยบายขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ปี 2564-2565 
    4) โครงการจัดการศึกษาโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
     5) โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะศตวรรษที่ 21 
     6) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับ ปีงบประมาณ 2565 
                             ฯลฯ 
 



12 
 

1.7   งานทีท่ี่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
1) ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ kmsecondary21.in.th 
2) งานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาศึกษาจังหวัดหนองคาย 
3) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5) การปฏิบัติราชการ (กพร.) 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา

จังหวัดหนองคาย  ร่วมกับ อบจ. 
                       ฯลฯ 

     1.8 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตเทสรังสี จ านวน 6 โรงเรียน 
1) โรงเรียนพานพร้าว 
2) โรงเรียนสังคมวิทยา 
3) โรงเรียนโพธิ์ตากพิทยาคม 
4) โรงเรียนพระพุทธบาทวิทยาคม 
5) โรงเรียนวรลาโภนสุรณ์ 
6) โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

1.9   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

2. นางพรทิพา  นันตะสุข  
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 10  
           ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

2.1  หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
1) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษารวมทั้งแนว 

ทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน 

แนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ 
เรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา เขต 
พ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับสถานศึกษาและ
น าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
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7) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

8) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับสถานศึกษา  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่
ผลการประเมินคุณภาพ 
    2.2 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และมาตรฐานหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

2. จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่        ให้
ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 

 2.1 จัดท ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ และแสดงเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.2 น ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ ให้ความ
เห็นชอบ 

 2.3 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา แจ้งสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น

ระบบ 
 3.1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

 3.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
น าไปใช้ในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 3.3 ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 3.4 รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 3.5 จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4.1 วิเคราะห์และสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก 
 4.2 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3-5ปี) และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกัน 
 4.3 ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่ก าหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.4 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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 4.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา  
5. ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 5.1 ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 5.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.  สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางแผน

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

2.3 หัวหน้างานการศึกษาพิเศษ  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 

                    ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
1)  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายและแผนจัดการศึกษาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ  
2)  ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษา ส าหรับ

ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม  
3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

4)  ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

5)  ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาพิเศษ เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้ 
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียนสามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
                     7) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 

8) สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 
        2.4 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย  
เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาล 

และศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จังหวัดหนองคาย 
2.5   หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพละศึกษา    
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3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพละศึกษา สหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาลและ
ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพละศึกษาจังหวัดหนองคาย 

   2.6 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของเขตพื้นที่  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) โครงการศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย” 
3) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
4) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา

จังหวัดหนองคาย  ร่วมกับ อบจ. 
                                       ฯลฯ 
    2.7 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1) โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินPISA 2022 
      2) โครงการเด็กไทยวิถีใหม่วิถีคุณภาพ อ่านคล่องเขียนคล่อง  
     3) โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและเพศวิถีในสถานศึกษา 
 ๔) การประสานงานและส่งเสริมนวัตกรรมเครือข่าย ๑ ช่วย ๓  
 ๕) การนิเทศ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 
 ๖) การนิเทศติดตามและพัฒนาการจัดการเรียนรวม 
                             ฯลฯ 

2.8  งานทีท่ี่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

1) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

                       ฯลฯ 

     2.9 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตปทุมเทวาภิบาล จ านวน 4 โรงเรียน 
1) โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร 
2) โรงเรียนน้ าสวยวิทยา 
3) โรงเรียนหินโงมพิทยาคม 
4) โรงเรียนค่ายบกหวานวิทยา 

    2.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
3. นายวชิรดล  ค าศิริรักษ์   

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 14  
           ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

3.1   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้   
  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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1.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และ
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบ
มีส่วนร่วม 

1.6 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

1.7 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

1.8 ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
1.9 สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

3.2  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานเลขานุการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา   มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้ 

        1. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
         1.1 ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   โดยศึกษาจากนโยบาย  แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                  1.2 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศ 
       1.3 ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
          1.4 รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ     
 
   1.5 เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา   
                2.1 วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะ 
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            2.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  2.3 น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มา
ก าหนด วิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
           3. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
                    3.1 น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                3.2  แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
การนิเทศการศึกษาให้กลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
                  3.3 ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
  3.4 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 
               4. การติดตาม ตรวจสอบ  
          4.1 ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                   4.2  รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศ 
                   4.3 จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
                5. เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
 
3.3    หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  สหวิทยาเขตพิสัยสรเดช และศูนย์

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จังหวัดหนองคาย 
 

    3.4 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    มีหน้าที่
รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สหวิทยาเขตพิสัยสรเดช 
และศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จังหวัดหนองคาย 
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3.5 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของเขตพื้นที่  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) โครงการบูรณาการเสริมสร้างวิถีพุทธสิจริตคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ 2565 
2) โครงการศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย” 
3) โครงการนิเทศติดตามและประเมินโรงเรียนในโครงการมาตรฐานสากล 
5) โครงการก ากับติดตามและนิเทศพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6) โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning) 
7) โครงการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา เชิงบูรณาการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

ของหน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
8) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา

จังหวัดหนองคาย  ร่วมกับ อบจ. 
                                       ฯลฯ 
  3.6  งานที่รับผิดชอบตามโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1 )  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า 
  2 )  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ธ ร ร ม  ส พ ฐ . 
  3 )  โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ 
  4) โครงการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ม า ต ร ฐ า น  ส ส ว ท . 
  5 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ สู่ ส า ก ล  “ ก า ร แ ข่ ง ขั น วิ ช า ก า ร น า น า ช า ติ ” 
  6) โครงการติดตามการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณฯ 
  3.7 งานทีท่ี่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

1) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

                       ฯลฯ 
     3.8 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตพิสัยสรเดช จ านวน 5 โรงเรียน 

1) โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 
2) โรงเรียนกุดบงพิทยาคาร 
3) โรงเรียนปากสวยพิทยาคม 
4) โรงเรียนร่มธรรมมานุสรณ์ 
5) โรงเรียนนาหนังพัฒนาศึกษา 

    3.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
4. นายกิตติรงค์ บุญคง  

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ต าแหน่งเลขท่ี 16  ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
4.1  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

1) ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
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2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
ส าหรับ การจัดการเรียนรู้ 
  2.1) พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2) สรุปผลการประเมินการผลิต การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนตามเกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
            3) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4) จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 

5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

6) ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
7) สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  4.2 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สหวิทยาเขตเบญจพิทย์ และศูนย์

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จังหวัดหนองคาย 
  4.3 หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ   

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สหวิทยาเขตเบญจพิทย์ และศูนย์พัฒนากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ จังหวัดหนองคาย 
4.5  งานที่รับผิดชอบตามโครงการของเขตพื้นที่  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ศิลปะกับทักษะบูรณาการ 
2) โครงการศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย” 
3) โครงการพัฒนาทักษะการคิด แบบมีวิจารณญาณและการพูดโต้สาระวาที 
4) โครงการติดตามการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณฯ 
5) โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา

จังหวัดหนองคาย  ร่วมกับ อบจ.                                    
 
      4.6  งานที่รับผิดชอบตามโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     1) โครงการอบรมครูในดานการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ  
                     2) โครงการอบรมครูภาษาอังกฤษตามตามสมรรถนะภาษาอังกฤษ CEFR 

4.7 งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
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1) ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

                       ฯลฯ 

     4.8 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจพิทย์ จ านวน 5 โรงเรียน 
1) โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ์ 
2) โรงเรียนประชาบดีพิทยาคม 
3) โรงเรียนเซิมพิทยาคม 
4) โรงเรียนนาดีพิทยาคม 
5) โรงเรียนพระบาทนาสิงห์พิทยาคม 

    4.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
5. นางสาวณัฐชนก เนาวรังษี 

ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี 5  
           ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

5.1  หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษา 
4) จัดท าแผนการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
5) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่ หลากหลาย 
6) จัดตั้งและด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาในรูปแบบเครือข่ายชุมชน 
7) สรุปรายงานและเผยแพร่เทคนิค วิธีการ สื่อ เครื่องมือ และรูปแบบเครือข่ายการนิเทศ 
8) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สภาพปัญหาเกี่ยวกับระบบบริหารและการจัด 

การศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
9) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และจัดท ารายงานเผยแพร่ 

 

5.2  หัวหน้าปฏิบัติการนิเทศและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศ การวัดผลประเมินผลวิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

2) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

3) พัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สหวิทยาเขต
หนองคาย และศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม จังหวัดหนองคาย 

5.3 งานที่รับผิดชอบตามโครงการของเขตพื้นที่  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
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1) โครงการนิเทศติดตามขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
2) โครงการศึกษาวิจัย “รูปแบบการยกระดับผลสัมฤทธิ์รายหน่วย” 
3) โครงการสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4) โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการนิเทศ 

ภายในโรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย  
 5) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา 
มัธยมศึกษาจังหวัดหนองคาย  ร่วมกับ อบจ. 
      5.4  งานที่รับผิดชอบตามโครงการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) โครงการโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
  ๒) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
                                       ฯลฯ 

5.5  งานทีท่ี่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
1) มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) ตัวชี้วัดกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                3) การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

     5.6 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตหนองคาย จ านวน 5 โรงเรียน 
1) โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
2) โรงเรียนเวียงค าวิทยาคาร 
3) โรงเรียนฝางพิทยาคม 
4) โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา 
5) โรงเรียนกวนวันวิทยา 

        5.7 งานนิเทศโรงเรียนในสหวิทยาเขตท่าบ่อ จ านวน 6 โรงเรียน 
1) โรงเรียนท่าบ่อ 
2) โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
3) โรงเรียนถ่อนวิทยา 
4) โรงเรียนโคกคอนวิทยาคม 
5) โรงเรียนเดื่อวิทยาคาร 
6) โรงเรียนหนองนางพิทยาคม 

    5.8 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
6. นางสาวกัลยรัตน์ ไตรสูงเนิน เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
          ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     6.1 ด้านการปฏิบัติการ  

1) ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับส่ง ลงทะเบียน ร่าง หนังสือ   
โต้ตอบจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล   เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้ โดยสะดวกราบรื่นและมี
หลักฐานตรวจสอบได้  

2) รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิต ิเอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวก 
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ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
3) ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้ งานและอยู่ 

ในสภาพพร้อมใช้งาน  
4) รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือ น าไปใช้ 

เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
        6.2 ด้านการบริการ  

1) ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  

2) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
3) ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ  

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
        6.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม  
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ สภาพของกลุ่ม  และออกแบบ  ระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม  และสอดคล้อง
กับ  ระบบงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
 ๔. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงานหน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
 ๕. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และประชาชนทั่วไปทราบ 
 ๖. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มงานเป็นระบบ สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๑๗ 
 ๓. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๔. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้ข่าวและบริการข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  ๒๕๒๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการประชาสัมพันธ์และการข่าวราชการ  
พ.ศ. ๒๕๒๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน : การรับหนังสือราชการ 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับหนังสือราชการจากกลุ่มอ านวยการฯ เว็บไซต์ 

ผู้อ านวยการกลุ่ม วิเคราะห์เนื้อหาเพื่อจ าแนกประเภท
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ธุรการบันทึกรายการแจกหนังสือให้ผู้รับผิดชอบเรื่อง 

ผู้รับผิดชอบเรื่อง บันทึกเสนอผู้อ านวยการ  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ปฏิบัติการตามที่ผู้อ านวยการฯสั่งการ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน : งานส่งหนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่อง น าหนังสือน าส่ง 
ส่งงานธุรการกลุ่ม 

เจ้าหน้าที่ธุรการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนฯ 

เจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มฯ บรรจุซอง 
ห่อหนังสือราชการที่จะส่ง 

 

เจ้าหน้าที่ธุรการน าหนังสือ 
ส่งสารบรรณกลุ่มอ านวยการ 

เจ้าหน้าที่ธุรการสารบรรณกลุ่มอ านวยการ 
ด าเนินการฯ 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน : งานการจัดท าหนังสอืราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ/เจ้าหน้าที่
ด าเนินการรา่งหนังสือและ

จัดพิมพ์ฯ เสนอฯ 
จัดพิมพ์หนังสือตามรูปแบบ 

ที่ระเบียบก าหนดไว้  
จ านวน 3 ฉบับฯ 

ผู้รับผิดชอบฯ เสนอ 

เพื่อพิจารณาตามล าดับขั้น 

ผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลงนาม/สั่งการ

ปฏิบัติ 

สารบรรณกลาง 

ท าการออกเลขที่หนังสือ
น าส่ง/เลขท่ีค าสั่งฯ 

เก็บเรื่องที่ด าเนินการแล้วฯ 
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ภาคผนวก 
 

ระบบนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
กระบวนการฝึกปฏิบัติ ๕ E 
กรอบแนวคิดการด าเนินงาน 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 
การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  สู่การจัดการเรียนรู้ 
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ระบบนิเทศติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาด้วยสหวิทยาเขตและศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระฯและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นฐาน  

สพม.นค 

สหวิทยาเขต 
(6 สหวิทยาเขต) 

31 
โรงเรียน 

ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู ้
(๘ กลุ่มสาระฯ และ๑ กิจกรรมพัฒนา)ผู้เรียน 

๑.ปทุมเทวาภิบาล   ๔ โรงเรียน 
๒. หนองคาย         ๕  โรงเรียน 
๓. เทสรังสี            ๖  โรงเรียน 
๔. ท่าบ่อ             ๖ โรงเรียน 
๕. พิสัยสรเดช        ๕ โรงเรียน 
๖. เบญจพิทย ์        ๕ โรงเรียน 

1.ภาษาไทย      รร.ชุมพลโพนพิสยั 
๒.คณิตฯ          รร.สังคมวิทยา  
๓. วิทยาศาสตร์  รร.ปทุมเทพฯ 
๔. สังคมฯ         รร.น้ าสวยวิทยา 
๕. ศิลปะ          รร.พานพร้าว 
๖. สุขศึกษาฯ     รร.หนองคายวิทยาคาร 
๗. การงานฯ      รร.โคกคอนวิทยาคม 
๘. ภาษาอังกฤษ  รร.ท่าบอ่ 
๙. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  รร.วังหลวงฯ      

คณะกรรมการ  ก.ต.ป.น. 

แผนกลยุทธ์/แผนปฏบิัติการ 

กระบวนการพฒันา ด้านวชิาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบคุลากร และ ด้านบริหารทัว่ไป 

 ๑. วิเคราะห์บริบท (Criticizing Context)   

๒. ก าหนดกรอบแนวคิดทิศทางการพัฒนา(Creating Conceptual Framework) 
 
 ๓. สร้างรูปแบบเทคนิคพัฒนางาน (Constructing Innovation)   

๔.  ปฏิบัติการนิเทศติดตาม (Controlling Supervision) 

๕. ถามหาความส าเร็จของงาน  (Concluding Achievement)   

คู่มือการบริหารงานตามภารกจิหลักของ สพม.นค  

 รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

รูปแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

รายงานการด าเนินงาน 

๖. จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ (Conducting Learning Exchange)   KM เขตพื้นที่/โรงเรียนในสังกัด 

๗. มุ่งสู่เครือข่าย ขยายผลต่อยอด (Connecting Enhance Network)   
 

เครือข่ายพัฒนา 

ปรับปรุง/วางแผนพัฒนาสู่ความส าเร็จเป็นวงรอบวิจัยปฏิบัติการ (P A O R) 

อ.ก.ต.ป.น. 
เขตพื้นที ่
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กระบวนการฝึกปฏิบัติ ๕ E 
ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

        

 

เสนอตัวอย่าง(Example) 

 

สร้างความเข้าใจ (Explain) 

ตัวอย่างวิเคราะห์บริบทการพัฒนาคุณภาพศึกษา
จากผล O-Net ของโรงเรียน 

(กรณีศึกษา) 

 

ใส่ใจฝึกปฏิบัติ (Exercise) 

จัดเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Exhibit) 

 

ปรับปรุงสู่ความส าเร็จ (Examine and 
Execute) 

 

คู่มื
อก

าร
นิเ

ทศ
กา

รด
 าเน

ินโ
คร

งก
าร

แล
ะเ

อก
สา

รป
ระ

กอ
บก

าร
นิเ

ทศ
กา

รอ
อก

แบ
บห

น่ว
ยก

าร
เรีย

น/
แผ

นก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ 
(๗

 C
 5

 E
) 

ผู้ร่วมพัฒนา  น าผลงานท่ีฝึกปฏิบตัิ  แลกเปลีย่น
เรียนรู้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง (ระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน / ครตู้นแบบ/ศึกษานเิทศก์/ผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ผู้ร่วมพัฒนา ศึกษาตัวอยา่งและเอกสารเสรมิ
ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจ เพื่อน ามาเช่ือมโยงกับ
ภาระงานของตนเอง 

 

ผู้ร่วมพัฒนา  น าผลงานท่ีปฏิบัติ ความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้จากกรณีตัวอยา่ง มาฝึกปฏิบตัิกับงานท่ี
ต้องการพัฒนาตามสภาวะการท าปกติ(ตามกลุ่ม
สาระทีร่ับผดิชอบ) 

ผู้ร่วมพัฒนา  น าผลงานฝึกปฏิบัติ  ท่ีได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง น ามาปรับปรุง
พัฒนา 

 



๒๘ 
 

                                             กรอบแนวคิดการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม. หนองคาย 
- คุณภาพครู  ,คุณภาพผู้บริหาร 
- คุณภาพผู้เรียน 
- คุณภาพศึกษานิเทศก์ 

กระบวนการพัฒนางานสู่วิธีปฏิบัติที่ดี 
๗ ขั้นตอน  ๕ กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

- วางแผน,ปฏิบัติ,สังเกต,สะท้อนผล (PAOR) 
 

บทบาทศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

บทบาทสหวิทยาเขต บทบาทศึกษานิเทศก์ บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

1.วิเคราะหฯ์ O-NET กลุ่มสาระฯ ที่
รับผิดชอบ 
2.ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา 
3.สร้างเครือข่ายครูแกนน ากลุ่ม
สาระ 
4. พัฒนาระบบประกันกลุ่มสาระฯ 
5.สร้างระบบนเิทศภายในศูนย์ฯ 
๖. ก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้า 
๗. แลกเปลี่ยนเรียนรู้(จัดนิทรรศการ
ทางวิชาการ) 

1. วิเคราะหบ์ริบทสหวิทยาเขต 
2. ก าหนดกรอบพัฒนา 
3. สร้างรูปแบบพัฒนา 
4.ปฏิบัติการตามรปูแบบ 
5. ก ากับติดตาม/รายงานผลการ
พัฒนา 
 ๖. แลกเปลี่ยนเรียนรูย้กย่อง 
เชิดชูเกียรต ิ
๗. ขยายผล ต่อยอด เผยแพร่
ผลงาน 

1.จัดท าแผนพัฒนาสหวิทยาเขตที่
รับผิดชอบตามผลการวเิคราะห ์
บริทบท 
2. วางแผนการนิเทศ 
๓. นิเทศโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
4. ให้ความช่วยเหลือ 
๕. รายงานการวิจัย 
๖.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (น าเสนอผลงาน
เวทีวิชาการ ศน.) 
7. ยกย่องเชิดชูเกียรติขยายผลต่อยอด 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
 

๑.วิเคราะห์บริบทโรงเรียนดา้น
การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและนโยบาย 
2 ก าหนดกรอบการพัฒนา 
๓. สรา้งรูปแบบพัฒนา 
๔. นิเทศตดิตาม 
๕.รายงานผลการพัฒนา 
๖. และเปลีย่นเรยีนรู ้
 (เวทีวิชาการ สพม. สพฐ.) 
7.ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เผยแพรผ่ลงาน 



๑ 

 

 

กระบวนการพัฒนาการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกัด สพม.หนองคาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 

วิเคราะห์ผล O-NET และบริบทโรงเรียน 

มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ ที่น ามาพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 

กลุ่มเป้าหมาย ออกแบบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรยีนรู้ 

ทีมต้นแบบพัฒนา ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เครือข่ายพัฒนาครู ๘ กลุม่สาระ 

การเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ศึกษานิเทศก์/ศูนย์พัฒนาฯ ๘ กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

พัฒนาทีมต้นแบบ ให้เป็นแกนน า  (กระบวนการ ๗ C ๕ E) 

ประชุมครเูครือข่ายพัฒนา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ปรับปรุงหน่วยการเรยีนรู/้แผนการจัดการเรยีนรู้/สื่อนวัตกรรม 

น าหลักสตูรฯสู่ การปฏิบัติในห้องเรียน คณะการมการนิเทศตดิตามประเมินผล /นิเทศ
ภายใน /นิเทศภายนอก (เทคนิคการนิเทศ) 

รายงานผลการสอน หรือรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (มหกรรมวิชาการ สพม.หนองคาย) 

1 

2

3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 

รายงานการนิเทศหรือรายงานการวิจัย 
(ศึกษานิเทศก์/ผู้บริหาร/ครูผู้นิเทศ) 

   เผยแพร่ในคลังความรู้ศูนย์พัฒนาวิชาการและบริหารจัดการความรู้ (www.kmsecondary21.in.th) 

10 
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การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  สู่การจัดการเรียนรู้ สถานศึกษา ชั้นเรียน 

หลกัสตูรสถานศกึษา 

ค าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างรายวิชา 

กลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชา 

แผนการจดัการเรียนรู้ หนว่ยการเรียนรู้ 

ศกึษาโครงสร้างเวลาเรียนของกลุม่สาระการเรียนรู้/ค าอธิบาย

รายวิชา 
ศกึษามาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ดั 

จดักลุม่มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชีว้ดัท่ีมีความสอดคล้องสมัพนัธ์
กนัน ามาจดัท าหนว่ยการเรียนรู้ ให้ครอบคลมุทกุมาตรฐานการ
เรียนรู้/ตวัชีว้ดัของกลุม่สาระการเรียนรู้/รายวิชา 

วิเคราะห์แก่นความรู้ของทุกตัวชี้วัดในแต่ละหน่วยการเรียนรู้มา
จัดท าสาระส าคัญความคิดรวบยอดให้ครบถ้วนทุกหน่วยการเรียนรู้ 

ตัง้ช่ือหนว่ยการเรียนรู้ของแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ 

ก าหนดสดัสว่นเวลาเรียนแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ เม่ือครบทกุ
หนว่ยต้องเทา่กบัโครงสร้างเวลาเรียนตามหลกัสตูร 

ก าหนดสดัสว่นน า้หนกัคะแนนแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้รวมตลอด
ปี/ตลอดภาคเรียน เป็น ๑๐๐ คะแนน 

ตรวจสอบความครบถ้วนตามองค์ประกอบของโครงสร้าง

น าหนว่ยการเรียนรู้จากโครงสร้างรายวิชามาออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ขัน้ตอนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

๑.ก าหนดเปา้หมาย ๒.ก าหนดหลกัฐานการเรียนรู้ ๓.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

- มาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัชีว้ดั 

- สาระส าคญั/ความคิด
รวบยอด 

- สาระการเรียนรู้ 

- สมรรถนะส าคญัของ
ผู้ เรียน 

- คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ 

- ชิน้งาน/ภาระงาน 

- การวดัและประเมินผล

ระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

- การวดัและประเมินผลเมื่อ

สิน้สดุกิจกรรมการเรียนรู้ 

- สะท้อนกระบวนการเรียนรู้ที่
ต้องการให้ผู้เรียนเกดิทั้ง ๑๑ 
กระบวนการท่ีหลักสตูร ฯ 
ก าหนด 
- ค านึงถึงหลักการจัดการเรียนรู ้
 * การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 * การจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้อง
กับพัฒนาการทางสมอง 
 * การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
คุณธรรมจริยธรรม 
 * การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

ประเมินหนว่ยการเรียนรู้ 

เขียนหนว่ยการเรียนรู้ให้ครบตามองค์ประกอบที่ส าคญั 

ปรับปรุงพฒันาน าไปใช้ 

วิเคราะห์หนว่ยการเรียนรู้ 
- สาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

จดัแบง่ชัว่โมงท่ีจะน าไป
จดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ 

 

แนวทางการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ 

- อะไรเป็นเปา้หมาย
ส าคญัส าหรับผู้ เรียน
ในการจดัการเรียนรู้
ครัง้นี ้

- ท าอย่างไรผู้ เรียนจงึ
บรรลเุปา้หมาย 

- ตดัสินอย่างไรวา่
ผู้ เรียนบรรลเุปา้หมาย 

 



 


