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นางสาวแวนทิพย  บุพศริิ 

พนกังานราชการ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาหนองคาย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 



คํานํา 

  การจัดทําคูมือปฏิบัติงานของงานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว กลุมบริหารงานบุคคล  

มีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษา คนควา 

และอางอิงนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง และ

ขอบังคบั  

  จึงหวังเปนอยางย่ิงวาคูมือปฏิบัติงานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ฉบับนี้ จะเปนประโยชน
แกผูเก่ียวของทุกฝายในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลตอไป 
หากมีขอเสนอแนะโปรดแจงกลุมบริหารงานบุคคลทราบ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติมใหมีความ
ถูกตองครบถวนและมีคุณภาพยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 

 

 

         กลุมบริหารงานบุคคล 

                  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
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 กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานของกลุ มงานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั ่วคราว จําเปนตอง
ดําเนินการอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงไดนํากระบวนการ 
PDCA มาเป ็นแนวทางในการตรวจสอบและปร ับปร ุงกระบวนการปฏ ิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 ขั้นเตรียมการ P (Plan) 
 3.2 ขั้นดำเน ินงาน D (Do) 
 3.3 ขั้นประเม ินและสร ุปผลการดําเนินงาน C (Check) 
 3.4 ขั้นพ ัฒนาและปร ับปร ุง A (Action) 

  
 
 
 
                          
 
  
3.1 ขั้นเตรียมการ P (Plan) 
 วางแผน หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอย างรอบคอบครอบคล ุมถึงการกําหนดข้ันตอน 
ว ัตถุประสงค เปาหมาย พันธกิจผูร ับผ ิดชอบระยะเวลาดําเนินการโดยจำแนก ดังนี้ 
 3.1.1 ล ักษณะงาน 

   (1)  ความยุงยากของงาน 
   (2) ขั้นตอนการดําเนินการ 
   (3) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 
 1.1.2 ผ ูมสีวนเก่ียวของกับการดําเนินการ/ผ ูรับบร ิการ 
   (1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (2) พนักงานราชการ/ลูกจางประจํา 
   (3) บุคคลภายนอก 
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 1.1.3 การดําเนินการภายหล ังสิ้นสุดกระบวนการ/ข้ันตอน 
   (1) การจัดเก็บเอกสาร 
   (2) การรายงานผล/สร ุปผล/ติดตามประเมินผล 
   (3) สํารวจความคิดเห็น/ความพ ึงพอใจ 

3.2 ขั้นดำเน ินงาน D (Do)  

 ขั้นดำเน นิงาน หมายถ งึ การลงม ือปฏิบ ัต ิงานตามแผนงานท ี่กำหนดไว โดยมีผู ร ับผ ิดชอบในแต ละ
กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเน ินการลงม ือปฏิบ ัต ิงานตามแผนในช ั้นนี้ห ัวหน ากลุ มงานบําเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติเป ็นผู ตรวจสอบต ิดตามการดำเน ินการให คำปร ึกษาแนะนำ ระหวางปฏ ิบัติ พรอมทั้ง
สื่อสารใหผ ูเก่ียวของทราบ 

3.3 ขั้นประเม ินและสร ุปผลการดําเนินงาน C (Check)  

 ตรวจสอบ หมายถ ึง การตรวจสอบผลการปฏิบ ัต ิงานว าเป ็นไปตามแผนหร ือกระบวนการท ี่กำหนด
หร ือไมม ีป ัญหาอุปสรรคอย างไรรวมถ ึงวิธีการปฏิบ ัต ิงานที่ม ีประส ิทธิภาพเป ็นอย างไรสมควรท ี่จะนำไปใชเป ็น
ต ัวอย างหร ือมาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิงานต อไปโดยผู ประเม ิน(ผู บ ังค ับบ ัญชา) ก ับผู  ร ับการประเม ิน 
(ผู ใต บ ังค ับบ ัญชา) ต องร วมก ัน วิเคราะห หาป ัจจ ัย/สาเหตุ   ที่ทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไวซึ่งมีประเด็นที่พิจารณา คือ 
 

 

ที่ ปจจัย/สาเหตุ ประเด็นการพิจารณา 

1 งบประมาณ 1.  เพียงพอหรือไม 
2.  เหมาะสมหรือไม 

2 พฤต ิกรรมของผู ปฏ ิบัติงาน 1.  มีความรูความสามารถท ักษะในการปฏิบ ัติงานหร ือไม 
2.  ใหความสนใจกับงานท่ีทําหรือไม 
3.  มีการตรวจสอบความถูกต องของการปฏิบ ัติงานในระหวาง 
    ปฏ ิบัติงาน ดีเพียงใด 
4.  มีการจัดลำดับความสําคัญของงานหร ือไม 

3 ผูบ ังคับบัญชา/ผ ูสน ับสนุน 
(หนวยงาน/ส วนราชการ) 

1. ใหการสนับสนุนงบประมาณ/ข อมูลอยางตอเน ื่องหรือไม 
2.  มีการถายทอดองคความรู/พ ัฒนาบ ุคลากรในสังกัดหรือไม 
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ที่ ปจจัย/สาเหตุ ประเด็นการพิจารณา 

4 
 

ลักษณะงาน/กระบวนงาน 
 

1.  กระบวนการทำงานมีประส ิทธิภาพหรือไม 
2.  การลำดับข้ันตอนการทํางานท่ีกำหนดม ีความเหมาะสมหรือไม 
3. ปร ิมาณงานที่กําหนดแตละบุคคลมีความเหมาะสมหรือไม 
4. ทันตามกำหนดเวลาหรือไม 

5 เครื่องมือ/ส ื่อ/อ ุปกรณ 1.  มีเพียงพอและท ันสมัยหร ือไม 
2.  มีการจัดเก็บและบํารุงร ักษาใหอยูในสภาพพรอมใชงานหรือไม 

3.4  ขั้นพ ัฒนาและปร ับปร ุง A (Action) 

 ปรับปรุงแกไข หมายถึง การพัฒนาและปรังปรุงแกไข การดําเนินการใหเหมาะสมตามผลการประเมิน 
โดยรวบรวมขอมูลจากการตรวจสอบวิเคราะหผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข ทําให
ทราบวาวิธีปฏิบัติใดมีประสิทธิผลมากที่สุด ก็ควรจัดทําใหเปนมาตรฐาน หากไมสามารถบรรลุเปาหมายไดก็ตอง
พัฒนา หาวิธีการปฏิบัติใหม ๆ เพื่อเป ็นแนวทางให บ ุคลากรในกลุ มงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  ไปใชในการ
ปฏ ิบัติงาน โดยสรุปผลการว ิเคราะหและแนวทางการดําเนินการจําแนกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 

ที่ ผลการว ิเคราะห แนวทางการดำเน ินการ 
 

ระดับ ที่ 1 

 

กระบวนการมีปญหา และไม
เปนมาตรฐาน 

1. หาแนวทางในการแกไขปร ับปรุงพัฒนา 
2. ตรวจสอบติดตามการดําเน ินการภายหล ังการ 
    แกไขปรับปรุงแลว 

 

ระดับ ที่ 2 
กระบวนการยังมีปญหา 
และไมเปนมาตรฐานถึงแมวาจะม ี
การแก ไขปรับปรุงแลว 

1. เปล ี่ยนว ิธ ีการดําเนินการใหม 
2. ตรวจสอบติดตามการดําเน ินการตามวิธ ีการ 
   ดําเนินการใหม 

ระดับ ที่ 3 กระบวนการมีมาตรฐาน 1. จ ัดทําแนวทางการดําเนินการแจงใหขาราชการ 
    ในกลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   นําไปใชเป ็นแนวทางในการดําเนินการ 
2. จ ัดทําค ูม ือการปฏิบ ัติงานเพ ื่อเผยแพร ใหผู สนใจ 
    หรือผ ูมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนร วมในการดําเนินการ  
    นําไปใช เปนแนวปฏ ิบัติใหเปนมาตรฐาน 
    เดียวกัน 
3. ติดตามผลการดําเนินการภายหลังจากการนำคูมือ 
   ไปปฏ ิบัติ 
4. สรางความรูความเข าใจระหว างผูปฏ ิบัต กัิบผูเก่ียวของ 
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 เม่ือนําระบบวงจร PDCA มาใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานสรรหาพนักงานราชการและ 
ลูกจางชั่วคราว จะทําใหกระบวนการปฏิบัติงานของกลุมงานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว   
มีแผนการดําเนินงานมีกระบวนการที่ชัดเจน รวมถึงมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานในทุก ๆ ข้ันตอน เพื่อแกไข
ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและสามารถคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน เพื่อใหบุคลากรในกลุมงาน
สรรหาและบรรจุแตงตั้งนําไปใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน อีกทั้งสามารถนํากระบวนงานที่เปนมาตรฐาน 
ไปจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานเผยแพรใหกับผูสนใจหรือผูมีสวนเก่ียวของนําไปใชประโยชน 

 

งานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 
1. งานสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชางคราว                                            

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

                     1. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตองดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 และตามระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บริสุทธ์ิยุติธรรม ไดบุคคลที่มีความรูความสามารถและมีความเหมาะสมกับตําแหนง 
   2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
   3. ประกาคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 เรื่อง การ
กําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ เฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
   4. ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2547 เรื่อง
หลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของ พนักงานราชการ 
   5. หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจาง ชั่วคราว
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 8.5 คําสั่ง สพฐ.ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 
กันยายน 2559 เรื่องการมอบอํานาจ การปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ 
   6. การดําเนินการสรรหาเปนอํานาจของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาคําสั่ง สพฐ.ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน 
2559 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ  
   7. ผูมีอํานาจทําสัญญาจาง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศกึษาออกคําสั่งมอบหมายงาน 
 
ข้ันตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 

  หนวยงานที่มีตําแหนงวางแจงความประสงคมายังกองการเจาหนาที่ เพ่ือใหดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการในตําแหนงที่วาง โดยกําหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติและหนาที่ความ
รับผิดชอบ  

  



        -5- 
2. การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  
  หัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 3 
คน ประกอบดวย 
  1) หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 
  2) ผูแทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการที่มีตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร เปนกรรมการ และ
ในกรณีที่เห็นสมควร สามารถใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีประสบการณที่เกี่ยวของทั้งจากภายในหรือภายนอกสวน
ราชการเปนกรรมการดวยได 
  3) นักทรัพยากรบุคคล หรือผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่ ซึ่งเปนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานลักษณะ
เดียวกับงานการเจาหนาที่ของสวนราชการหรือจังหวัด แตมิใชดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลก็ได เปนกรรมการ
และเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร รับผิดชอบในการดําเนินการเลือกสรร
พนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในประกาศรับสมัคร แตงตั้งกรรมการหรือเจาหนาที่
ดําเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการสรรหาพนักงานราชการตามความจําเปน ดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวของ เชน 
กําหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ รวมถึงการตัดสินปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การดําเนินการ โดยไมขัดตอหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและเลือกสรร ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และควบคุมดูแลการดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 
และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลหัวหนาสวนราชการ 

 3. จัดทําประกาศรับสมัคร  
  สวนราชการจัดทําประกาศรับสมัคร โดยหนวยงานการเจาหนาที่หรือผูปฏิบัติงานดานการ
เจาหนาที่ควรรวมกับผูแทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการที่มีตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร จัดทํารางประกาศ
รับสมัคร เพ่ือเสนอหัวหนาสวนราชการลงนามในประกาศรับสมัคร หรือหนวยงานการเจาหนาท่ีหรือผูปฏิบัติงาน
ดานการเจาหนาที่อาจรวมกับผูแทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการที่มีตําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรรจัดทําราง
ประกาศรับสมคัรและเสนอคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพิจารณา กอนเสนอหัวหนาสวนราชการ
ลงนามในประกาศรับสมัคร โดยประกาศรับสมัครควรมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 1) กลุมงานตามลักษณะงาน 
 2) ชื่อตําแหนง ซึ่งสวนราชการสามารถกําหนดชื่อตําแหนงไดตามความเหมาะสมกับหนาที่
ความรับผิดชอบ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ อนุมัติ โดยการเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 3) ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ และหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
 4) ระยะเวลาการจาง ตามความจําเปนหรือตามภารกิจของสวนราชการ แตไมเกิน 4 ป หรือ
ระยะเวลาของกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
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  5)คาตอบแทนที่จะไดรับตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ คพร. เรื่อง คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 6) คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร กําหนดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กําหนด ในขอ 8 ของ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ยกเวนขอ 8 (8) สวนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงใหพิจารณากําหนดคุณวุฒิการศกึษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 7) หลักเกณฑการเลือกสรร กําหนดความรู ความสามารถหรือทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง และวิธีการประเมินในเรื่องตาง ๆ         ที่กําหนด  
 8) เกณฑการตัดสิน และเงื่อนไขการจางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับหลักเกณฑการ
เลือกสรรที่กําหนด 
 9) คาธรรมเนียมในการสอบ สวนราชการสามารถกําหนดคาธรรมเนียมในการสอบได
ตามความเหมาะสมและความจําเปนกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 10) หลักฐานตาง ๆ ที่ตองใชในการรับสมัคร ตามที่สวนราชการเห็นสมควร 

  4  แพรขาวการรับสมัคร 
 

  สวนราชการสงสําเนาประกาศรับสมัครเพื่อแพรขาวเปนการท่ัวไปและในเว็บไซตสํานักงาน ก.พ. ที่ 
http://job.ocsc.go.th  รวมถึง เว็บไซตของสวนราชการที่เปดรับสมัคร โดยมีระยะเวลาไมนอยกวาที่กําหนดใน
ประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญา
จางของพนักงานราชการ คือ ไมนอยกวา 5 วันทําการ ทั้งนี้ สื่อที่เหมาะสมควรเปนสื่อหรือชองทางที่จะเขาถึง
กลุมเปาหมายที่เปนผูมีคุณสมบัติที่สวนราชการตองการดวย 
  เตรียมเอกสารการสมัครตาง ๆ เชน ใบสมัคร บัตรประจําตัวผูสมัคร แบบคํารองขอสมคัร แบบฟอรม
ใบรับรองแพทย เปนตน  

  5. การรับสมัคร 
   สวนราชการจัดเตรียมการรับสมัครตามจํานวนวันที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  ซึ่งอาจเปน
การรับสมัครดวยตนเอง รับสมัครทางไปรษณีย หรือรับสมัครผานทางอินเทอรเน็ต โดยถาเปนการรับ 
สมัครดวยตนเองจะตองจัดเตรียมสถานที่ที่รับสมัครและเจาหนาที่รับสมคัรท่ีเหมาะสมและพอเพียงกับจํานวนผูที่
คาดวาจะมาสมัคร 
  ในกรณีการรับสมัครดวยตนเอง ณ สถานที่ที่สวนราชการกําหนด สวนราชการนั้น ๆตองตรวจสอบ
หลักฐานตาง ๆ เชน ใบสมัคร สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ปริญญาบัตร เปนตน ตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร 
 
 
 
 
 
 



       -7-  

 
  6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมิน 
  หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติครบถวนแลว สวนราชการจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ พรอมประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีและระเบียบเก่ียวกับ
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะดังกลาว 

 7. การประชุมคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการรับสมคัรและสวนราชการทราบจํานวนผูสมัครแลว ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการ จะตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือเตรียมการในเรื่องเอกสาร บุคคล หรือสถานที่ใหพรอมกอนที่จะมีการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
  ซึ่งการประเมินในแตละเรื่องมีวิธีการประเมินไดหลากหลายวิธี แตวิธีท่ีสวนราชการนิยมใชใน
ปจจุบัน คือ การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน และการสอบสัมภาษณ ซึ่งวิธีการตาง ๆ ดังกลาวนี้ ฝาย
เลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรควรเตรียมการในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
  กรณีการสอบขอเขียน หรือการทดสอบตัวอยางงาน (Work Samples)  
 1) จัดหาสถานที่สอบที่เหมาะสมกับจํานวนผูสมัครสอบ 
 2) จัดทาํประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ    
 3) จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่จัดทําแบบทดสอบ และกระดาษคําตอบ หรือสมุดเขียน
ตอบ สําหรับการสอบขอเขียน และอุปกรณตาง ๆ ที่ตองใชในการทดสอบตัวอยางงาน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ออกขอสอบและเจาหนาที่ปฏิบัติงานในวันสอบ รวมทั้งคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่กรอกและรวมคะแนน ซึ่งตอง
กําหนดใหมีเจาหนาที่ 2 ชุด เพ่ือตรวจทานผลคะแนนสอบใหมีความถูกตอง โดยคําสั่งตาง ๆ ยกเวนคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในวันสอบ ถือเปนเรื่องลับที่ไมควรเปดเผยใหผูที่ไมมีสวนเก่ียวของทราบ 
 4) จัดหางบประมาณและคาตอบแทนแกเจาหนาที่และกรรมการ 
 5) จัดใหมีการประชุมชี้แจงกรรมการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานในวันสอบกอน            การ
ดําเนินการสอบ เพ่ือใหทราบและตระหนักถึงความสําคัญ แนวทางในการปฏิบัติงานทั้งที่เปนความลับและไมเปน
ความลับ และมาตรการรักษาความปลอดภัย 

  กรณีการสอบสัมภาษณ 
 1) จัดหาสถานที่ ไดแก หองรอสอบสัมภาษณและหองสอบสัมภาษณ 
 2) จัดทาํประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ 
 3) จัดทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาที่กรอกและรวมคะแนน ซึ่งตองกําหนดใหมีเจาหนาที่ 2 ชุดเชนกัน แตกรณีที่มีทั้งการสอบขอเขียน
และการสอบสัมภาษณ ควรจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่เพียงชุดเดียว เพ่ือปฏิบัติงานทั้งการกรอกและรวมคะแนน
จากการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 
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 4) จัดหางบประมาณและคาตอบแทนแกเจาหนาที่และกรรมการ  
  5)จัดเตรียมเอกสารในวันสัมภาษณ เชน แบบฟอรมการประเมิน ใบเซ็นชื่อที่หนาซอง
กรรมการสอบสัมภาษณ เปนตน 
 6) จัดใหมีการประชุมชี้แจงกรรมการสัมภาษณและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบและ
ตระหนักถึงความสําคัญ และซักซอมความเขาใจและตกลงเกี่ยวกับแนวทางการสัมภาษณและแนวทาง การใหคะแนนที่
เปนความลับเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  กรณีการประเมินดวยวิธีการอื่น ๆ เชน การประเมินจากใบสมัคร การตรวจสอบบุคคลอางอิง การ
ประเมินจากหนังสือรับรอง การประเมินจากแบบบันทึกความสําเร็จ เปนตน 
 1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมิน เชน แบบฟอรมการประเมิน แนวทาง   การ
ประเมิน เปนตน 
 2) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน รวมทั้งคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาที่กรอกและรวมคะแนน และกรณีที่มีทั้งการสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการประเมินดวย
วิธีการอื่น ก็ควรจัดทําคําสั่งเพียงชุดเดียวเชนกัน 
 3) จัดหางบประมาณและคาตอบแทนแกกรรมการ 
 4) จัดใหมีการประชุมชี้แจงกรรมการประเมินและเจาหนาที่ปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบและ
ตระหนักถึงความสําคัญ แนวทางการประเมินและแนวทางการใหคะแนนที่เปนความลับ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดยีวกัน 

 8. การดําเนินการในวันประเมิน 
  คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกคน ดําเนินการตามกําหนด   การ
ประเมินและระเบียบวิธีการประเมิน ถามีปญหาระหวางการดําเนินการประเมิน ใหเจาหนาที่หรือกรรมการ 
 ที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในชวงเวลานั้น ๆ พิจารณาตัดสินใจตามระเบียบและวิธีการประเมิน ถามิอาจพิจารณา
ไดในทนัทีใหแจงผูมีอํานาจตัดสินใจพิจารณา แตหากไมสามารถพิจารณาไดใหดําเนินการประเมนิไปกอนแลวจึงนํา
เรื่องเขาประชุมในคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือพิจารณาในภายหลัง 

 9. การกรอกและรวมคะแนน  
  เจาหนาที่กรอกและรวมคะแนนท่ีไดรับแตงตั้งทั้ง 2 ชุด ทําหนาที่รวมคะแนนจากการประเมิน
ตามหลักเกณฑการเลือกสรร และจัดลําดับที่ของผูสอบผานตามเกณฑการตัดสินที่ระบุไวในประกาศรับสมัครสอบ 
โดยการกรอกและรวมคะแนน ตลอดจนการจัดลําดับที่ เจาหนาที่ทั้ง 2 ชุด ตองดําเนินการอยางเอกเทศ เปนอิสระ
จากกัน และตรวจทานผลคะแนนซึ่งกันและกัน สําหรับกรณีที่ประกาศรับสมัครกําหนดการประเมินเปน 2 ครั้ง 
สวนราชการก็จะตองดําเนินการกรอกและรวมคะแนน และประกาศผลเปน 2 ครั้งเชนกัน 
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10. การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  
 
 เม่ือเจาหนาที่ที่ไดรับแตงตั้งใหกรอกและรวมคะแนน ซึ่งไดจัดลําดับที่ของผูสอบผานแลวใหจัดทําประกาศ
รายชื่อผูผานการเลือกสรรเสนอประธานกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อรายงานใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ และหัวหนาสวนราชการลงนามในประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตอไป โดยกําหนดใหบัญชี
รายชื่อผูผานการเลือกสรรมีอายุตามที่สวนราชการเห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศรายชื่อผู
ผานการเลือกสรร 

 11. การเรียกผูผานการเลือกสรรมารายงานตัว 
 สวนราชการตองเรียกผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวและจัดจางตามจํานวนอัตราวางภายในระยะเวลาของ
อายุบัญชี แตในกรณีที่สวนราชการมีเหตุผลความจําเปนที่จะจัดจางพนักงานราชการภายหลังจากบัญชีฯ หมดอายุ 
สวนราชการตองมีการเรียกผูผานการเลือกสรรมารายงานตัวภายในระยะเวลาของอายุบัญชี และการทําสัญญาจาง
ตองดําเนินการภายใน 30 วันนับจากวันที่บัญชีหมดอายุ 
 
ข้ันตอนการทําสัญญาจางพนักงานราชการ 

 1. เมื่อสวนราชการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการไดแลว สวนราชการตองจัดทําสัญญาจางผูผาน

การเลือกสรรในแนวทางตอไปนี้  

 1.1 สวนราชการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร ดวยแบบสัญญาจางตามที่กําหนด แนบทาย

ประกาศ คพร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญา

จางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 โดยมีระยะเวลาการจางตามความจําเปนหรือความเหมาะสมกับภาระงาน 

หรือตามระยะเวลาสิ้นสุดของงานหรือโครงการ เชน 2 เดือน 3 เดือน หรือ 2 ป 3 ป แตตองไมเกิน 4 ป หรือไม

เกินระยะเวลาของกรอบอัตรากําลัง 

 1.2 เนื่องจากระบบพนักงานราชการ สวนราชการตองใชสัญญาจางในการบริหารจัดการพนักงาน

ราชการตลอดอายุสัญญา ดังนั้น สิ่งสําคัญของการทาํสัญญาจาง คือ การกรอกขอความ หรือจัดทํารายละเอียดตาง 

ๆ ในสัญญาจางใหมีความชัดเจน ครบถวน และสมบูรณ เชน คูสัญญา วันที่ทําสัญญา ชื่อตําแหนง ขอบขายงาน 

ระยะเวลาการจาง คาตอบแทน เหตุที่ทําใหสัญญาจางสิ้นสุด เปนตน ทั้งนี้ สวนราชการสามารถเพ่ิมเติมขอความใน

สวนของขอ 7 (4) และ (5) ของสัญญาจางจากที่ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอ 28 กําหนดได 

 1.3 หัวหนาสวนราชการ หรือผูที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายเปนผูลงนามในสัญญาจางในฐานะ

ของสวนราชการ กับคูสัญญา คือ พนักงานราชการ 
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  2. สวนราชการตองควบคุม หรือดูแลใหมีการปฏิบัติตามสัญญาจางในระหวางสัญญา เชน การหักภาษีเงิน

ได การดําเนินการกรณีมีการฝาฝนสัญญา เชน การเปดเผยความลับ หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ของทางราชการ  

  3. กรณีที่สัญญาจางของพนักงานราชการสิ้นสุด และสวนราชการมีภาระงานซึ่งจําเปนตองตอสัญญาจาง

พนักงานราชการ สวนราชการตองทําสัญญาจางใหมตามแนวทางปฏิบัติของการทําสัญญาจางในครั้งแรก แตทั้งนี้

ตองเปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กลาวคือ ผูที่จะไดรับการตอสัญญาตองมีผล การปฏิบัติงานที่ผานการประเมิน

ดวยคะแนนเฉลี่ยยอนหลังไมเกิน 4 ป ไมต่ํากวาระดับดี 

ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

  เปนขอมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว 

Flow Chart ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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งานใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามหีรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  1. การดําเนินการประเมินใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 

 กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 

 1.พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา 54) 
 2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
 เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
เลื่อนวิทยฐานะ  
 ๓. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.๓/๑๔๔๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม 25๔๙ เรื่อง  
              หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ    
              (เพ่ิมเติม) 
 ๔. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1100 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2553 เรื่อง 
 การประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
 ๕. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 20 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 เรื่อง  
การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการ 
และการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูชํานาญการ 
 ๖. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 26 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2559 เรื่อง  
การปรับปรุงมาตรฐานวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยฐานะครูชํานาญการ  
และการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 
ครูชํานาญการ 
 ๗. คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  

 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ขอ 8 (1) และขอ 13 

แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของวิทยฐานะชํานาญการ 

      2.1 แบบเสนอขอรับการประเมนิ (ก.ค.ศ.1) ทุกตําแหนง 

      2.2 แบบรายงานดานที่ 1 ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรวิชาชีพ (ก.ค.ศ.2) 

      2.3 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (ก.ค.ศ.3) 

      2.4 แบบประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ.4) 

      2.5 แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 1 (ก.ค.ศ..5) 

      2.6 แบบประเมนิดานที่ 2 และแบบบันทกึการประเมนิดานที่ 2 (ก.ค.ศ.6/1.1-6/1.3, ก.ค.ศ. 

6/2 และ ก.ค.ศ. 6/4 แลวแตกรณี) 

2.7  แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 7/1, ก.ค.ศ. 7/2, ก.ค.ศ. 7/4 แลวแตกรณี) 

2.8  แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 2 (ก.ค.ศ. 8/1, ก.ค.ศ. 8/2, และ ก.ค.ศ. 8/4 แลวแตกรณี) 
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   2.9 แบบประเมินดานที่ 3 และแบบบันทึกการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ.11/1.1,-11/1.3,ก.ค.

ศ.11/2 และ ก.ค.ศ. 11/4 แลวแตกรณ)ี 

   2.10แบบสรุปผลการประเมินดานที่ 3 (ก.ค.ศ. 14/1.1-14/1.3 แลวแตกรณี)  

ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน 

    

Flow Chart ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                     

ผู้ขอ 

สพป./สพม. ลงทะเบียนรับแบบคาํขอ 
ตรวจสอบคุณสมบตัิ/แบบคําขอ/ เอกสารหลักฐาน 

เสนอ ก.ศ.จ. ตั Êงกรรมการประเมิน 
กรรมการประเมิน ด้านท ีÉř,Ś,ś 

เสนอ ก.ศ.จ.พ ิจารณา ผลการประเมิน 
อนุมตั ิแต่งตั Êง ให้มีวทิยฐานะชาํนาญการ 

แจ้งหน่วยงาน/ ผู้ เก ีÉยวข้อง 

ไม่ถูกต้องส่งคนื 

ไม่ผ่านพัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั Êงๆละไม่เกิน ś  เดือน 

ไม่อนุมตั ิแจ้งหน่วยงาน/ผู้ขอ 


