
 พระราชกฤษฎีกา 
 การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 พ.ศ. 2535 

------------------------------------ 
       ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 

 ให้ไว้ ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 
 เป็นปีท่ี 47 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ                              
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 175 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 3  
แห่งพระราชบัญญัติการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณรายจ่าย                  
พ.ศ. 2518 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า "พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ
บ านาญ  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535" 

มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา                          
เป็นต้นไป  

มาตรา 3 ให้ยกเลิก 
(1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ. 2522 
(2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2526 
บรรดา กฎ ข้อบังคับ และระเบียบอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชกฤษฎีกานี้ หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับบทแห่งพระราชกฤษฎีกานี้ ให้ใช้พระราชกฤษฎีกานี้แทน 
มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
3 " เ งิ น เดื อน "  หมายความว่ า   เ งิ น เดื อนและ เ งิ น อ่ืนที่ มี ก าหนดจ่ าย เป็ นราย เดือน                                         

จากเงินงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน 
"เงินปี" หมายความว่า เงินที่มีก าหนดจ่ายเป็นรายปีจากงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนของ

ส านักพระราชวัง  
"บ าเหน็จ" หมายความว่า บ าเหน็จตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  และ

หมายคว ามร วมถึ ง เ งิ นทดแทนข้ า ร าชก า ร วิ ส ามัญต ามร ะ เบี ยบกร ะทรว งก า รคลั ง ด้ ว ย 
           "บ านาญ" หมายความว่า บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและหมายความ
รวมถึงเบี้ยหวัดตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมด้วย 



3 "ข้าราชการ" หมายความว่า  ข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และเพ่ือประโยชน์                  
ของมาตรา 20 ให้หมายความถึงบุคคล อ่ืนซึ่ ง ได้ รับ เงิน เดือนจากเงินงบประมาณรายจ่ าย                            
ประเภทงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนด้วย                        

"ปี" หมายความว่า ปีงบประมาณ 
มาตรา 5 การเบิกจ่ายเงินเดือน เงินปี  และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  ให้ เป็นไปตาม                      

ระเบียบปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 
มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ลักษณะ 1 
เงินเดือนและเงินอ่ืนที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน 

หมวด 1  
การถือจ่ายเงินเดือน 

มาตรา 7 3 (ยกเลิก) 
มาตรา 8 3 (ยกเลิก) 
มาตรา 9 การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการที่ได้เลื่อนเงินเดือนเพราะถึงแก่ความตาย  เนื่องจาก

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้จ่ายจากอัตราเงินเดือนที่ผู้นั้นครองอยู่หรือเงินเดือนเหลือจ่ายหรือให้โอนเงินหมวด
อ่ืนมาตั้งจ่าย 

 
หมวด 2 

การจ่ายเงินเดือน 
 

มาตรา 10 3 การจ่ายเงินเดือนข้าราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

มาตรา 11 การจ่ายเงินเดือนข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนไม่เต็มเดือน ให้จ่ายตามส่วน            
ของจ านวนวันที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนในเดือนนั้น 

มาตรา 12 การจ่ายเงินเดือนข้าราชการกรณีบรรจุใหม่หรือกลับเข้ารับราชการใหม่  ให้จ่ายได้
ตั้งแต่วันที่เริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มาตรา 13 การจ่ายเงินเดือนกรณีที่มีการเลื่อนชั้น เลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จ่ายได้
ตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน 

มาตรา 14 การจ่ายเงินเดือนข้าราชการซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ให้เป็นไปตามค าสั่ง
ของผู้มีอ านาจแต่งตั้งซึ่งต้องระบุด้วยว่าให้ได้รับเงินเดือนในอัตราใด และให้ขาดจากอัตราเงินเดือนเดิม          
ไปรับอัตราเงินเดือนต าแหน่งใหม่หรือให้โอนอัตราเงินเดือนเดิมไปตั้งจ่ายส าหรับต าแหน่งใหม่ตั้งแต่เมื่อใด 

มาตรา 15 การจ่ายเงินเดือนในกรณีโอนข้าราชการ ให้จ่ายทางสังกัดใหม่ และงดจ่ายเงินเดือน
ทางสังกัดเดิมตั้งแต่วันที่ระบุในค าสั่งของผู้มีอ านาจสั่งโอน 

ในกรณีที่มีการจ่ายเงินเดือนทางสังกัดเดิมล่วงล้ าไป ให้เบิกเงินเดือนทางสังกัดใหม่ส่งใช้สังกัดเดิม
โดยวิ ธี เบิ กหักผลักส่ ง  แล้ ว ให้ เจ้ าสั งกัด ใหม่แจ้ งการ เบิกหั กผลักส่ ง ให้ เจ้ าสั งกัด เดิมทราบ                                
ห้ามมิให้เบิกเป็นตัวเงิน 



มาตรา 16 ข้าราชการที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ                   
ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนส าหรับวันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการหรือหนีราชการดังกล่าว 

3 ข้าราชการที่มิได้มาปฏิบัติราชการในกรณีอ่ืน จะมีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือไม่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น หรือตามท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางก าหนด แล้วแต่กรณี 

มาตรา 17 การจ่ายเงินเดือนของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดเงินเดือน ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการแต่งตั้ง 
โอน หรือปรับเงินเดือน โดยได้รับเงินเดือนต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดเงินเดือน ให้คงตัดเงินเดือน
ต่อไปตามจ านวนเดิม หรือถ้าเป็นกรณีตัดเงินเดือนตามส่วนของเงิน เดือน ก็ ให้ตัดตามส่วน                         
ของเงินเดือนเดิม 

มาตรา 18 ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายเงินเดือนจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย 
มาตรา 19 การจ่ายเงินเดือนในกรณีต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(1) ลาออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยังไม่ได้     

รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก และข้าราชการผู้นั้นยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันรับทราบค าสั่ง
หรือควรได้รับทราบค าสั่ง 

 (2) ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่ระบุในค าสั่ง แต่ถ้ายังไม่ได้รับทราบ
ค าสั่ง และข้าราชการผู้นั้นยังคงรับราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง  
           (3) ในกรณีตาม (1) และ (2) หากจ าเป็นต้องส่งมอบงานในหน้าที่  ก็ให้จ่ายต่อไปได้                      
จนถึงวันส่งมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไม่ชักช้าตามที่ผู้บังคับบัญชาจะก าหนดตามสภาพของงาน แต่ทั้งนี้
จะต้องไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ระบุในค าสั่งหรือวันรับทราบค าสั่งหรือควรได้รับทราบค าสั่ง แล้วแต่กรณี 

(4) พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  ให้จ่ายได้
ถึงวันสิ้นปี ส าหรับกรณีที่ได้รับการต่อเวลาราชการ ให้จ่ายได้ถึงวันครบการต่อเวลาราชการ 

มาตรา 203 การจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าเดือน ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้าย
ของเดือนสามวันท าการ  ส าหรับกรณีที่ต้องเบิกเงินจากธนาคาร ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้าย
ของธนาคารในเดือนนั้นสามวันท าการ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะก าหนดวันจ่ายเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

 
หมวด 3 

การจ่ายเงินเดือนข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ 
ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน และผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ 

 
  มาตรา 21 การจ่ายเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ  ให้จ่ายตามกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ หรือระเบียบข้อบังคับของกระทรวงกลาโหมที่ได้ท าความตกลง
ไว้กับกระทรวงการคลัง 

อัตราเงินเดือนข้าราชการระหว่างพักราชการ ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 
ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถ้าเจ้ากระทรวงหรือผู้มีอ านาจพิจารณาและ

วินิจฉัยตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ  หรือตามระเบียบข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมที่ได้ท าความตกลงไว้กับกระทรวงการคลัง ให้จ่ายเงินเดือนในระหว่างพักราชการ                    
อย่างใด ก็ให้จ่ายเงินเดือนตามที่วินิจฉัยนั้นจนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย 

มาตรา 22 ให้น าบทบัญญัติมาตรา 21 มาใช้บังคับแก่การจ่ายเงินเดือนข้าราชการผู้ถูกสั่ง             
ให้ออกจากราชการไว้ก่อน และผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกด้วย โดยอนุโลม 



หมวด 4 
การจ่ายเงินช่วยพิเศษในกรณีที่ข้าราชการถึงแก่ความตาย 

 
          มาตรา 23 ข้าราชการผู้ ใดถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ  ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ                  
จ านวนสามเท่าของเงินเดือนเต็มเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับในเดือนที่ถึงแก่ความตาย  และหาก
ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าวิชา เงินประจ าต าแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ                
เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ และเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการปราบปรามผู้กระท าผิด ให้รวมเงินดังกล่าว           
กับเงินเดือนเพื่อค านวณเป็นเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่าด้วย 

ความในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ                  
ไว้ก่อน และผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินเดือนตามมาตรา 21 หรือมาตรา 22 โดยอนุโลม 

ข้าราชการผู้ ใดตายในระหว่างละทิ้ งหน้ าที่ ราชการ  โดยไม่มี เหตุผล อันสมควรหรื อ                     
หนีราชการ ห้ามมิให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 

มาตรา 24 เงินช่วยพิเศษตามมาตรา  23  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งข้าราชการผู้ตายแสดงเจตนา              
โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ถ้าข้าราชการผู้ตายมิได้แสดงเจตนาไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือบุคคลซึ่งข้าราชการผู้ตายแสดงเจตนาไว้
ตายก่อนข้าราชการผู้ตายหรือก่อนมีการจ่ายเงิน ก็ให้จ่ายแก่บุคคลตามล าดับ ดังนี้ 

(1) คู่สมรส 
(2) บุตร 

  (3) บิดามารดา 
เมื่อปรากฏว่าบุคคลในล าดับก่อนตามวรรคสองมีชีวิตอยู่  บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิ                   

ได้รับเงินช่วยพิเศษ 
ถ้าผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษตามความในวรรคสองในล าดับเดียวกันมีหลายคน  ให้จ่ายให้แก่                    

ผู้ซึ่งบุคคลในล าดับนั้นมอบหมายเป็นหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ 
มาตรา 25 การขอรับเงินช่วยพิเศษให้กระท าภายในเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้าราชการผู้ซึ่งมีสิทธิ

รับเงินเดือนตาย เว้นแต่กรณีที่ผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                      
หรือผู้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ  ระยะเวลาหนึ่งปีให้นับแต่วันที่การถูกสั่งพักราชการ การออกจากราชการ                           
ไว้ก่อน หรือการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษสิ้นสุดลง แล้วแต่กรณี 

มาตรา 26 ในกรณีที่ทางราชการมีความจ าเป็นต้องเข้าจัดการศพข้าราชการผู้ตาย  เพราะไม่มี
ผู้ใดเข้าจัดการในเวลาอันสมควร ให้ทางราชการหักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษได้เท่าที่จ่ายจริง  แล้วมอบ
ส่วนที่เหลือ ถ้าม ีให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับตามมาตรา 24 

 
หมวด 5 

การจ่ายเงินเดือนระหว่างลา 
 

มาตรา 27 ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการ  ให้ข้าราชการที่ลาป่วย  ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกิน                       
หกสิบวันท าการ แต่ถ้าผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ ต าแหน่งอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควร จะให้
จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกินหกสิบวันท าการ 



มาตรา 28 2 ข้าราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตรให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกิน                    
เก้าสิบวัน 

มาตรา 28/1 4 ข้าราชการซึ่งลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ภริยาคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันท าการ แต่ถ้าเป็นการลาเมื่อพ้นสามสิบวัน
นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือ
ต าแหน่งเทียบเท่าข้ึนไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลานั้นก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวันท าการ 

มาตรา 29 ให้ข้าราชการลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนในปีหนึ่งไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ             
แต่ในปีที่เริ่มรับราชการ ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่เกินสิบห้าวันท าการ 

มาตรา 29/1 4 ข้าราชการซึ่งลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร                
ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

มาตรา 30 ให้ข้าราชการที่ลาพักผ่อนประจ าปี ได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกินระยะเวลา                 
ที่ก าหนดในระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

มาตรา 31 4 ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ข้าราชการผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือ           
เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดไม่ให้ถือเป็นวันลา                  
ของข้าราชการ หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ให้ข้าราชการผู้นั้น
ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธี ฮัจญ์ แล้วแต่กรณี โดยได้ รับเงินเดือนระหว่างลาได้ไม่ เกิน                       
หนึ่งร้อยยี่สิบวัน ทั้งนี้ ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 

มาตรา 32 ข้าราชการซึ่งลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล ให้ได้รับเงินเดือน               
ในระหว่างนั้นได้ แต่ถ้าพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วไม่รายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติราชการภายในเจ็ดวัน                  
ให้งดจ่ายเงินเดือนหลังจากนั้นไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น ผู้บังคับบัญชา
ตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปจะให้จ่ายเงินเดือนระหว่างนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกินสิบห้าวัน 

มาตรา 33 ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย                    
ให้ได้รับเงินเดือนในระหว่างลาไม่เกินสี่ปี  นับแต่วันไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย                 
จนถึงวันก่อนวันมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติราชการ 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุญาตการลา  เห็นสมควรให้ข้าราชการลาไปศึกษา
ฝึกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ แต่ทั้งนี้เมื่อรวมทั้งสิ้น               
จะต้องไม่เกินหกปี  

มาตรา 34 ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ไม่ให้ได้รับเงินเดือน                 
ระหว่างลา เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทาง
ราชการที่ผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ  ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือน                
จากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ใน
ขณะนั้น  

มาตรา 35 ข้าราชการที่ลาติดตามคู่สมรส ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
มาตรา 35/1 4 ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลาเพ่ือไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ   

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี   
ให้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร แต่ไม่เกินสิบสองเดือน 

มาตรา 36 การจ่ายเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของกระทรวงกลาโหม 



ลักษณะ 2 
เงินปีและเงินประจ าต าแหน่ง 

ที่จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนของส านักพระราชวัง 
 

มาตรา 37 ผู้มีสิทธิได้รับเงินปีในปีใด ให้จ่ายเงินปีในปีนั้นให้เต็มทั้งปีไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใด 
มาตรา 38 การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ ประธานองคมนตรี                 

หรือองคมนตรี ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งเป็นต้นไป ส าหรับเงินประจ า
ต าแหน่งผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ให้เป็นไปตามอัตราที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้ส าเร็จราชการแทนพระองค์ ประธานองคมนตรี  หรือองคมนตรี              
ที่พ้นจากต าแหน่ง ให้จ่ายได้เพียงวันก่อนวันพ้นจากต าแหน่ง ในกรณีที่ถึงแก่ความตาย ให้จ่ายส าหรับเดือน
ที่ถึงแก่ความตายนั้นให้เต็มเดือน 

มาตรา 39 การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตามมาตรา 38 ให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน แต่ไม่ต้องท า
บัญชีถือจ่าย 

 
ลักษณะ 3 

บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นที่จ่ายในลักษณะบ าเหน็จ บ านาญ 
หมวด 1 

การจ่ายบ าเหน็จ บ านาญ 
 

มาตรา 40 การจ่ายบ าเหน็จหรือบ านาญ ให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้พิจารณาสั่งจ่ายตามหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด   

การจ่ายบ าเหน็จหรือบ านาญในกรณีผู้เคยรับบ านาญอยู่แล้วกลับเข้ารับราชการใหม่ แล้วออกจาก
ราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิได้รับบ านาญในครั้งหลังด้วย  ถ้าการรับราชการในครั้งก่อนกับครั้งหลัง
ต่าง กระทรวง ทบวง กรมกัน ให้รวมจ่ายบ านาญทางส่วนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลัง 

 ในกรณีที่มีการลดหรืองดบ านาญในระหว่างเวลาที่ข้าราชการกลับเข้ารับราชการใหม่  และต่อมา
ออกจากราชการครั้งหลังโดยไม่มีสิทธิได้รับบ านาญ  การจ่ายบ านาญที่เคยได้รับอยู่ เดิมตั้ งแต่วัน                   
ออกจากราชการครั้งหลังจะจ่ายได้ต่อเมื่อกรมบัญชีกลางสั่งจ่ายให้แล้ว และให้จ่ายทางส่วนราชการเดิม             
ที่จ่ายบ านาญนั้น 

1 ในกรณีที่การกลับเข้ารับราชการใหม่เป็นการกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งข้าราชการ
การเมือง  ให้ผู้นั้นมีสิทธิเลือกขอรับบ านาญทางส่วนราชการเดิมที่ผู้นั้นมีสิทธิรับบ านาญมาก่อน  หรือทาง
ส่วนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางส่วนราชการที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการ
การเมืองในขณะนั้น 

มาตรา 41 บ านาญปกติและบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ  ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันขาดจาก                  
อัตราเงินเดือน เป็นต้นไป 

บ านาญพิเศษในกรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ถึงแก่ความตาย 
หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานว่าถึงแก่ความตาย ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ                 
แล้วแต่กรณี 



มาตร า  42 ถ้ า ผู้ มี สิ ท ธิ รั บบ า น าญถึ ง แก่ ค ว ามต าย  ใ ห้ จ่ า ยบ า น าญ ให้ จ นถึ ง วั นที่                                                                                                                                       
ถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนเท่ากับบ านาญรวมกับเงินช่วยค่าครองชีพ               
ผู้ รั บ เบี้ ยหวัดบ านาญ (ถ้ ามี )  สามเดือน แต่ ในกรณีที่ ผู้ มี สิ ทธิ รั บบ านาญที่ ถึ งแก่ ความตาย                                                                                                                           
เป็นผู้ รับบ านาญตกทอด หรือบ านาญพิเศษในฐานะทายาท ผู้ อุปการะ หรือผู้อยู่ ในอุปการะ                                                                                           
ไม่ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ 

ให้น าความในมาตรา 24 และมาตรา 25 มาใช้บังคับแก่การจ่ายเงินช่วยพิเศษตามวรรคหนึ่ง            
โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ ผู้ มีสิทธิ รับบ านาญถึงแก่ความตายก่อนที่ กรมบัญชีกลางจะสั่ งจ่ายบ านาญ                                        
ให้นับระยะเวลาเพ่ือขอรับเงินช่วยพิเศษตามความในมาตรา 25 ตั้งแต่วันที่กรมบัญชีกลางสั่งจ่ายบ านาญ 
  มาตรา 43 3 การจ่ายบ านาญประจ าเดือน ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้ายของเดือน
ห้าวันท าการ ส าหรับกรณีที่ต้องเบิกเงินจากธนาคาร หรือผู้มีสิทธิรับบ านาญได้รับบ านาญทางธนาคาร           
ให้จ่ายในวันท าการก่อนวันท าการสุดท้ายของธนาคารในเดือนนั้นห้าวันท าการ ทั้งนี้กรมบัญชีกลาง                
จะก าหนดวันจ่ายเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

มาตรา 44 3 การตรวจสอบการมีชีวิตของผู้รับบ านาญก่อนจ่ายบ านาญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

มาตรา  44 ทวิ 1 ให้ผู้ที่ เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  และเป็นผู้ รับบ านาญ                
ตามมาตรา 40 ไว้แล้ว มีสิทธิเปลี่ยนส่วนราชการที่จ่ายบ านาญที่เคยได้รับอยู่ เดิม  โดยอาจเลือก            
ขอรับทางส่วนราชการเดิมที่ผู้นั้นมีสิทธิรับบ านาญมาก่อน หรือทางส่วนราชการที่ผู้นั้นออกจากราชการ   
ครั้งหลังสุด หรือทางส่วนราชการที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการการเมืองก็ได้ 

 
หมวด 2  

การจ่ายเงินอื่นที่จ่ายในลักษณะบ าเหน็จ บ านาญ 
 

มาตรา 45 การจ่ายเงินตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องในการรบ         
กฎหมายว่าด้วยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาติ                  
หรือการปฏิบัติหน้าที่มนุษยธรรม กฎหมายว่าด้วยบ านาญพิเศษสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน หรือเงินอ่ืน
ในลักษณะเดียวกัน ให้น าความในลักษณะ 3 หมวด 1 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท์ ปันยารชุน 
           นายกรัฐมนตรี 
--------------------------------------------------------------------------- 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 109 ตอนท่ี 32 วันท่ี 1 เมษายน 2535 
1 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 96 ตอนที่ 10 วันท่ี 4 กันยายน 2535 
2 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2539 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 14 ก ตอนที่ 1 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2539 
3 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2549 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนท่ี 38 ก วันท่ี 17 เมษายน 2549 
4 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 129  ตอนท่ี 90 ก หน้า 4 วันท่ี 19 กันยายน 2555 
    - แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2555 ดู มาตรา 7 และ 8 เพิม่เติม 


